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T& Seirbhis Thithe an Oireachtais tiomanta do bheartas comhdheiseanna.

Reachtalfaidh Seirbhis Thithe an Oireachtais an feachtas seo de réir an Choéid Cleachtais:
Ceapachan chun Post sa Statseirbhis agus sa tSeirbhis Phoibli arna ullmhu ag an gCoimisiun
um Cheapachain Seirbhise Poibli (CCSP).

Foilsionn an CCSP coid chleachtais ata ar fail ar www.cpsa.ie.

Déan teagmhail le:  Sarah Casey
An tAonad Acmhainni Daonna,
Seirbhis Thithe an Oireachtais
91 Cearnog Mhuirfean Thiar
Baile Atha Cliath 2

Guthan: (353) 1618 3255
Riomhphost: sarah.casey@oireachtas.ie
URL: https://www.oireachtas.ie/
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Faisnéis Chulra

Teideal: Aistritheoir — Grad III i Seirbhis Thithe an Oireachtais
Oifig: Ranndg an Aistritichain, Seirbhis Thithe an Oireachtais, BAC 2

Raon tuarastail: O €39,476 go €79,618
Saoire bhliantuil on tus: 25 (&
Uaireanta Freastail: 35 uair glan in aghaidh na seachtaine

Cineal an Chonartha: Buan (faoi réir tréimhse phromhaidh 12 mhi) CLICEAIL ANSEOQ
chun féachaint ar na Priomhchoinniollacha Seirbhise a bhaineann leis an rél, lena n-
airitear cur sios iomlan ar an scala pa agus ar na pointi breisitheacha.

Data deiridh an chomortais: Ni folair duit d’iarratas a chur chuig
recruitment@oireachtas.ie trath nach déanai na 3pm Déardaoin, an 13 Samhain 2025.

Eolas faoi Choimisitin Thithe an Oireachtais agus Seirbhis Thithe an
Oireachtais

Is i dTithe an Oireachtais ata parlaimint naisitinta na hEireann suite. Is é Coimisitin
Thithe an Oireachtais (‘an Coimisiun’) an comhlacht corparaideach reachtuil ata
freagrach as Tithe an Oireachtais (Dail Eireann, Seanad Eireann agus Coisti an
Oireachtais) a reachtail, agus as Seirbhis Thithe an Oireachtais (‘an tSeirbhis’) a riaradh
agus a bhainistiu.

Is i an tSeirbhis, le breis is 700 comhalta foirne, an ghniomhaireacht statseirbhise
neamhspleach a thacaionn le reachtail an da Theach agus a chuireann comhairle,
saoraidi agus seirbhisi riarachdain ar fail thar ceann an Choimisitin, arb é an t-tdaras
ceannais é.

Is é né is i an tArd-Runai/Cléireach na Dala ata i gceannas ar an tSeirbhis. I dteannta
Leas-ArdRunali, ta clig rannan éagsula ann, agus Runai Cunta i gceannas ar gach ceann
diobh:

e Seirbhisi Parlaiminteacha

e Seirbhisi Corparaideacha agus Seirbhisi do Chomhaltai
e Seirbhisi Faisnéise agus Taighde an Oireachtais

e Qifig na gCombhairleoiri Dli Parlaiminteacha

e Seirbhisi Digiteacha Parlaiminteacha agus Claochlu Digiteach
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Bionn an tSeirbhis & treort ag an bhfis ‘Oireachtas Daonlathach a Oibrionn go
hEifeachtach don Phobal’. Is é an misean ata ag an tSeirbhis tact lenar ndaonlathas
parlaiminteach tri bharr fheabhais a sholathar inar seirbhisi parlaiminteacha. Ta
luachanna na Seirbhise bunaithe ar bharr feabhais, a bheith dirithe ar an duine,
uilechuimsitheacht, nualaiocht, neamhchlaontacht, agus cuntasacht.

Is iad seo a leanas priomhthorthai straitéiseacha agus cuspairi na Seirbhise:
e Oireachtas Eifeachtach ina Spreagtar Barr Feabhais
« Ait Oibre den Scoth agus Oireachtas ata Dirithe ar an Duine
e Oireachtas Slan agus Inchothaithe
e Oireachtas Trédhearcach, Inrochtana agus Rannphairteach go hldirnaisiinta
e Oireachtas Nualach ina dTugtar TUs Aite don Digitit

e OQireachtas ina gCumasaitear an Datheangachas

Na Buntaisti a bhaineann le bheith ag obair le Seirbhis Thithe an
Oireachtais

Forbairt Ghairmitil Leantiinach

Spreagann an tSeirbhis an fhoireann go léir chun pairt a ghlacadh san fhoghlaim
leantnach. T4 Aonad Oiliina agus Forbartha ar leith ann a chabhraionn leis an
bhfoireann teacht ar chudrsai oiliina ar line agus i bpearsa. Cuirtear tacaiocht airgeadais
ar fail chun cursai suas go leibhéal PhD a dhéanamh tri Scéim um Réamhioc / Aisioc
Tailli. Bionn deiseanna eile ann freisin chun forbairt ghairmitil a dhéanamh, lena n-
airitear meantdireacht, coitseail, agus clair forbartha scileanna ceannaireachta agus
bainistiochta.

Saoraidi ata ar fail don Fhoireann

Ta neart saoraidi ar fail don fhoireann ar an lathair, lena n-airitear bialann lanseirbhise,
bialann féinseirbhise, cluid chaife, creis agus seomra aclaiochta. I Leabharlann an
Oireachtais, is féidir rochtain a fhail ar na meain nuachta, leabhair acadula, irisi,
bunachair sonrai taighde agus ar bhallraiocht de lionrai gairmiula.

Cultur agus Taithi an Fhostai

Ta foireann Slainte agus Follaine ar leith ag an tSeirbhis. Eagraionn siad imeachtai
speisialta ata dirithe ar an meabhairshlainte agus ar shlainte an choirp. T4 ‘Meitheal
Ghlas’ ann ar a bhfuil fostaithe 6 aonaid éagsula san eagraiocht. Bhionn siad ag obair
chun feabhas a chur ar chleachtais inchothaitheachta agus chomhshaoil na
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heagraiochta. Spreagtar caidreamh agus cumarsaid idir na comhaltai foirne freisin leis
na hocaidi a eagraionn ar lionrai inmhednacha foirne, leis an gclub soisialta, leis an gcér
agus leis na deiseanna blianttla a bhionn ann chun obair shaoralach a dhéanamh.

Comhionannas, Eagstilacht agus Cuimsit (CEC)

Aithnionn an tSeirbhis go mbaineann gach uile dhuine tairbhe as foireann oibre
ilghnéitheach agus ta si dirithe ar chultur cuimsitheach a chur chun cinn. Teastaionn
uainn, inar gcail mar an pharlaimint naisiinta, a bheith ar thus cadhnaiochta ¢ thaobh
timpeallacht oibre ata fior-inrochtana agus cuimsitheach a chur ar fail, ina gcaitear go
cothrom le gach duine agus ina gcabhraitear leis na comhaltai foirne go léir iad féin a
churinidl ar shli ata dilis doibh féin agus a gcabhraionn leo an leibhéal ardchumais ata
iontu a bhaint amach.

Timpeallacht Oibre

Cuireann an tSeirbhis roinnt scéimeanna éagsula ar fail don fhoireann, lena n-airitear an
Scéim um Rothaiocht chun na hOibre, Pas Taistil bliantuil, tastalacha sul agus vacsaini
flii. Ta beartas maidir le hobair chumaiscthe i bhfeidhm ag an tSeirbhis freisin agus
cuirtear failte roimh iarratais ¢ iarrthoiri i ngach aonad. Féadfaidh comhaltai foirne
iarratas a dhéanamh faoin scéim sin agus déantar na hiarratais a cheadu ag féachaint do
riachtanais ghno.

Oireachtas Datheangach

Taimid tiomanta do bheith ag cur lenar gcumas feidhmit tri mhean na Gaeilge, arb i céad
teanga an Stait i. Mar chuid den obair ata & déanamh chun Oireachtas Datheangach a
fhorbairt, cuirtear tacaiocht agus oilitint ar fail d’aon duine ar mhaith leis n¢ léi feabhas
a chur ar a chuid Gaeilge n6 ar a cuid Gaeilge no tosu a foghlaim. Ta leabharlann
iasachtai Ghaeilge ann ina bhfuil leabhair do dhaoine ag gach leibhéal cumais, agus
déantar maidineacha caife agus aoiléachtai a eagru ar bhonn rialta.

Rannodg an Aistritichain

Is cuid den Rannan Seirbhisi Parlaiminteacha i Ranndg an Aistritichain. Is iad seo a
leanas na priomhfhreagrachtai atd ar Rannog an Aistritichain:

e Nationtuithe oifigiula ar Achtanna an Oireachtais a sholathar;
e Na tiontuithe oifigiula ar Ionstraimi Reachtula a sholathar;

e Seirbhis aistriichain chomhuainigh (ateangaireacht 6 Ghaeilge go Béarla) a
sholathar do Thithe an Oireachtais;

e Abhar a aistriti le haghaidh Riar na hOibre don da Theach.
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Ina theannta sin, solathraionn an Ranndg na seirbhisi seo a leanas:

An Caighdean QOifigiuil (graiméar oifigitil na Gaeilge) a bhainistiu;
Scéim Teanga Thithe an Oireachtais a bhainistiu;

Seirbhisi aistritichain ilghnéitheacha a sholathar do Sheirbhis Thithe an
Oireachtais;

Na leaganacha oifigiula Gaeilge de theidil comhlachtai Stait, de scéimeanna
oifigiula agus de nithe eile, a dtagraitear déibh sa reachtaiocht, a sholathar;

Liostai a fhoilsitl de théarmai as Achtanna an Qireachtais ar nds Lamhleabhar
na nGearrtheideal.

Ta tuilleadh faisnéise faoi Ranndg an Aistritichain ar fail ar:
http://www.oireachtas.ie/parliament/about/rannoganaistriuchain/
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ROl agus Freagrachtai

Is duine den fhoireann aistritichain i Ranndg an Aistritichain é né i an tAistritheoir — Grad
IIT i Seirbhis Thithe an Oireachtais. Baineann dualgais larnacha an réil seo le freagracht a
ghlacadh as an aistriichan agus as aschur ar ardchaighdean a sholathar ar bhealach
gifeachtuil, d’fhonn priomhchuspdéiri na heagraiochta a bhaint amach.

Beifear ag suil leis go mbeidh eolas agus tuiscint ag na hiarrthéiri a n-éireoidh leo ar
chulra agus rél Ranndg an Aistritichain. Is i an Ghaeilge teanga ghnd Ranndg an
Aistriichain agus is i an Ghaeilge a Usaideann gach comhalta foirne le linn déibh
cumarsaid inmheanach oifigitil a dhéanamh agus le linn idirghniomhaiochtai le
custaimeéiri de chuid na Ranndige a Usaideann Gaeilge. Ta Usaid an Chaighdeain Oifigiuil
larnach i rol Ranndg an Aistritichain. Ina theannta sin, beifear ag suil leis go léireoidh na
hiarrthdiri a n-éireoidh leo go bhfuil siad tiomanta do na seirbhisi Gaeilge a chuireann
Rannog an Aistriichain agus Seirbhis Thithe an Oireachtais ar fail a fhorbairt agus a
fheabhsu i gcomhréir le fis straitéiseach na heagraiochta ina hiomlaine.

Aireofar ar na priomhfhreagrachtai:

e téacsannadli éagsula, e.g. Achtanna an Oireachtais, agus téacsanna eile, a aistriu
go Gaeilge agus 6 am go ham go Béarla;

e seirbhis aistriichain chomhuainigh a sholathar don da Theach agus do Choisti
airithe (cuirfear oilitint ar leith ar fail le haghaidh an churaim sin);

e feidhmiu ar mheitheal chun abhar le haghaidh Riar na hOibre de chuid Dhail
Eireann agus Sheanad Eireann a aistriti go Gaeilge go laethil;

e tuarascalacha agus doiciméid eile a aistrit agus a sholathar, de réir mar a iarrfar;
agus

e profléitheoireacht a dhéanamh ar phaipéir Riar na hQibre, ar Imeachtai agus ar
abhar eile, de réir mar a iarrfar.

Is ag tuairisciu go priomha d’Aistritheoir — Grad II a bhionn Aistritheoir — Grad III. Beidh
na daoine a cheapfar ag obair i gcomhar le haistritheoiri eile freisin mar chomhaltai de
mheithleacha ata freagrach as dualgais éagsula a chomhlionadh no tionscadail éagsula a
churigcrich.

Tabhair do d’aire: Ni liosta uileghabhalach an liosta seo ach léirionn sé na cinealacha
éagsula dualgas a bhaineann leis an rél. Féadfaidh an tSeirbhis dualgais agus
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freagrachtai eile ata oiriinach don rél a shannadh ar Aistritheoir - Grad III de réir mar is
ga. Amhail aon phost statseirbhise eile san eagraiocht, d’fhéadfadh dualgais an phoist
seo athru i gcomhréir le riachtanais ghno na Seirbhise né i gcomhréir le hathchadirithe
polaititla uirthi.

Scrudu

Beidh ar iarrthéiri scrddu a dhéanamh agus pas a fhail ann chun dul ar aghaidh chuig
céim an agallaimh. Dha phaipéar a bheidh sa scrudu, lena ndéanfar cumas aistritchain
na n-iarrthoiri, maille leis an gcaighdean gramadai ata acu, a mheas.

Painéal

Féadfar painéal a bhunu de bhun an chomartais seo trina bhféadfar foliintais amach
anseo, idir shealadach, phairtaimseartha agus bhuan, a lionadh le hiarrthdiri a n-éirionn
leo riachtanais an roil a chomhlionadh, i gcas go dtiocfaidh folintais den sért sin chun
cinn.
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Riachtanais iontrala
Bunriachtanais

Ni mor a bheith ag iarrthoiri inchailithe, faoin data deiridh d’iarratais:

Cailiocht Leibhéal 7, ar a laghad, ar an gCreat Naisitinta Cailiochtai (né a chomhionann).
Inniulachtai Riachtanacha

Ni mér go mbeidh na sé phriomh-innitlacht ag iarrthéiri, is innitlachtai a sainaithniodh

mar innitlachtai ata ag teastail chun feidhmiu go héifeachtach ag leibhéal an réil seo,
agus ni moér d’iarrthoiri a bheith in ann an méid sin a léiriu:

Aistritheoiri Grad III

Gealladh Ceannaireachta

e Bionn sé no si solubtha agus toilteanach é né i féin a chur in oiritiint chun cur go
dearfach le hathruithe a chur i ngniomh

e Cuireann sé no si le forbairt beartas ina réimse féin agus sa tSeirbhis nios
leithne

e Déanann sé nd si iarracht tuiscint a fhail ar na himpleachtai a bhaineann le
seasamh ar leith a ghlacadh i ndail le saincheisteanna agus ar an gcaoi inar ga
aghaidh a thabhairt ar chasanna idirspleachais ar bhealach loighciuil
comhsheasmhach

e Cuireann sé no si le cion na foirne a mhéid is féidir tri Ginéireacht a mholadh,
tacaiocht a sholathar agus comhoibrit go héifeachtach le daoine eile

e Tagann sé no si ar thuairim faoi shaincheisteanna a mheastar gur
saincheisteanna tabhachtacha iad agus déanann sé né si a chion n6 a cion go
gniomhach thar réimse suiomh

Anailis agus Déanamh Cinnti

e Tasé de chumas aige né aici beartais a anailisit agus a fhorbairt, agus dushlan
an réamheolais a thabhairt agus cur chuige oscailte a ghlacadh

e Eirionn leis né l&i tuiscint a fhail ar chirsai casta go gasta trid an bhfaisnéis / tri
na sonrai iomchui uile a thogail isteach go mear

e Aithnionn sé no si téamai agus patruin phriomhdla i bhfoinsi faisnéise éagsula
agus thar fhoinsi faisnéise éagslula, agus tagann sé no si ar thatail chrionna
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thomhaiste

Is duine seiftitil cruthaitheach é né i ata in ann teacht ar chuir chuige urnua
nuair a bhionn fadhbanna & réiteach agus cinnti & ndéanamh

Torthai a Bhaint Amach

Glacann sé no si freagracht air féin no uirthi féin chun cuspdéiri / spriocanna
comhaontaithe a bhaint amach

Eirionn leis n¢ [&i tionscadail né gniomhaiochtai oibre éagsula a bhainistiti agus
a chur chun cinn

Déanann sé no si spriocamanna le haghaidh tionscadal a mheas go cruinn agus
déanann sé né si a chuid ama né a cuid ama a bhainistit go héifeachtach, ag
féachaint chun cinn maidir le baic a d’fhéadfadh teacht chun cinn agus ag
cruthu pleananna lena saru

Bionn fécas laidir aige no aici i gconai ar an nga freastal ar riachtanais
custaiméiri

Cinntionn sé no si go ndéantar gach aschur a sholathar ar ardchaighdean agus
ar mhodh éifeachtuil

Usaideann sé nd si acmhainni go héifeachtach, ag tabhairt dushlan préiseas
chun feabhas a chur ar éifeachtulacht ar bhonn leantinach

Scileanna Idirphearsanta agus Cumarsaide

Déanann sé no si cumarsaid ar bhealach liofa, loighcilil, soiléir agus
cinntitheach ¢é bhéal agus i scribhinn

Is féidir leis no léi éisteacht go héifeachtach agus cumarsaid sa da threo a
fhorbairt go gasta

Bionn focas laidir aige no aici ar an nga freastal ar riachtanais custaiméiri
inmheanacha agus seachtracha

Téann sé no si i bhfeidhm ar dhaoine eile go héifeachtach agus spreagann sé né
si iad chun gniomh a dhéanamh

Bionn sé nd si ag obair chun tuiscint fhrithphairteach a bhunt chun obair i
gcomhar le daoine eile a chumasu

Bionn sé no si ag obair go héifeachtach le raon mér pairtithe leasmhara chun
cuspairi a bhaint amach

Treallus agus Tiomantas i leith Luachanna na Seirbhise Poibli

Déanann sé no si a dhicheall n6 a dicheall, ar bhonn leantnach, feidhmiu ar
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leibhéal ard

e Déanann sé né si iarracht leantinach agus é né i faoi bhrd agus bionn teacht
aniar ann né inti maidir le haiseolas diultach n6 céimeanna ar gcul san obair

e Léirionn sé nd si ardleibhéil tionscnaimh, ag glacadh tinéireacht ar thionscadail
agus ag léiriu ardleibhéil neamhspleachais

e Bionn sé no siiontaofa go pearsanta agus is féidir brath air né uirthi

e Déanann sé no si a chinntit gurb é an saoranach bun agus barr gach proisis agus
seirbhise a sholathraitear

e Feidhmionn sé nd si de réir ardchaighdeain mhacantachta, eitice agus ionracais

Eolas Speisialtdireachta, Saineolas agus Féinfhorbairt

e Tatuiscint shoiléir aige nd aici ar an rol, ar chuspdiri agus ar spriocanna agus ar
an mbaint ata aige n¢ aici le hobair na ranndige agus le hobair na Seirbhise

e Forbraionn sé né si an saineolas is ga chun an rél a chomhlionadh ar
ardchaighdean agus déanann sé no si an saineolas sin a roinnt le daoine eile

e Bionn sé nd si réamhghniomhach ¢ thaobh é né i féin a choinneail ar an eolas
faoi shaincheisteanna agus forbairti priomhtila a d’fhéadfadh dul i bhfeidhm ar a
réimse féin, ar an tSeirbhis no ar an tseirbhis phoibli i gcoitinne

e Déanann sé no si athbhreithnit leandnach ar a fheidhmiocht né a feidhmiocht
féin agus leagann sé no si cuspoiri agus spriocanna dushlanacha amach doé né di
féin

e Bionn saineolas ar leith aige né aici ina réimse féin agus aithnionn
comhghleacaithe an saineolas sin agus baineann siad leas as

Bunriachtanais

Ni moér d’iarrthéiri a bheith in ann na nithe seo a leanas a léiriu:

1. Eolas sarmhaith ar an nGaeilge agus ar an mBéarla, idir an teanga labhartha agus
an teanga scriofa;

2. Ant-eolas agus na scileanna is ga chun na dualgais a shannfar orthu a
chombhlionadh, lena n-airitear torthai a bhainistit agus a bhaint amach, treallus
agus tiomantas, scileanna idirphearsanta agus cumarsaide agus a bheith in ann
feidhmiu ar mheitheal.
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Scileanna Inmhianaithe:
1. Taithi ar obair aistriichain chomhuainigh agus ar phrofléitheoireacht;
2. Taithi agus tuiscint ar obair a dhéanamh ar dhoiciméid reachtaiochta;
3. Urlabhra shoiléir le haghaidh an aistritichain chomhuainigh;
4. Bunscileanna teicneolaiochta faisnéise agus cumarsaide;

5. Taithi ar bhogearrai aistriichain ata bunaithe ar chuimhni.
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Inchailitheacht chun pairt a ghlacadh sa chomodrtas agus
srianta airithe ar inchailitheacht

Slainte

Ni mor d’iarrthoir ar an bpost agus d’aon duine a shealbhaionn an post a bheith lan-
innivil agus lanchumas a bheith aige né aici chun na dualgais a ghabhann leis an bpost a
ghabhail de laimh agus ni moér go mbeidh bail slainte air no uirthi a léireodh go bhféadfai
a bheith ag suil leis le réasun go mbeidh sé no si dbalta seirbhis rialta éifeachtach a chur
ar fail.

Carachtar

Aon iarrthdir ar an bpost, né aon duine a shealbhaionn an post, ni mér gur duine de
dhea-charachtar é né i.

Riachtanas Saoranachta
Ni moér d’iarrthéir inchailithe:

a) A bheith ina shaoranach né ina saoranach den Limistéar Eorpach Eachamaioch
(LEE). Ta in LEE Ballstait an Aontais Eorpaigh (AE) mar aon leis an foslainn,
Lichtinstéin agus an Iorua; no

b) A bheith ina shaoranach né ina saoranach de chuid na Riochta Aontaithe (RA); nod

c) A bheith ina shaoranach né ina saoranach de chuid na hEilvéise de bhun an
chomhaontaithe idir AE agus an Eilvéis ar shaorghluaiseacht daoine; né

d) A bheith ina shaoranach né ina saoranach nach saoranach LEE ag a bhfuil cead
stampa 4* né cead stampa 5;

*Tabhair do d’aire, le do thoil, go bhfuil cead 50 CAE, a cuireadh in ionad Stampa
AEUFAM tar éis Brexit, inghlactha mar choibhéis Stampa 4.

D’fhonn cailit, ni mor d’iarrthoiri ceann amhain de na critéir thuas a bhaineann le
saoranacht a chomhlionadh faoin data a dhéanfai aon phost a thairiscint.

Combhaontii Comhchoiteann: Iocaiochtai Iomarcaiochta le Seirbhisigh
Phoibli

Rinneadh Comhaontt Comhchoiteann, ar thangthas air idir an Roinn Caiteachais Phoibli,
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Seachadta ar an bPlean Forbartha Naisitinta, agus Athchdirithe agus Coiste Seirbhisi
Poibli Chomhdhail na gCeardchumann i ndail le hiocaiochtai Iomarcaiochta ex gratia le
seirbhisigh phoibli, agus a bhfuil éifeacht leis én 1 Meitheamh 2012, a thabhairt isteach
leis an litir dar data an 28 Meitheamh 2012 a chuir an Roinn Caiteachais Phoibli,
Seachadta ar an bPlean Forbartha Naisitinta, agus Athchdirithe chuig Oifigigh
Phearsanra. Is coinnioll de chuid an Chomhaontaithe Chomhchoitinn é nach mbeidh
daoine a bhaineann leas as an gcomhaontu inchailithe lena n-athfhostu sa tSeirbhis
Phoibli ag aon chomhlacht Seirbhise Poibli (arna mhinit leis na hAchtanna um Bearta
Airgeadais Eigeandala ar Mhaithe le Leas an Phobail, 2009 go 2011) go ceann tréimhse
2 bhliain tar éis an fhostaiocht a fhoirceannadh. Beidh ar dhaoine a bhain leas as an
sceim sin agus a n-éireoidh leo sa chomortas seo a chruthu go bhfuil siad inchailithe
(deireadh a bheith leis an tréimhse neamhinchailitheachta).

An Scéim Dreasachta Luathscoir

Is coinnioll é de chuid na Scéime Dreasachta Luathscoir mar ata leagtha amach i
gCiorclan 12/09 6n Roinn Airgeadais nach bhfuil daoine a chuaigh ar scor faoin Scéim sin
inchailithe chun iarratas a dhéanamh ar phost eile san fhostaiocht chéanna né san
earnail chéanna. Ni ceadmhach, mar sin, do dhaoine a chuaigh ar scor ar an mbealach
sin iarratas a dhéanamh ar an bpost seo.

Sosanna Gairme

Faoi réir na riachtanais inchailitheachta a shasamh, ta an comortas oscailte do
chombhaltai foirne ata ar shos gairme, ar choinnioll go bhfuil an sos gairme ata a ghlacadh
acu i gcomhréir le foralacha Chiorclan (4/13) 6n Roinn Airgeadais, agus do chomhaltai
foirne ata ar iasacht. Ni bheidh comhaltai foirne ata ar shos gairme faoin Scéim
Dreasachtai Sosa Gairme, 2009 inchailithe chun iarratas a dhéanamh.

Ciorclan (7/2010) on Roinn Slainte agus Leanai

Tugadh isteach Scéim Spriocdhirithe um Luathscor Deonach (LD) agus Scéimeanna um
Iomarcaiocht Dheonach (SID) le Ciorclan 7/2010 6n Roinn Slainte dar data an 1 Samhain
2010. Is coinnioll de chuid na Scéime LD é nach mbeidh daoine a bhaineann leas as an
Scéim inchdilithe lena n-athfhostu san earndil slainte poibli na sa tSeirbhis Phoibli i
gcoitinne na i gcomhlacht a mhaoinitear go hiomlan né go priomha as airgead poibli. Ta
an toirmeasc céanna i bhfeidhm maidir le hathfhostu faoi na SIDanna, ach amhain gur
toirmeasc go ceann tréimhse 7 mbliana an toirmeasc. Ni bheidh daoine a bhain leas as
an scéim LD inchailithe chun pairt a ghlacadh sa chomortas seo. Beidh ar dhaoine a
bhain leas as an scéim SID agus a n-éireoidh leo sa chomodrtas seo a chrutht go bhfuil
siad inchailithe (deireadh a bheith leis an tréimhse neamhinchailitheachta).
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An Roinn Comhshaoil, Pobail agus Rialtais Aitiuil (Ciorclan LG(P) 06/2013)

Tugadh isteach Scéim um Iomarcaiocht Dheonach d’Udarais Aitiula le Ciorclan LG(P)
06/2013 6n Roinn Comhshaoil, Pobail agus Rialtais Aitivil. De réir théarmai an
Chombhaontaithe Chomhchoitinn: focaiochtai Iomarcaiochta le Seirbhisigh Phoibli dar
data an 28 Meitheamh 2012 mar a leagtar amach thuas, is coinnioll sonrach de chuid na
Scéime LD sin é nach mbeidh daoine inchailithe lena n-athfhostt in aon chomhlacht
Seirbhise Poibli [arna mhinil leis na hAchtanna um Bearta Airgeadais Eigeandala ar
Mhaithe le Leas an Phobail, 2009 — 2011 agus leis an Acht um Pinsin na Seirbhise Poibli
(Scéim Aonair agus Foralacha Eile), 2012] go ceann tréimhse 2 bhliain 6n data a d’imigh
siad faoin Scéim sin. Ta feidhm ag na coinniollacha sin freisin i gcas fruilid/fostu ar
bhonn conradh seirbhise (mar chonraitheoir né mar fhostai de chuid conraitheora).

Dearbhu

Ceanglofar ar iarratasoiri dearbhu a thabhairt i dtaobh an amhlaidh gur bhain siad leas as
scéim dreasachta luathscoir de chuid na Seirbhise Poibli. Ceanglofar freisin ar
iarratasoiri aon teidil chun sochair pinsin Seirbhise Poibli (ata & ioc né ata caomhnaithe)
0 aon fhostaiocht Seirbhise Poibli eile a dhearbhi agus/né é a dhearbht i gcas go bhfuair
siad iocaiocht ionaid maidir le seirbhis in aon fhostaiocht Seirbhise Poibli.

Fostoir Rogha

Ina chail mar fhostdir rogha, is iomai beartais oibre ata solibtha agus a thacaionn le
teaghlaigh ata i bhfeidhm ag an Statseirbhis, mar shampla, postroinnt, bliain oibre nios
giorra, cianobair (atd i bhfeidhm ar bhonn ‘cumaiscthe’), etc. Is féidir iarratas a
dhéanamh ar na beartais roghnacha go léir de réir na bhforalacha reachtula iomchui
agus ta siad faoi réir riachtanais ghné na heagraiochta.
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Na Priomhchoinniollacha Seirbhise

Ginearalta

Is ceapachan chuig post buan sa Statseirbhis an ceapachan seo agus ta sé faoi réir
Achtanna Rialaithe na Statseirbhise, 1956 go 2005, an Achta um Bainistiocht na
Seirbhise Poibli (Earcaiocht agus Ceapachain), 2004 agus aon Acht eile ata i bhfeidhm
de thuras na huaire agus a bhaineann leis an Statseirbhis.

Tuarastal

Is é seo a leanas an scala tuarastail RPP d’Aistritheoir — Grad III le haghaidh an phoist
(ta éifeacht leis na ratai thios 6n 1 Linasa 2025 ar aghaidh):

€39,476 €41,997 €42,670 €46,036 €49,413 €52,824
€56,392 €58,645 €60,908 €63,191 €65,460 €67,736

€70,011 €72,279 €74,567 €77,094 €79,618
(NMAX) (BFS1) (BFS2)

Rannioc Pearsanta Pinsin (RPP)

Beidh feidhm ag an rata pa RPP i gcas go gceangléfar ar phearsa aonair Rannioc
Pearsanta Pinsin (da ngairtear leis, rannioc priomhscéime) a ioc de réir rialacha a
bpriomhscéime aoislitintais/a scéime aoisliintais pearsanta. Ni hionann € sin agus
rannioc i leith ballraiocht i scéim do Chéili agus Leanai, na ni hionann é agus Ranniocai
Aoislitintais Breise (RAB).

Beidh feidhm ag rata eile mas rud é nach gceanglofar ar an gceapai Rannioc Pearsanta
Pinsin a dhéanambh.

Féadfaidh breisithe fadseirbhise a bheith inioctha ar uasmhéid an scala pa tar éis
seirbhis shasuil a chur isteach ar feadh 3 bliana (BFS1) agus 6 bliana (BFS2).

Is ag bun an scéla a thosoidh an té a cheapfar agus ni dhéanfar aon idirbheartaiocht
maidir leis an rata luacha saothair agus féadfar an rata luacha saothair a choigeartti 6 am
go ham de réir Bheartas an Rialtais. Féadfaidh feidhm a bheith ag téarmai agus
coinniollacha éagsula mas rud é, direach roimh an gceapachan, gur Statseirbhiseach no
Seirbhiseach Poibli ata ag fonamh cheana féin an té a cheapfar.

Faoi réir feidhmiocht shasuil, féadfaidh breisithe a bheith inioctha de réir bheartas
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reatha an Rialtais.
Déanfaidh an tSeirbhis asbhainti reachtula as an tuarastal de réir mar is cui léi.

Aontoidh tu go n-aisiocfaidh tl aon ré-iocaiocht tuarastail, liintas né caiteachais de réir
Chiorclan 07/2018: Recovery of Salary, Allowances, and Expenses Overpayments made
to Staff Members/Former Staff Members/Pensioners.

Tionacht agus Promhadh
Is ceapachan chuig post buan ar chonradh promhaidh sa Statseirbhis é an ceapachan.

Mairfidh an conradh promhaidh go ceann tréimhse bliana 6n data a shonroéfar ar an
gconradh.

Le linn thréimhse an chonartha promhaidh, beidh do chuid feidhmiochta faoi réir
athbhreithnit ag do mhaoirseoir n6 ag do mhaoirseoiri chun a chinneadh:

(i) an raibh do chuid feidhmiochta sasuil,
(i) an raibh d’iompar ginearalta sasuil, agus

(iiif) an bhfuil tu oiriinach 6 thaobh slainte de, ag féachaint go hairithe do shaoire
bhreoiteachta.

Sula dtiocfaidh deireadh leis an gconradh promhaidh, déanfar cinneadh i dtaobh an
ndéanfar no nach ndéanfar ti a choimead de bhun alt 5A(2) d’Acht Rialuithe na Stat-
Sheirbhise, 1956, arna leasu. Beidh an cinneadh sin bunaithe ar do chuid feidhmiochta
agus i arna measunu de réir na geritéar ata leagtha amach in (i) go (iii) thuas. Déanfaidh
Seirbhis Thithe an Oireachtais mionsonrai an phréisis promhaidh a mhinit duit agus
déanfar céip de threoirlinte na Roinne Caiteachais Phoibli, Seachadta ar an bPlean
Forbartha Naisilinta, agus Athchoirithe i dtaobh an phromhaidh a thabhairt duit.

D’ainneoin na mireanna roimhe seo san alt seo, féadfaidh ceachtar taobh an conradh
promhaidh a fhoirceannadh trath ar bith roimh dhul in éag do théarma an chonartha de
réir na nAchtanna um Fhégra fosta agus Téarmai Fostaiochta, 1973 go 2005.

Féadfar an conradh a shineadh agus an tréimhse phromhaidh a chur ar fionrai sna
himthosca seo a leanas.

e Beidh an tréimhse phromhaidh ar fionrai le linn d'fhostai a bheith as lathair de
bharr Saoire Mhaithreachais n6 Saoire Uchtala;
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e Sachas go bhfuil fostai as lathair ar Shaoire do Thuismitheoiri né ar Shaoire
Curamora, féadfaidh an fostdir a cheangal go bhfionréfar an tréimhse
phromhaidh mas rud é go meastar nach bhfuil an aslaithreacht ar comhréir le
leanuint den phromhadh, agus

e Beidh feidhm ag aon fhorail reachtuil eile lena gceanglofar, maidir leis an
tréimhse phromhaidh-

(i) go mbeidh siar fionrai le linn d'fhostai a bheith as lathair én obair,
agus

(ii) go gcriochnoidh an fostai an tréimhse phromhaidh trath a fhillfidh an
fostai ar an obair tar éis dé né di a bheith as lathair amhlaidh.

Mas rud é go ndéanfar an tréimhse phromhaidh a chur ar fionrai is céir don fhostoir fégra
a thabhairt don fhostai faoi na himthosca a bhaineann leis an tréimhse phromhaidh a
bheith curtha ar fionrai.

Déanfaidh gach duine a cheapfar tréimhse phromhaidh bliana. Maidir leis an duine a
cheapfar, mas statseirbhiseach é né i a bhi i mbun oibre direach roimh an gceapachan a
d’eascair as an gcomortas seo, agus mura n-éireoidh leis né léi na coinniollacha
promhaidh a chomhlionadh, is gnath go dtarlaionn frithdhilsiu. I gcas frithdhilsiu, fillfidh
oifigeach ar fholuntas sa ghrad ina raibh sé no si roimhe sin sa Roinn ina raibh sé n¢ si.

Na hAchtanna um Dhifhostt Eagérach, 1977 - 2015

Ni bheidh feidhm ag na hAchtanna um Dhifhostt Eagérach, 1977 - 2015 maidir le
foirceannadh na fostaiochta seo de bhithin amhain go mbeidh an conradh promhaidh
seo tar éis dul in éag gan an conradh a bheith athnuaite.

An tAcht um Eagru Ama Oibre, 1997

Beidh feidhm ag téarmai an Achta um Eagri Ama Oibre, 1997, mas cui, maidir leis an
gceapachan seo.

Ceanncheathru

Is é an Ceanncheathru cibé ceanncheathri a ainmneoidh an tSeirbhis 6 am go ham. I
gcas gur ga don té a cheapfar taisteal ar dhualgas oifigiuil, déanfar caiteachais chui taistil
agus chothabhala, faoi réir ghnathrialachain na statseirbhise, a ioc leis né léi. Is thart ar
Shraid Chill Dara, BAC 2, agus sa cheantar maguaird ata Seirbhis Thithe an Oireachtais
lonnaithe faoi lathair.
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Uaireanta Freastail

Is iad na huaireanta freastail na huaireanta freastail a shocréfar 6 am go ham faoi alt 23
den Acht um Fhoireann Thithe an Oireachtais, 1959. Faoi lathair, is ionann iad agus 41
uair an chloig agus 15 néiméad i gcomhlan (35 uair an chloig glan) in aghaidh na
seachtaine. Ni moér a bheith solubtha 6 thaobh obair dhéanach agus uaireanta breise
freastail a bheidh le déanamh 6 am go ham de bharr riachtanais Sheirbhis Thithe an
Oireachtais.

Saoire Bhliantuil

Saoire bhliantuil 25 la oibre a mhéadaionn go 29 tar éis 5 bliana seirbhise agus go 30 tar
éis 10 mbliana seirbhise a ghabhann leis an bpost seo. Ta an lilintas sin faoi réir na
ngnathchoinniollacha maidir le saoire bhliantuil a thabhairt agus is bunaithe ar
sheachtain cuig la a thugtar é agus nil gnathlaethanta saoire poibli san aireamh ann.

Saoire Bhreoiteachta

Tocfar pa le linn saoire bhreoiteachta chui-dheimhnithe ar bonn pro-rata, ar choinnioll
nach mbeidh aon fhianaise ann go bhfuiltear michumasach go buan le haghaidh
seirbhise, de réir fhoralacha na gciorclan maidir le saoire bhreoiteachta. Ni mér d’oifigigh
a bheidh ag ioc ASPC d’Aicme A sainordu a shinit lena dtabharfar Gidaras don Roinn
Coimirce Séisialai aon sochair ata dlite faoi na hAchtanna Leasa Shoaisialaigh a ioc go
direach leis an tSeirbhis. Is faoi réir an oifigigh ata sé na héilimh chui ar shochar arachais
shoisialaigh a dhéanamh chuig an Roinn Coimirce Sadisialai laistigh de na teorainneacha
ama is ga chun iocaiocht a fhail le linn na breoiteachta.

Fostaiocht Lasmuigh

Is post lanaimseartha an post seo agus ni ceadmhach don oifigeach gabhail do
chleachtas priobhaideach na a bheith bainteach le haon ghné lasmuigh a chuirfeadh
isteach ar dhualgais oifigitila a chomhlionadh né a bheadh miréireach ina leith sin.

Aoisliuntas agus Scor

Déanfar na téarmai agus na coinniollacha aoislitintais cui a bheidh i réim sa Statseirbhis
trath tairisceana an cheapachain a thairiscint don iarrthéir a n-éireoidh leis né Léi. I gcas
ceapai nar oibrigh riamh sa tseirbhis phoibli, is ionduil go ndéantar an ceapachan
bunaithe ar chomhaltas den Scéim Pinsean Seirbhise Poibli Aonair (an “Scéim Aonair”).
Ta sonrai uile na Scéime ar fail ar www.singlepensionscheme.gov.ie.

I gcas gur oibrigh an ceapai i bpost inphinsin seirbhise poibli (téarmai scéime
neamhaonair) sna 26 seachtaine roimh an gceapachan né i gcas go bhfuil sé né si ar
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shos gairme no ar shaoire speisialta le pa/gan pha, d’fhéadfadh feidhm a bheith ag
téarmai pa éagsula. Déanfar teideal pinsin na gceapaithe sin a shuiomh i gcomhthéacs
stair fostaiochta seirbhise poibli na gceapaithe sin.

Is mar a leanas ata na priomhfhoralacha a bhaineann le comhaltas den Scéim Aonair:

Aois Inphinsin: Is ionann an aois iosta ag a bhfuil pinsean inioctha agus an aois
inchailithe don Phinsean Stait, a sheasann ag aois 66 i lathair na huaire.

e Aois Scoir: Ni mor do chomhaltai den scéim dul ar scor ag aois 70.

o Usaidtear meantuilleamh gairme chun sochair a riomh (fabhraionn pinsean agus
cnapshuim gach bliain agus déantar iad a uasratail gach bliain faoi threoir na
Treoir-Uimhreach Praghsanna do Thomhaltéiri).

e Taceangal idir méaduithe pinsin iarscoir agus an Treoir-Uimhir Praghsanna do
Thombhaltoiri.

Laghdu Pinsin

Ma bhi an té ata le ceapadh ar fostu roimhe seo sa Statseirbhis n6 sa tseirbhis phoibli
agus ma ta pinsean a fhail aige né aici 6n Statseirbhis n6 on tseirbhis phoibli né i gcas go
dtiocfaidh pinsean Statseirbhise/seirbhise poibli chun bheith inioctha le linn a
athfhostaiochta né a hathfhostaiochta, beidh an pinsean sin faoi réir laghdu de réir Alt
52 den Acht um Pinsin na Seirbhise Poibli (Scéim Aonair agus Foralacha Eile), 2012.
Tabhair do d’aire: Ma dhéanann tu iarratas ar an bpost seo, admhaionn tu go
dtuigeann ti go mbeidh feidhm ag na foralacha maidir le laghdi, mas iomchui. Ni
shamhlaitear go dtabharfaidh an tSeirbhis tacaiocht d’iarratas ar dhioltiine 6 laghdu
i leith ceapachain chuig an bpost seo.

Mar sin féin, ma bhi an ceapai fostaithe roimhe seo sa Statseirbhis n6 sa tseirbhis phoibli
agus ma damhadh pinsean do n6 di faoi shocruithe luathscoir shaoralaigh (seachas an
Scéim Dreasachta Luathscoir (SDLS), Scéim LD/SIDanna Chiorclan 7/2010 na Roinne
Slainte, né Ciorclan LG(P) 06/2013 na Roinne Comhshaoil, Pobail agus Rialtais Aitiuil, ar
ni é aon cheann diobh a fhagann nach bhfuil duine inchailithe i gcomhair an chomortais),
scoirfidh an teidliocht chun an phinsin sin le héifeacht 6 dhata an athcheapachain.
Féadfar socruithe speisialta a dhéanamh, afach, chun seirbhis roimhe sin ata ag an
gceapai a direamh chun criche aon ddmhachtana aoislitntais amach anseo a bhféadfadh
teideal a bheith ag an gceapai chuici.

Ciorclan (102/2007) 6n Roinn Oideachais agus Scileanna maidir le Scéim
Luathscoir do Mhuinteoiri

Rinne an Roinn Oideachais agus Scileanna Scéim Luathscoir do Mhuinteoiri a thabhairt

Leathanach | 20



isteach. Is coinnioll de chuid na Scéime Luathscoir € gurb amhlaidh, seachas sna
casanna a leagtar amach i mireanna 10.2 agus 10.3 den doiciméadacht chiorclain
iomchui agus sna casanna sin amhain, ma ghlacann muinteoir le luathscor faoi
Shraitheanna 1, 2 n6 3 den scéim sin agus ma fhostaitear € no6 i in aon chail i réimse ar
bith den earnail phoibli, go scoirfear laithreach de phinsean a ioc leis an duine sin faoin
scéim. Atosofar ar iocaiochtai pinsin a ioc, afach, nuair a scoirfear den fhostaiocht sin né
ar an la a shlandidh an duine 60 bliain d’aois, cibé acu is déanai, ach nuair a atoséfar ar
iocaiochtai pinsin a ioc, beidh an pinsean bunaithe ar sheirbhis indirithe iarbhir an duine
mar mhuinteoir (i.e. ni chuirfear san aireamh na blianta breise a tugadh do6 né di roimhe
sin nuair a bheidh an iocaiocht phinsin & riomh).

Scor de dheasca Easlainte

Tabhair do d’aire, le do thoil, go bhfuil sé de cheanglas ar aon duine a chuaigh ar scor de
dheasca easlainte faoi théarmai scéime aoisliuntais, ag an gcéad chéim den iarratas, a
dhearbhu don eagraiocht ata ag riaradh an chomortais earcaiochta go bhfuil pinsean den
sort sin a fhail aige no aici.

Ceanglofar ar iarratasoiri freastal ar oifig an Phriomh-Dhochtura Oifigitil chun measunu a
dhéanamh ar an gcumas ata acu seirbhis rialta agus éifeachtach a sholathar, agus aird &
tabhairt ar an riocht a d’fhag go raibh siad cailithe do scor de dheasca Easlainte (SDE).

Ceapachan tar éis scor de dheasca easlainte 6n Statseirbhis

Ma éirionn lena iarratas no lena hiarratas sa chomortas, ni mér don iarratasoir an méid
seo a leanas a thabhairt da aire né da haire:

1. Ma mheasfar go bhfuil sé ar a gcumas seirbhis rialta agus éifeachtach a sholathar
agus ma shannfar chuig post iad, déanfar a bpinsean easlainte de chuid na
statseirbhise a scor.

2. Mura n-éirionn leis an iarrataséir ina dhiaidh sin an tréimhse phromhaidh a
chriochnl né ma chinneann sé né si an post a shannfar d6 né di a fhagail, ni
bheidh aon fhrithdhilsit ar stddas SDE na Statseirbhise, na athshuiomh ar
phinsean SDE na Statseirbhise, a bhi i bhfeidhm roimh an iarratas na ni bheidh
siad i dteideal an chéanna.

3. Aréndiacheapadh, tiocfaidh an t-iarrataséir chun bheith ina chomhalta né ina
comhalta den Scéim Pinsean Seirbhise Poibli Aonair (SPSPA) mas rud é go
mbeidh briseadh breis agus 26 seachtaine ann ina sheirbhis né ina seirbhis
inphinsin sa tseirbhis phoibli n6 sa Statseirbhis.

Ceapachan tar éis scor de dheasca easlainte on tseirbhis phoibli:
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1. Igcas gur scoir pearsa aonair 6 chomhlacht seirbhise poibli, féadfar
athbhreithnit a dhéanamh ar a phinsean né a pinsean easlainte 6n bhfostaiocht
sin de réir na rialacha a bhaineann le scor de dheasca easlainte faoin scéim sin.

2. Ma éirionn le hiarratasoir, beidh de cheanglas air né uirthi ar é né i a cheapadh, a
fhégairt an bhfuil pinsean seirbhise poibli (easlainte né eile) a fhail aige né aici
agus d’fhéadfadh a phinsean seirbhise poibli n6 a pinsean seirbhise poibli a
bheith faoi réir a laghdaithe.

3. Aréndiacheapadh, tiocfaidh an t-iarrataséir chun bheith ina chomhalta né ina
comhalta den Scéim Pinsean Seirbhise Poibli Aonair (SPSPA) mas rud é go
mbeidh briseadh breis agus 26 seachtaine ann ina sheirbhis nd ina seirbhis
inphinsin sa tseirbhis phoibli né sa Statseirbhis.

Tabhair do d’aire, le do thoil, go bhfuil faisnéis nios sonraithe i ndail le himpleachtai
pinsin déibh siud ata ag fail pinsean easlainte Statseirbhise no seirbhise poibli ar fail ag
an nasc seo no ar i a iarraidh ar an tSeirbhis.

Fabhru Pinsin

De réir Acht 2012, beidh teorainn 40 bliain leis an tseirbhis iomlan is féidir a direamh i
gcomhair pinsin i bhfeidhm i gcas go raibh duine ina chomhalta né ina comhalta de nios
mo na scéim pinsean seirbhise poibli amhain a bhi ann roimhe (i.e. Scéim neamhAonair).
Déantar forail maidir leis an teorainn 40 bliain sin san Acht um Pinsin na Seirbhise Poibli
(Scéim Aonair agus Foralacha Eile), 2012. D’théadfadh impleachtai a bheith aige sin i
gcas aon cheapai a fuair cearta pinsin i bhfostaiocht seirbhise poibli roimhe sin.

Seirbhisigh Phoibli roimhe seo

D’fhéadfadh sé nach mbainfidh na téarmai pinsin réamhshocraithe, arb éard iad
comhaltas sa Scéim Aonair, mar ata leagtha amach sna mireanna roimhe seo, le
ceapaithe airithe. T4 na sonrai go léir i dtaobh na gcoinniollacha lena rialaitear cibé an
combhalta den Scéim Aonair né nach ea seirbhiseach poibli leagtha amach in Acht 2012.
Mar sin féin, is é an t-eochairchas eisceachtuil (i gcomhthéacs an chomortais seo agus
go ginearalta) nach dtiocfaidh iarrthéir a n-éireoidh leis n6 léi chun bheith ina chomhalta
nd ina comhalta den Scéim Aonair, go ginearalta, i gcas gur oibrigh sé né si i gcail
inphinsin (téarmai nach téarmai scéime aonair) sa tseirbhis phoibli laistigh de 26
sheachtain ¢ dhuli mbun an cheapachain. Déanfar teidliocht pa agus pinsin ceapai den
sort sin a shuiomh i gcomhthéacs stair fostaiochta an duine sa tseirbhis phoibli.

Rannioc Aoislituintais Breise

Beidh an ceapachan seo faoi réir an Rannioca Aoislitintais Breise (RAB) de réir an Achta
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um P4 agus Pinsin Seirbhise Poibli, 2017.

Tabhair do d’aire: ta asbhainti RAB sa bhreis ar aon ranniocai pinsin (ranniocai
priomhscéime agus céili agus leanai) a cheanglaitear a dhéanamh faoi rialacha na
scéime pinsean ata agat.

Chun tuilleadh faisnéise a fhail faoin Scéim Pinsean Seirbhise Poibli Aonair, féach an
suiomh gréasain seo a leanas: www.singlepensionscheme.gov.ie

Rundacht Oifigiuil agus Ionracas

Beidh an ceapachan faoi réir fhoralacha an Achta um Ruin Qifigiula, 1963, arna leasu leis
an Acht um Shaorail Faisnéise, 2014. Aontoidh iarrthéiri a n-éireoidh leo gan aon
fhaisnéis runda a nochtadh do thril pairtithe, cibé acu le linn na tréimhse fostaiochta n6
da héis.

Cod na Statseirbhise um Chaighdeain agus Iompar
Beidh an té a cheapfar faoi réir Chéd na Statseirbhise um Chaighdeain agus Iompar.
Na hAchtanna um Eitic in Oifigi Poibli

Beidh feidhm ag na hAchtanna um Eitic in Oifigi Poibli, de réir mar is cui, maidir leis an
gceapachan seo.

Réamhcheadu foilseachan

Aontoidh oifigeach gan abhar a bhaineann lena dhualgais oifigitla né lena dualgais
oifigitila a fhoilsiti gan réamhchead a fhail 6 Chathaoirleach an Udarais né 6 oifigeach
Udaraithe cui eile.

Gniomhaiocht Pholaitiuil

Le linn an téarma fostaiochta, beidh an t-oifigeach faoi réir na rialacha lena rialaitear
statseirbhisigh agus an pholaitiocht.

Ta na ciorclain go Léir ar fail ar an suiomh gréasain www.gov.ie né 6n Rannog Pearsanra.

Fogra Tabhachtach

Ba chdir d’iarrthdiri a thabhairt da n-aire go bhféadfadh pa éagsuil agus coinniollacha
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éagsula a bheith i gceist mas rud é, direach roimh an gceapachan, gur statseirbhiseach
né seirbhiseach poibli atd ag fonamh an ceapai.

Léiritear thuas na priomhchoinniollacha seirbhise agus ni cheaptar é a bheith ina
liosta cuimsitheach de na téarmai agus coinniollacha fostaiochta uile, a dhéanfar a
leagan amach sa chonradh fostaiochta a bheidh le comhaonttu leis an iarrthéir a n-
éireoidh leis no Léi.
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Proiseas an Chomortais
Conas Iarratas a Dhéanamh

Ni folair d’iarrthdiri an fhoirm iarratais chomhlanaithe a sheoladh mar iatan chuig
recruitment@oireachtas.ie agus Aistritheoir - Grad III Comoértas 2025 a chur sa line
abhair.

Foirmeacha cléscriofa amhain ata inghlactha. Ni ghlacfar le foirmeacha lamhscriofa.
Ni folair d’iarrthoiri gach rannan den fhoirm iarratais a chomhlanu.

Moltar d’iarrthoiri a thabhairt da n-aire go mbeidh an fhaisnéis a chuirfidh siad ar fail ag
croilar aon phrdisis a d’fhéadfai a Usaid amach anseo chun inchailitheacht a dhearbht né
gearrliosta a dhéanamh. Féadfar cinneadh a dhéanamh i dtaobh an mbeidh né nach
mbeidh tu curtha leis an liosta iarrthdiri a rachaidh ar aghaidh go dti an chéad chéim eile
sa phrodiseas earcaiochta bunaithe ar an bhfaisnéis a chuirfidh tu ar fail.

Feadfar plé nios doimhne a dhéanamh ar aon ni ata curtha san fhoirm iarratais agat ma
fhaigheann tu cuireadh chun agallaimh. Féadfaidh an bord a iarraidh ort samplai breise
d’innitlachtai a thabhairt inar léirigh tU na scileanna ata ag teastail don phost seo. Is coir
duit smaoineamh ar roinnt samplai inar léirigh tu gach ceann de na scileanna sin, mar
sin.

Na cuirtear aon deimhniu ar aghaidh i gceangal leis an bhfoirm iarratais. Iarrfar ar
iarrthéiri deimhnithe bunaidh agus trascribhinni a chur ar fail ag céim an agallaimh.

Ni ghlacfar le CVanna na le litreacha cludaigh.

An Data Deiridh

Ni folair duit d’iarratas a chur isteach trath nach déanai na 3pm Déardaoin, an 13
Samhain 2025.

Mura mbeidh admhail & ra go bhfuarthas an t-iarratas uait faighte agat laistigh de 24 uair
an chloig tar éis an t-iarratas a dhéanambh, cuir riomhphost chuig:
sarah.casey@oireachtas.ie.

Ni ghlacfar le hiarratais tar éis an data deiridh.

Ni ghlacfaidh Seirbhis Thithe an Oireachtais aon fhreagracht as cumarsaid nach bhfuair
iarratasoir rochtain uirthi né nach bhfuair iarratasoir. Is coir do na hiarrthéiri iad féin a
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chur ar fail ar an data/ar na datai a shonroidh Seirbhis Thithe an Oireachtais agus is coir
ddéibh a chinntit go bhfuil na mionsonrai teagmhala a shonraitear ar an bhfoirm iarratais
cruinn.

Modhanna Roghnoireachta

Féadfaidh na nithe seo a leanas a bheith ar direamh sna modhanna roghndireachta:

1. iarrthéiri a chur ar ghearrliosta bunaithe ar an bhfaisnéis ata ina bhfoirmeacha
iarratais;

réamhagallamh iomaioch;
agallamh cianda;

ceistneoir / ceistneoiri ar line a chomhlanu;

o & w0

sampla oibre / rélghlacadh / cleachtadh meain / cur i lathair / scrudu, agus aon
tastail no cleachtadh eile a mheastar a bheith cui;

6. agallamh iomaioch deiridh.
Gearrliostu

De ghnath, is mo lion na n-iarratas a fhaightear i gcomhair poist na lion na ndaoine a
bhionn ag teastail chun foluntais reatha, agus foluntais amach anseo, a lionadh.
D’ainneoin go bhféadfadh iarrthéir riachtanais inchailitheachta an chomortais a
chomhlionadh, dd mbeadh an lion daoine a dhéanfadh iarratas ar an bpost chomh mor
sin nach mbeadh sé praiticitil gach duine diobh a chur faoi agallamh, d’fhéadfadh
Seirbhis Thithe an Oireachtais a chinneadh nach dtabharfai cuireadh chun agallaimh ach
do lion teoranta diobh.

I dtaca leis sin, ta socru déanta ag an tSeirbhis chun préiseas gearrliostaithe a Usaid
chun grupa daoine ata le cur faoi agallamh a roghnu, arb iad na daoine ar dealraitheach
gurb iad na daoine is oiriinai don phost iad ar bhonn scridu ar na foirmeacha iarratais.
Ni hionann sin is a ra nach bhfuil iarrthoiri eile oiritinach na in ann dul i mbun an phoist,
ach gurb ann d’iarrthoiri airithe, ar dealraitheach, bunaithe ar a bhfoirmeacha iarratais,
go bhfuil siad nios cailithe agus/nd go bhfuil taithi nios iomchui acu.

Déanfaidh bord saineolaithe na foirmeacha iarratais a scrudu le haird ar chritéir
chomhaontaithe a bheidh bunaithe ar riachtanais an phoist. Féadfar bunriachtanais agus
scileanna inmhianaithe araon a chur san aireamh sa phroiseas gearrliostaithe. Da bhri
sin, is é do leas é mionchuntas cruinn a thabhairt san fhoirm iarratais i dtaobh na
gcailiochtai, na scileanna agus na taithi ata agat.
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Iarrthoiri a bhfuil ga acu le Coiriocht Réastinach

Téa an tSeirbhis tiomanta da chinntit go mbeidh deis chothrom agus chomhionann ag
gach iarrthoir. Ma ta tu faoi mhichumas né ma ta ga agat le coiriocht réasunach le linn an
phroisis roghnéireachta, molaimid duit an fhaisnéis sin a roinnt linn ar an bhfoirm
iarratais chun gur féidir linn an tacaiocht chui a thabhairt duit. Is samplai den chdiriocht
réasunach iad am breise a cheadu duit san agallamh né sa mheasutnacht né
teicneolaiocht chunta a sholathar.

Is tusa an saineolai ar do riachtanais shonracha féin agus is faoi do stitir a bheimid da
bhri sin. Tabhair do d’aire go bhféadfaimis iarraidh ort doiciméadacht bhreise a chur ar
fail agus muid ag iarraidh tacu le do riachtanais. Is féidir cinamh a iarraidh tri
theagmhail a dhéanambh le Sarah Casey ar (01) 618 3255 n¢d sarah.casey@oireachtas.ie.

Is faoi run a bheidh an fhaisnéis faoi aon choiriocht réasunach a bhfuil ga léi, agus ni
Usaidfear i ach chun criche an phraisis roghnodireachta agus chun na criche sin amhain.

Rundacht

Faoi réir fhoralacha an Achta um Shaorail Faisnéise, 2014, déilealfar le hiarratais faoi run
daingean.

Imréiteach Slandala

Iarrfar imréiteach slandala i leith daoine a ndéanfar iad a bhreithniu le haghaidh
ceapachain. Beidh ar an iarratasoir foirm ghrinnfhiosruchain de chuid an Gharda
Siochana a chomhlanu agus a chur ar ais ma bhreithnitear é né i le haghaidh ceapachain.
Cuirfear an fhoirm sin ar aghaidh chuig an nGarda Siochana le haghaidh gach scrudaithe
slandala iomchui ar gach seoladh in Eirinn agus i dTuaisceart Eireann ag a raibh cénai air
né uirthi. D’fhéadfadh go ndéanfai fiosrichain chomh maith le forsai poilineachta in aon
tir ina raibh cénai ar an iarrataséir a bhfuiltear a bhreithnid né a breithnit le haghaidh
ceapachain. Mura n-éireoidh leis an iarratasoir scriosfaidh Seirbhis Thithe an Oireachtais
an fhaisnéis sin. I gcas go mbreithneofai an t-iarratasoir ina dhiaidh sin le haghaidh post
eile, beidh air né uirthi an fhaisnéis sin a sholathar an athuair.

Faisnéis thabhachtach eile
Ni bheidh an tSeirbhis freagrach as aon chaiteachais a thabhoidh iarrthéiri a aisioc.

Ni thugann cead isteach duine chuig comdrtas, na cuireadh chun agallaimbh, le fios go
nglacann an tSeirbhis leis go gcomhlionann an duine sin riachtanais an chomértais no6
nach bhfuil an duine dichailithe de réir dli chun an post a shealbht agus nil aon
ghealltanas i gceist leis go ndéanfar d'iarratas a bhreithnit tuilleadh.
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Forchoimeadann an tSeirbhis an ceart chun iarratasoir a mheas mar iarrataséir neamh-
inchailithe ag céim ar bith mas éir nach bhfuil an t-iarratasoir inchailithe mar is ga / nach
bhfuil na cailiochtai cui is ga aige no aici, mar shampla, bunaithe ar an bhfoirm iarratais a
cuireadh isteach. Da bhri sin, ta sé tabhachtach a thuiscint go bhfuil sé de dhualgas ortsa
a chinntit go gcomhlionann tu riachtanais inchailitheachta an chomértais sula
bhfreastaldidh tu ar agallamh. Mura gcomhlionann tu na bunriachtanais sin agus ma
théann tu faoi agallamh da ainneoin sin, cuirfidh tu caiteachas nach bhfuil ga leis ort féin.

Sula molfar aon iarrthéir lena cheapadh né lena ceapadh chun an phoist seo, déanfaidh
an tSeirbhis gach fiosrichan den soért a meastar gur ga é chun oiriinacht an iarrthéra sin
a chinneadh. Ni féidir cinneadh criochnaitheach a dhéanambh, na ni féidir a mheas na a
thuiscint go ndearnadh cinneadh den sért sin, go dti go dtabharfar gach céim den
phréiseas earcaiochta chun criche go hiomlan.

I gcas go ndiultéidh an duine a mholtar lena cheapadh né lena ceapadh don cheapachan,
né go scarfaidh sé nd si leis tar éis do no di glacadh leis, nd ma thagann follntas breise
chun cinn, féadfaidh an Bord, da rogha féin, duine eile a roghnt agus a mholadh lena
cheapadh no lena ceapadh bunaithe ar thorthai an phréisis roghnoireachta seo.

Ma tharlaionn folGintais den chineal céanna in aiteanna eile sa Statseirbhis, féadfar
iarrthéiri a cheapadh én gcomdértas seo.

Coid Chleachtais

Déanfar an préiseas earcaiochta agus roghnoireachta a bhaineann leis an gceapachan
chun an phoist seo a sheoladh de réir an Chéid Cleachtais maidir le Ceapachan chun
Post sa Statseirbhis agus sa tSeirbhis Phoibli arna fhoilsit ag an gCoimisitin um
Cheapachain Seirbhise Poibli (CCSP). Léiritear na croiphrionsabail seo a leanas sa Chéd
Cleachtais:

e JIonracas

e Filntas

e Dea-chleachtas

e Comhsheasmhacht
e Trédhearcacht

e Ceapachain a spreagann comhionannas, éagsulacht agus cuimsiu

Moltar d’iarrthéiri iad féin a chur ar an eolas faoina bhfuil sa Chdéd Cleachtais, lena n-
airitear, inter alia, na foralacha i ndail leis na freagrachtai a chuirtear ar iarrthoiri a
ghlacann pairt sa phréiseas earcaiochta agus roghndireachta. Is féidir teacht ar an gCoéd
Cleachtais ar https://www.cpsa.ie/.
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Cearta Iarrthoiri

Nosanna imeachta i gcas go n-iarrfaidh iarrthoir athbhreithnit ar
chinneadh a dhéanfar i ndail lena iarratas no lena hiarratas

Féadfaidh iarrthdir iarraidh ar athbhreithnit a dhéanamh ma ta sé né si mishasta le
gniomh né cinneadh a dhéanfaidh an tSeirbhis. Breithneoidh an tSeirbhis iarratai ar
athbhreithniu de réir fhoralacha Alt 7 den Chdd Cleachtais: Ceapachdn chun Post sa
Stdtseirbhis agus sa tSeirbhis Phoibli arna fhoilsit ag an gCoimisitin um Cheapachain
Seirbhise Poibli (CCSP). Agus iarraidh ar athbhreithnit & déanamh, ni folair don iarrthoir
tacu lenaiarraidh né lena hiarraidh ar athbhreithnit tri chuntas a thabhairt ar na fiorais a
chreideann sé no si a léirionn go bhfuil an gniomh no an cinneadh a rinneadh micheart.
Féadfar diultu d’iarraidh ar athbhreithnid mura féidir le hiarrataséir tacu leis an iarraidh.

Molann CCSP, i gcas go measann an sealbhdir oifige go bhféadfai an cheist a réiteach,
agus faoi réir chomhaontu an iarrthéra, gur choir iarracht a dhéanamh plé a dhéanamh ar
bhonn neamhfhoirmitil roimh Usaid a bhaint as an nés imeachta athbhreithnithe
fhoirmiuil.

An Nés Imeachta le haghaidh Athbhreithnii Neamhfhoirmitil

e Nimoriarraidh ar Athbhreithnit Neamhfhoirmiuil a dhéanamh laistigh de 5 la
oibre 6n trath a fhaightear fégra faoin gcinneadh, agus ba cheart go mbeadh an t-
iarrthoir agus ionadai don sealbhoir oifige a ghlac rél larnach sa phroiseas
roghndireachta pairteach ann.

e Igcdasina mbaineann an cinneadh ata & chur in iul le céim eatramhach de
phroiseas roghnoireachta, ni moér an iarraidh ar athbhreithniti neamhfhoirmidil a
fhail laistigh de 2 la oibre 6n trath a fhaightear an cinneadh.

e Igcasina mbionn iarrthdir mishasta fos tar éis aon phlé neamhfhoirmiuil den sért
sin, féadfaidh sé n¢ si dul i mbun na ndsanna imeachta foirmiula ata leagtha
amach thios.

e Mas mian leis an iarrthéir go ndéilealfar leis an abhar ar mhodh athbhreithniu
foirmiuil, ni mor dé né di é sin a iarraidh laistigh de 2 & oibre 6n trath a fhaightear
an fégra faoi thoradh an athbhreithnithe neamhfhoirmiuil.

An Nés Imeachta le haghaidh Athbhreithniu Foirmiuil ar Phroiseas
Roghnoireachta
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e Nimor doniarrthéir a abhar né a habhar mishastachta i ndail leis an bproiseas a
churiniuliscribhinn d’Ard-Runai na Seirbhise, agus cuntas a thabhairt ar na
fiorais a chreideann sé no si a léirionn go bhfuil an gniomh né an cinneadh a
rinneadh micheart.

e Nimoriarraidh ar athbhreithnit a dhéanamh laistigh de 10 & oibre 6n trath a
chuirtear an cinneadh roghndireachta in iul. I gcas ina mbaineann an cinneadh le
céim eatramhach de phroiseas roghnoireachta, ni moér an iarraidh ar
athbhreithniu a fhail laistigh de 4 la oibre.

e Nithabharfar aon sineadh ar na teorainneacha ama sin ach amhain in imthosca
fior-eisceachtula agus is faoi lanrogha Ard-Runai na Seirbhise a bheidh sé aon
sineadh den sért sin a cheadu.

e De ghnath, ni mor an toradh a chur in iul don iarrthéir laistigh de 25 la oibre 6n
trath a fhaightear an iarraidh ar athbhreithniu.

An Proiseas Gearan

Féadfaidh go gcreidfidh iarrthoir go ndearna an tSeirbhis sard ar Chéd Cleachtais an
Choimisitin um Cheapachain Seirbhise Poibli a d’fhéadfadh baint de choéirchuibheas an
chinnidh a rinneadh sa phréiseas ceapachain. Tugann an proiseas gearan deis d’iarrthéiri
(n6 d’iarrthéiri ionchasacha) gearan a dhéanamh faoi Alt 8 chuig Ard-Runai na Seirbhise
ar an gcéad asc, agus chuig an gCoimisiin um Cheapachain Seirbhise Poibli da éis sin ar
achomharc ma ta siad fés mishasta.

e Nifolair liomhainti i dtaobh saru ar an gCod Cleachtais a chur i scribhinn, laistigh
de thréimhse réasunach, chuig Ard-Runai na Seirbhise ar an gcéad asc. Ni folair
don ghearanai cuntas a thabhairt ar na fiorais a chreideann sé né si a léirionn go
raibh an préiseas a leanadh micheart. Ni folair don ghearanai an ghné den Chéd a
chreideann sé n¢ si a saraiodh a lua agus aon doiciméadacht iomchui a thacodh
leis an liomhain a sholathar freisin. Féadfar diultd do ghearan mura féidir leis an
ngearanai tacu lena liomhainti tri mhinit a thabhairt ar an gcaoi ar mhainnigh an
tSeirbhis prionsabail an Choid seo a chomhlionadh.

e Féadfaidh Ard-Runai na Seirbhise, ar ghearan a fhail, a chinneadh go ndéanfar
teagmhail leis an ngearanai ar bhonn neamhfhoirmidil.

Ta tuilleadh faisnéise faoi na ndsanna imeachta thuas ar fail sa Chdd Cleachtais:
Ceapachdn chun Post sa Stdtseirbhis agus sa tSeirbhis Phoibli, ata ar fail ar shuiomh
gréasain an Choimisitin um Cheapachain Seirbhise Poibli, www.cpsa.ie

Nil aon oibleagaid ar an tSeirbhis proiseas ceapachain a chur ar fionrai le linn di iarraidh
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ar athbhreithnilu a bhreithniu. Tabhair do d’aire gurb amhlaidh, i gcas go ndearnadh
athbhreithniu foirmiuil ar phréiseas earcaiochta agus roghnoireachta faoi Alt 7 den Chaéd
Cleachtais sin, nach bhféadfaidh gearanai athbhreithniu eile ar an bproiseas céanna a
iarraidh faoi Alt 8, ach amhain in imthosca fior-eisceachtula a chinnfidh an Coimisitn da
lanrogha féin.

Iarratai ar Aiseolas

Ta aiseolas i ndail leis an bproiseas roghndireachta ar fail ach é a iarraidh. Tabhair do
d'aire gur proiseas ar leith € an Proiseas Athbhreithnithe mar a leagtar amach sa Chod
Cleachtais é agus go bhfuil tréimhsi ama sonraithe is ga a leanuint ag baint leis. Ni ga
aiseolas a fhail chun athbhreithnid a iarraidh. Ni ga d'iarrthéir cas mionsonraithe a chur
le chéile roimh an sasra athbhreithnithe a agairt. Ni féidir an tréimhse ama a leagtar
amach sa Chod de chuid an Choimisitin um Cheapachain Seirbhise Poibli, a shineadh ar
aon chuis, solathar aiseolais san aireamh.

Oibleagaidi Iarrthoiri

Ni folair d’iarrthdiri a thabhairt da n-aire go mbeidh siad dichailithe agus eisiata 6n
bpréiseas ma dhéanann siad canbhasail.

Ni ceadmhach d’iarrthéiri:
e faisnéis bhréagach a sholathar go feasach né go mearganta;
e aon duine a chanbhasail, tri aslt né gan aslu;
e pearsanu a dhéanamh ar iarrthéir ag aon chéim den phroiseas;

e curisteach ar an bpréiseas na amhras a tharraingt air ar aon bhealach.

Is tAbhachtach cuimhneamh gur proiseas iomaioch é seo i gcomhair rél ina bhfuil an t-
ionracas fiorthabhachtach. Ma roinneann tu faisnéis faoin bpréiseas roghnédireachta, e.g.,
tri na meain shoisialta né ar aon sli eile, féadfaidh go ndéanfar tu a dhichailit 6n
gcomortas.

Ni ceadmhach do thriu pairti iarrthoir a phearsanu ag céim ar bith den phroiseas.

Tabhair do d’aire go bhfuil gach abhar measunachta agus tastala faoi réir coipchirt agus
go bhfuil gach ceart ar cosaint. Ni ceadmhach aon chuid den abhar tastala (lena n-
airitear sleachta faisnéise, ceisteanna né roghanna maidir le freagrai), abhair
ghaolmhara na agallamh no agallaimh a atairgeadh na a tharchur in aon fhoirm na tri aon
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mhean, lena n-airitear mean leictreonach n6é meicniuil, fétachdipeail,
grianghrafaddireacht, taifeadadh, mean scriofa né eile, ag aon chéim. Is cion é déanamh
amhlaidh agus féadfaidh go n-eisiafar thi 6n bproiseas roghnoireachta da bharr. Aon
duine a shardéidh an fhorail seo, né a chuideoidh le duine no le daoine eile an fhorail seo
a sharu, dlifear é né i a ionchuiseamh agus/n6 agra sibhialta a dhéanamh ina aghaidh né
ina haghaidh mar gheall ar chaillteanas coipchirt agus maoine intleachtula.

Saru ar an gCaod Cleachtais

Aon duine a shardidh an fhorail thuas no6 a chuideoidh le duine eile na foralacha thuas a
sharu, beidh sé nd si ciontach i gcion. Aon duine a chiontéfar i gcion, dlifear fineail né
priosunacht a chur air no uirthi.

Ina theannta sin, mas rud é, maidir le duine a chiontéfar i gcion, go raibh sé né si né go
bhfuil sé no siinaiarrthoir né ina hiarrthéir i bproiseas earcaiochta:

e dichaileofar € n6 i mariarrthéir agus déanfar € no6 i a eisiamh 6n bproiseas;

e igcasinar ceapadh é no i chun poist tar éis an phrdisis earcaiochta, cuirfear as an
bpost sinénd .

Trealamh Taifeadta a Usaid

Ni thugann an tSeirbhis cead Usaid a bhaint as trealamh taifeadta de chineal ar bith ina
aitreabh gan cead a bheith faighte chuige sin. Baineann sé sin le taifeadadh fuaime agus
taifeadadh pictitir shocair no fistaifeadadh, biodh né na biodh taifeadadh fuaime i gceist
leis, d’aon chineal, agus le haon ghléas a Usaidtear chun na gcrioch sin.

Ni folair d’aon duine ar mian leis no léi trealamh den sért sin a Usaid chun aon cheann de
na criocha sin cead i scribhinn a iarraidh roimh ré. Is chun priobhaideachas comhaltai
foirne agus custaiméiri agus slaine ar n-abhair meastnachta agus ar bproéiseas
measuUnachta a chosaint ata an beartas sin ann.

Is saru ar an mbeartas seo trealamh taifeadta a Usaid gan chead. Féadfaidh go
ndichaileofar iarrthdir 6n gcomértas i gcas baint a bheith aige nd aici le sard den sort sin
agus féadfar é nd i a ionchuiseamh faoi alt 55 den Acht um Bainistiocht na Seirbhise
Poibli (Earcaiocht agus Ceapachain), 2004.

Ina theannta sin, mas rud &, maidir le duine a chiontéfar i gcion, go raibh né go bhfuil sé
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né siinaiarrthoir nd ina hiarrthdir i bproiseas earcaiochta, ansin:
e igcas nar ceapadh é nd i chun poist, déanfar é né i a dhichailit mar iarrthdir; agus

e igcas gur ceapadh é nd i chun poist tar éis an phréisis earcaiochta atd i gceist,
forghéillfidh sé no si an ceapachan sin.

Critéir shonracha d’iarrthoiri
Ni folair d’iarrthdiri:

e ant-eolas agus an cumas a bheith acu chun dualgais an phoist ata i gceist a chur i
gcrich;

e abheith oiriinach 6 thaobh carachtair de;

e abheith oiritinach ¢ thaobh gach gné iomchui eile lena gceapadh don phost ata i
gceist;

e agus ma éirionn leo, ni cheapfar sa phost iad mura rud é:

» go n-aontoidh siad na dualgais a ghabhann leis an bpost a dhéanamh agus
go nglacfaidh siad leis na coinniollacha faoina gcomhliontar na dualgais
noé faoina gceanglédfar iad a chomhlionadh;

» go bhfuil siad lan-innitil ar na dualgais a ghabhann leis an bpost a
ghabhail de laimh agus go bhfuil siad ar fail chun iad a ghabhail de laimh
agus lanchumasach chun iad a ghabhail de laimh.

Nuair a mheastar iarrthoireacht a bheith tarraingthe siar

Ni bheidh aon éileamh eile chun a mbreithnithe ag iarrthéiri nach bhfreastalaionn ar
agallamh no ar thastail eile ag an am agus san ait a cheanglaionn an tSeirbhis n6 nach
solathraionn, ma iarrtar a leithéid orthu, cibé fianaise a theastaionn 6n tSeirbhis i dtaca
le haon abhar a bhaineann lena n-iarrthdireacht.

Bitear ag suil leis go solathréidh iarrthoiri an doiciméadacht go éir a iarrtar don
tSeirbhis, lena n-airitear na foirmeacha go léir a eisionn an tSeirbhis lena gcomhlanu,
laistigh de chuig la tar éis na hiarrata. Ma mhainnionn an t-iarrthéir déanamh ambhlaidh,
measfar gur tharraing sé no si siar n gcomartas agus ni bhreithneofar an t-iarratas a
thuilleadh.

Seirbhis Ardchaighdeain do Chustaiméiri

Ta sé mar aidhm againn scothsheirbhis ar ardchaighdean a chur ar fail dar gcustaimeéiri
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go léir. M4 ta tu mishasta, ar chuis ar bith, le gné ar bith den tseirbhis a fhaigheann tu
uainn, iarraimid ort aird an aonaid né an chomhalta foirne lena mbaineann a dhirit ar an
méid sin. Ni tabhachtach is ea é seo de bhri go gcinntionn sé go bhfuilimid ar an eolas
faoin bhfadhb agus gur féidir linn na bearta cui a dhéanamh chun an fhadhb a réiteach.

Tabharfar aiseolas ach é a iarraidh i scribhinn. M iarrtar aiseolas, nil tionchar aige sin ar
an tréimhse ama a leagtar amach chun athbhreithniu a iarraidh.

An Rialachan Ginearalta maidir le Cosaint Sonrai (RGCS)

Thainig an Rialachan Ginearalta maidir le Cosaint Sonrai (RGCS) i bhfeidhm an 25
Bealtaine 2018, in ionad an chreata um chosaint sonrai a bhi ar marthain faoin Treoir um
Chosaint Sonrai de chuid AE.

Nuair a chlaraionn tu leis an tSeirbhis n6 nuair a chuireann tu iarratas isteach le
haghaidh comortais, cruthaimid taifead riomhaireachta i d’ainm. Déanfar faisnéis a
chuirfear isteach le hiarratas poist a Usaid le linn d’iarratas a phroiseail. I gcas go n-
Usaidfear seirbhisi trit pairti le linn d’iarratas a phroiseail, d’fhéadfadh gur ga faisnéis a
sholathar déibh, ach glacfar gach réamhchuiram is ga chun slandail do shonrai a chinntid.
Ma éirionn leat sa chomdrtas earcaiochta agus roghnéireachta, d’fhéadfadh sé go geuirfi
d’iarratas ar fail d’aonad Acmhainni Daonna na Seirbhise. Déantar mireanna airithe
faisnéise, nach mbaineann le haon duine ar leith, a bhaint as taifid chun crioch ginearalta
staidrimh. Chun iarraidh a dhéanamh chun rochtain a fhail ar do shonrai pearsanta, seol
d’iarraidh tri iomhphost chuig: Dataprotection@oireachtas.ie agus déan cinnte go
ndéanfaidh tu cur sios, a mhionsonraithe agus is féidir, ar na taifid ata a lorg agat chun a
chumasu duinn an taifead iomchui né na taifid iomchui a shainaithint.
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