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Foirm Iarratais

Comórtas oscailte chun duine a cheapadh sa phost mar 
Aistritheoir – Grád III
i Seirbhís Thithe an Oireachtais
Is cóir d’iarrthóirí an leabhrán faisnéise d’iarrthóirí a léamh go cúramach sula ndéanfaidh siad an fhoirm seo a chomhlánú, agus is cóir dóibh an fhoirm chomhlánaithe a chur chuig recruitment@oireachtas.ie faoi 3pm, an 13 Samhain 2025.



	Ainm
	




Sonraí Teagmhála (Úsáid AD amháin)


	Teideal (An tUasal, etc.)
	




	Céadainm / Céadainmneacha
	




	Sloinne
	




	Seoladh 
	








	Fón póca
	




	Ríomhphost
	




	Cóiríocht réasúnach

Sonraigh aon riachtanais speisialta atá agat de bharr míchumais, mar shampla, ó thaobh dul isteach san ionad agallaimh / san ionad tástála nó ó thaobh teicneolaíocht chúnta a úsáid.  (Is féidir an t-eolas seo a thabhairt ar bhileog ar leith más fearr leis an iarrthóir).

	










         		                                                                                                                


1. Cáilíochtaí Acadúla / Gairmiúla

Déan cur síos thíos ar mhionsonraí na gcáilíochtaí acadúla, gairmiúla agus teicniúla atá agat, de réir dátaí agus ag tosú leis na cáilíochtaí is déanaí a fuair tú. 

Is cóir go mbeadh fianaise sa rannán seo ar na cáilíochtaí oideachais agus gairmiúla a shonraítear mar cháilíochtaí riachtanacha sa leabhrán faisnéise d’iarrthóirí.

Lean ort ar bhileog ar leith, más gá. Déan an fhaisnéis a leagan amach ar aon dul leis an bhfaisnéis thíos.

	Teideal iomlán na céime / na cáilíochta
agus
na príomhábhair a ndearnadh staidéar orthu
	Ollscoil, coláiste, scoil nó údarás scrúdúcháin
	Leibhéal CNC (nó a chomhionann) 

	Grád 
a fuarthas
	An bhliain a baineadh amach í

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	




2. 
Taifead Fostaíochta

Déan cur síos thíos ar mhionsonraí gach poist a bhí agat ón dáta a d’fhág tú an scoil nó an coláiste agus dáta an lae inniu, de réir dátaí agus ag tosú leis an bhfostóir is déanaí / reatha. 


	Ó 
(LL/MM/BB)
	
	Fad i míonna
	

	Go 
(LL/MM/BB)
	
	
	

	Teideal an róil
	


	Ainm an fhostóra
	

	Seoladh an fhostóra
	

	Príomhfhreagrachtaí / Príomhdhualgais

	









	Ó 
(LL/MM/BB)
	
	Fad i míonna
	

	Go 
(LL/MM/BB)
	
	
	

	Teideal an róil
	


	Ainm an fhostóra
	

	Seoladh an fhostóra
	

	Príomhfhreagrachtaí / Príomhdhualgais

	









	Ó 
(LL/MM/BB)
	
	Fad i míonna
	

	Go 
(LL/MM/BB)
	
	
	

	Teideal an róil
	


	Ainm an fhostóra
	

	Seoladh an fhostóra
	

	Príomhfhreagrachtaí / Príomhdhualgais

	









	Ó 
(LL/MM/BB)
	
	Fad i míonna
	

	Go 
(LL/MM/BB)
	
	
	

	Teideal an róil
	


	Ainm an fhostóra
	

	Seoladh an fhostóra
	

	Príomhfhreagrachtaí / Príomhdhualgais

	








Lean ort ar bhileog ar leith, más gá. Déan an fhaisnéis a leagan amach ar aon dul leis an bhfaisnéis thuas.


3. Inniúlachtaí

Tabhair sampla amháin i ngach bosca thíos den taithí atá agat, arb é an sampla is éifeachtaí a léiríonn na hinniúlachtaí a shonraítear sa leabhrán faisnéise d’iarrthóirí mar inniúlachtaí atá riachtanach don ról. 

Moltar teicníc STAR a úsáid, is teicníc ina ndéantar cur síos ar an gCás a bhí i gceist, an Tasc nó na Tascanna a raibh gá leo, an Gníomh nó na Gníomhartha a rinne tú agus na Torthaí a baineadh amach.

Ceadaítear uasmhéid 250 focal do gach sampla d’inniúlacht. Chun cothroime an phróisis a chinntiú do gach iarratasóir, ní sholáthrófar don bhord roghnóireachta aon téacs a ghabhann os cionn an uasmhéid sin.


	1. Gealladh Ceannaireachta (uasmhéid 250 focal)
· Bíonn sé nó sí solúbtha agus toilteanach é nó í féin a chur in oiriúint chun cur go dearfach le hathruithe a chur i ngníomh
· Cuireann sé nó sí le forbairt beartas ina réimse féin agus sa tSeirbhís níos leithne
· Déanann sé nó sí iarracht tuiscint a fháil ar na himpleachtaí a bhaineann le seasamh ar leith a ghlacadh i ndáil le saincheisteanna agus ar an gcaoi inar gá aghaidh a thabhairt ar chásanna idirspleáchais ar bhealach loighciúil comhsheasmhach
· Cuireann sé nó sí le cion na foirne a mhéid is féidir trí úinéireacht a mholadh, tacaíocht a sholáthar agus comhoibriú go héifeachtach le daoine eile
· Tagann sé nó sí ar thuairim faoi shaincheisteanna a mheastar gur saincheisteanna tábhachtacha iad agus déanann sé nó sí a chion nó a cion go gníomhach thar réimse suíomh

	




















	2. Anailís agus Déanamh Cinntí (uasmhéid 250 focal) 
· Tá sé de chumas aige nó aici beartais a anailísiú agus a fhorbairt, agus dúshlán an réamheolais a thabhairt agus cur chuige oscailte a ghlacadh
· Éiríonn leis nó léi tuiscint a fháil ar chúrsaí casta go gasta tríd an bhfaisnéis / trí na sonraí iomchuí uile a thógáil isteach go mear
· Aithníonn sé nó sí téamaí agus patrúin phríomhúla i bhfoinsí faisnéise éagsúla agus thar fhoinsí faisnéise éagsúla, agus tagann sé nó sí ar thátail chríonna thomhaiste
· Is duine seiftiúil cruthaitheach é nó í atá in ann teacht ar chuir chuige úrnua nuair a bhíonn fadhbanna á réiteach agus cinntí á ndéanamh

	













	3. Torthaí a Bhaint Amach (uasmhéid 250 focal)
· Glacann sé nó sí freagracht air féin nó uirthi féin chun cuspóirí / spriocanna comhaontaithe a bhaint amach
· Éiríonn leis nó léi tionscadail nó gníomhaíochtaí oibre éagsúla a bhainistiú agus a chur chun cinn
· Déanann sé nó sí spriocamanna le haghaidh tionscadal a mheas go cruinn agus déanann sé nó sí a chuid ama nó a cuid ama a bhainistiú go héifeachtach, ag féachaint chun cinn maidir le baic a d’fhéadfadh teacht chun cinn agus ag cruthú pleananna lena sárú
· Bíonn fócas láidir aige nó aici i gcónaí ar an ngá freastal ar riachtanais custaiméirí 
· Cinntíonn sé nó sí go ndéantar gach aschur a sholáthar ar ardchaighdeán agus ar mhodh éifeachtúil
· Úsáideann sé nó sí acmhainní go héifeachtach, ag tabhairt dúshlán próiseas chun feabhas a chur ar éifeachtúlacht ar bhonn leanúnach

	












	4. Scileanna Idirphearsanta agus Cumarsáide (uasmhéid 250 focal)
· Déanann sé nó sí cumarsáid ar bhealach líofa, loighciúil, soiléir agus cinntitheach ó bhéal agus i scríbhinn
· Is féidir leis nó léi éisteacht go héifeachtach agus cumarsáid sa dá threo a fhorbairt go gasta
· Bíonn fócas láidir aige nó aici ar an ngá freastal ar riachtanais custaiméirí inmheánacha agus seachtracha
· Téann sé nó sí i bhfeidhm ar dhaoine eile go héifeachtach agus spreagann sé nó sí iad chun gníomh a dhéanamh
· Bíonn sé nó sí ag obair chun tuiscint fhrithpháirteach a bhunú chun obair i gcomhar le daoine eile a chumasú
· Bíonn sé nó sí ag obair go héifeachtach le raon mór páirtithe leasmhara chun cuspóirí a bhaint amach

	



















	5. Treallús agus Tiomantas i leith Luachanna na Seirbhíse Poiblí (uasmhéid 250 focal)
· Déanann sé nó sí a dhícheall nó a dícheall, ar bhonn leanúnach, feidhmiú ar leibhéal ard
· Déanann sé nó sí iarracht leanúnach agus é nó í faoi bhrú agus bíonn teacht aniar ann nó inti maidir le haiseolas diúltach nó céimeanna ar gcúl san obair
· Léiríonn sé nó sí ardleibhéil tionscnaimh, ag glacadh úinéireacht ar thionscadail agus ag léiriú ardleibhéil neamhspleáchais
· Bíonn sé nó sí iontaofa go pearsanta agus is féidir brath air nó uirthi
· Déanann sé nó sí a chinntiú gurb é an saoránach bun agus barr gach próisis agus seirbhíse a sholáthraítear
· Feidhmíonn sé nó sí de réir ardchaighdeáin mhacántachta, eitice agus ionracais

	



















	6. Eolas Speisialtóireachta, Saineolas agus Féinfhorbairt (uasmhéid 250 focal)
· Tá tuiscint shoiléir aige nó aici ar an ról, ar chuspóirí agus ar spriocanna agus ar an mbaint atá aige nó aici le hobair na rannóige agus le hobair na Seirbhíse
· Forbraíonn sé nó sí an saineolas is gá chun an ról a chomhlíonadh ar ardchaighdeán agus déanann sé nó sí an saineolas sin a roinnt le daoine eile
· Bíonn sé nó sí réamhghníomhach ó thaobh é nó í féin a choinneáil ar an eolas faoi shaincheisteanna agus forbairtí príomhúla a d’fhéadfadh dul i bhfeidhm ar a réimse féin, ar an tSeirbhís nó ar an tseirbhís phoiblí i gcoitinne
· Déanann sé nó sí athbhreithniú leanúnach ar a fheidhmíocht nó a feidhmíocht féin agus leagann sé nó sí cuspóirí agus spriocanna dúshlánacha amach dó nó di féin
· Bíonn saineolas ar leith aige nó aici ina réimse féin agus aithníonn comhghleacaithe an saineolas sin agus baineann siad leas as

	


















4. Bunriachtanais agus Scileanna Inmhianaithe

Tabhair faisnéis a léiríonn an chaoi ina gcomhlíonann tú na bunriachtanais (agus, más infheidhme, an chaoi a bhfuil na scileanna inmhianaithe agat) a shonraítear sa leabhrán faisnéise d’iarrthóirí.

Ceadaítear uasmhéid 400 focal. Chun cothroime an phróisis a chinntiú do gach iarratasóir, ní sholáthrófar don bhord roghnóireachta aon téacs a ghabhann os cionn an uasmhéid sin.

	


































5. Dearbhú

	Dearbhaím go gcomhlíonaim na riachtanais incháilitheachta a shonraítear sa leabhrán faisnéise d’iarrthóirí.

Dearbhaím go bhfuil an fhaisnéis atá tugtha agam san fhoirm seo cruinn agus tugaim cead fiosruithe a dhéanamh chun nithe amhail aois, cáilíocht, taithí agus carachtar a shuíomh, agus tugaim cead go bhféadfaidh daoine eile nó eagraíochtaí eile cibé faisnéis a bheidh ag teastáil ó Sheirbhís Thithe an Oireachtais chuige sin a scaoileadh.  Féadfaidh fiosruithe le fostóirí reatha / roimhe seo a bheith san áireamh ar na fiosruithe sin. Glactar le hiarratas a chur isteach agus toiliú a thabhairt maidir leis an méid seo thuas. 


	Síniú an iarratasóra*
	


	Dáta
	




*Glactar le síniú clóscríofa
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