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 1.	 Gearrtheideal, forléiriú, comhlua agus tosach feidhme
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Leasuithe ar na hAchtanna Leasa Shóisialaigh
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 8.	 An forlíonadh ar ioncam teaghlaigh a athainmniú

 9.	 Tuarascáil maidir leis an íocaíocht do theaghlaigh i bhfostaíocht

10.	 Íocaíocht do theaghlaigh i bhfostaíocht – rátaí seachtainiúla nua in imthosca áirithe
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AN tACHT LEASA SHÓISIALAIGH, 2017
[An tiontú oifigiúil]

Acht do leasú agus do leathnú na nAchtanna Leasa Shóisialaigh; an Achta um Chosaint 
Mháithreachais, 1994; an Achta um Chiste Náisiúnta Oiliúna, 2000; agus do dhéanamh 
socrú i dtaobh nithe gaolmhara.

[23 Nollaig 2017]
Achtaítear ag an Oireachtas mar a leanas:

CUID 1

Réamhráiteach agus Ginearálta

Gearrtheideal, forléiriú, comhlua agus tosach feidhme

1.	 (1)	 Féadfar an tAcht Leasa Shóisialaigh, 2017 a ghairm den Acht seo.

	 (2)	 Forléireofar na hAchtanna Leasa Shóisialaigh agus Cuid 2 le chéile mar aon Acht 
amháin.

	 (3)	 Tiocfaidh alt 3 i ngníomh cibé lá nó laethanta a cheapfaidh an tAire Gnóthaí Fostaíochta 
agus Coimirce Sóisialaí le hordú nó le horduithe i gcoitinne nó faoi threoir aon chríoch 
nó foráil áirithe agus féadfar laethanta éagsúla a cheapadh amhlaidh chun críoch éagsúil 
nó le haghaidh forálacha éagsúla.

CUID 2

Leasuithe ar na hAchtanna Leasa Shóisialaigh

Mínithe

2.	 Sa Chuid seo—

	 ciallaíonn “Acht 2016” an tAcht Leasa Shóisialaigh, 2016;

	 ciallaíonn “Príomh-Acht” an tAcht Comhdhlúite Leasa Shóisialaigh, 2005.
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Leasú ar an míniú ar luach saothair scairbhunaithe

3.	 Leasaítear alt 2(1) den Phríomh-Acht, sa mhíniú ar “luach saothair scairbhunaithe” (a 
leasaíodh le halt 4 den Acht Leasa Shóisialaigh agus Pinsean, 2014), tríd an mír seo a 
leanas a chur in ionad mhír (a) den mhíniú sin:

		 “(a)	 aon ghnóchan arna réadú trí cheart a fheidhmiú de réir alt 128  
d’Acht 1997, seachas aon ghnóchan arna réadú trí scair-rogha 
cháilitheach (de réir bhrí Acht 1997) a fheidhmiú nach bhfuil 
inmhuirearaithe i leith cáin ioncaim faoi alt 128F den Acht sin,”.

Sochar máithreachais – ráta nua

4.	 (1)	 Leasaítear alt 49(1)(a leasaíodh le halt 6 d’Acht 2016) den Phríomh-Acht, i mír (b),  
tríd an bhfomhír seo a leanas a chur in ionad fhomhír (ii):

			  “(ii)	 €240.”.

	 (2)	 Tiocfaidh an t-alt seo i ngníomh an 26 Márta 2018.

Sochar uchtaíoch – ráta nua

5.	 (1)	 Leasaítear alt 60(1)(a leasaíodh le halt 7 d’Acht 2016) den Phríomh-Acht, i mír (b),  
tríd an bhfomhír seo a leanas a chur in ionad fhomhír (ii):

			  “(ii)	 €240.”.

	 (2)	 Tiocfaidh an t-alt seo i ngníomh an 26 Márta 2018.

Sochar atharthachta – ráta nua

6.	 (1)	 Leasaítear alt 61D (a leasaíodh le halt 8 d’Acht 2016) den Phríomh-Acht tríd an mír seo 
a leanas a chur in ionad mhír (b):

		 “(b)	 €240.”.

	 (2)	 Tiocfaidh an t-alt seo i ngníomh an 26 Márta 2018.

Athrú ar rátaí sochair cuardaitheora poist a bhaineann le tuilleamh seachtainiúil ináirithe 
áirithe

7.	 (1)	 Leasaítear alt 65A(1) den Phríomh-Acht—

		  (a)	 i míreanna (a), (d) agus (g), trí “€88.90” a chur in ionad “€86.70” gach áit a bhfuil 
sé,

		  (b)	 i míreanna (b), (e) agus (h), trí “€127.80” a chur in ionad “€124.60” gach áit a bhfuil 
sé, agus

		  (c)	 i míreanna (c), (f) agus (i), trí “€155.10” a chur in ionad “€151.20” gach áit a bhfuil 
sé.

	 (2)	 Leasaítear alt 65A(2) den Phríomh-Acht—

		  (a)	 i mír (a), trí “€69.40” a chur in ionad “€65.00”,

		  (b)	 i mír (b), trí “€99.40” a chur in ionad “€93.00”, agus

Cd.2
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		  (c)	 i mír (c), trí “€120.10” a chur in ionad “€113.00”.

	 (3)	 Leasaítear alt 66(1A) den Phríomh-Acht trí “€85.10” a chur in ionad “€83.00”.

	 (4)	 Tiocfaidh an t-alt seo i ngníomh an 22 Márta 2018.

An forlíonadh ar ioncam teaghlaigh a athainmniú

8.	 (1)	 Déantar gach foráil den Phríomh-Acht agus gach ionstraim a luaitear i gcolún (1) de 
Sceideal 1 a leasú ar an modh a shonraítear i gcolún (2) de Sceideal 1 os coinne lua na 
forála nó na hionstraime sin, de réir mar a bheidh, i gcolún (1).

	 (2)	 Aon tagairt in aon Acht, nó in aon ionstraim arna déanamh faoi aon Acht, arna rith nó 
arna dhéanamh roimh thosach feidhme an ailt seo do “forlíonadh ar ioncam teaghlaigh”, 
forléireofar í mar thagairt do “íocaíocht do theaghlaigh i bhfostaíocht”.

	 (3)	 Tiocfaidh an t-alt seo i ngníomh an 1 Eanáir 2018.

Tuarascáil maidir leis an íocaíocht do theaghlaigh i bhfostaíocht

9.	 Déanfaidh an tAire Gnóthaí Fostaíochta agus Coimirce Sóisialaí athbhreithniú ar oibriú 
na hÍocaíochta do Theaghlaigh i bhFostaíocht, lena n-áirítear an ceanglas nach mór do 
dhuine a bheith ag obair 19 n-uair an chloig in aghaidh na seachtaine, 38 n-uair an chloig 
in aghaidh na coicíse, chun cáiliú don íocaíocht, agus cuirfidh sé nó sí tuarascáil ar aghaidh 
chuig an gCoiste um Choimirce Shóisialach maidir leis an gcéanna laistigh de 6 mhí tar éis 
an Bille seo a achtú.

Íocaíocht do theaghlaigh i bhfostaíocht – rátaí seachtainiúla nua in imthosca áirithe

10.	 (1)	 Leasaítear alt 228 (a leasaíodh le halt 8 den Acht Leasa Shóisialaigh agus Pinsean, 2015) 
den Phríomh-Acht—

		  (a)	 i mír (a), trí “€521” a chur in ionad “€511”,

		  (b)	 i mír (b), trí “€622” a chur in ionad “€612”, agus

		  (c)	 i mír (c), trí “€723” a chur in ionad “€713”.

	 (2)	 Tiocfaidh an t-alt seo i ngníomh an 29 Márta 2018.

An díbhinn teaghlaigh um fhilleadh ar obair – leasú

11.	 Leasaítear Cuid 7A (a cuireadh isteach le halt 8 den Acht Leasa Shóisialaigh (Forálacha 
Ilghnéitheacha), 2015) den Phríomh-Acht—

		  (a)	 in alt 238B(1)(a), trí “agus roimh an 1 Aibreán 2018” a scriosadh, agus

		  (b)	 trí alt 238F a scriosadh.

Sochair árachais shóisialaigh – rátaí nua

12.	 (1)	 Déantar Sceideal 2 (a leasaíodh le halt 21 d’Acht 2016) a ghabhann leis an bPríomh-
Acht a leasú trí na Codanna atá leagtha amach i Sceideal 2 a chur in ionad Chodanna 1 
go 4 de Sceideal 2 a ghabhann leis an bPríomh-Acht.

	 (2)	 Tiocfaidh an t-alt seo i ngníomh—

Cd.2 A.7
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		  (a)	 a mhéid a bhaineann sé le sochar cuardaitheora poist, an 22 Márta 2018,

		  (b)	 a mhéid a bhaineann sé leis na nithe seo a leanas—

			   (i)	 sochar breoiteachta,

			  (ii)	 sochar sláinte agus sábháilteachta, agus

			  (iii)	 sochar díobhála,

			   an 26 Márta 2018,

		  (c)	 a mhéid a bhaineann sé leis na nithe seo a leanas—

			   (i)	 sochar cúramóra,

			  (ii)	 pinsean easláine, agus

			  (iii)	 íocaíocht dá dtagraítear i mír (a) den mhíniú ar “íocaíocht iomchuí” in alt 178(1) 
den Phríomh-Acht,

			   an 29 Márta 2018, agus

		  (d)	 a mhéid a bhaineann sé leis na nithe seo a leanas—

			   (i)	 sochar báis faoi Chaibidil 13 (seachas alt 84) den Phríomh-Acht,

			  (ii)	 pinsean baintrí (ranníocach),

			  (iii)	 pinsean baintrí fir (ranníocach),

			  (iv)	 pinsean páirtnéara shibhialta mharthanaigh (ranníocach),

			   (v)	 pinsean Stáit (ranníocach),

			  (vi)	 íocaíocht caomhnóra (ranníocach),

			  (vii)	pinsean míthreorach, agus

			  (viii)	aisce mhíthreorach,

			   an 30 Márta 2018.

Íocaíocht teaghlaigh aontuismitheora — neamhshuim de thuilleamh seachtainiúil

13.	 Leasaítear Sceideal 3 a ghabhann leis an bPríomh-Acht, i Riail 1(4)(a leasaíodh le halt 24 
d’Acht 2016) de Chuid 5 den Sceideal sin—

		  (a)	 tríd an bhfomhír seo a leanas a chur in ionad fhomhír (da):

		 “(da)	 le linn an tuilleamh seachtainiúil a ríomh chun críocha fhomhír (a) 
d’aon tréimhse dar tosach an 5 Eanáir 2017 nó dá éis ach roimh an 29 
Márta 2018, déanfar neamhshuim de mhéid €110 mar aon le leath an 
tuillimh sheachtainiúil de bhreis ar an méid sin.”,

			   agus

		  (b)	 tríd an bhfomhír seo a leanas a chur isteach i ndiaidh fhomhír (da):

Cd.2 A.12
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		 “(db)	 le linn an tuilleamh seachtainiúil a ríomh chun críocha fhomhír (a) d’aon 
tréimhse dar tosach an 29 Márta 2018 nó dá éis, déanfar neamhshuim 
de mhéid €130 mar aon le leath an tuillimh sheachtainiúil de bhreis ar 
an méid sin.”.

Íocaíochtaí cúnaimh shóisialaigh – rátaí nua

14.	 (1)	 Déantar Sceideal 4 (a leasaíodh le halt 25 d’Acht 2016) a ghabhann leis an bPríomh-
Acht a leasú trí na Codanna atá leagtha amach i Sceideal 3 a chur in ionad Chodanna 1 
go 3 de Sceideal 4.

	 (2)	 Tiocfaidh an t-alt seo i ngníomh—

		  (a)	 a mhéid a bhaineann sé leis na nithe seo a leanas—

			   (i)	 liúntas cuardaitheora poist (seachas i gcás é a bheith iníoctha de réir alt 148A den 
Phríomh-Acht),

			  (ii)	 liúntas réamhscoir, agus

			  (iii)	 cúnamh feirme,

			   an 21 Márta 2018,

		  (b)	 a mhéid a bhaineann sé le liúntas leasa forlíontach, an 26 Márta 2018,

		  (c)	 a mhéid a bhaineann sé le liúntas míchumais, an 28 Márta 2018,

		  (d)	 a mhéid a bhaineann sé leis na nithe seo a leanas—

			   (i)	 íocaíocht teaghlaigh aontuismitheora (seachas i gcás í a bheith iníoctha i leith 
baintrí, baintreach fir nó páirtnéir sibhialta marthanach),

			  (ii)	 liúntas cuardaitheora poist is iníoctha de réir alt 148A den Phríomh-Acht,

			  (iii)	 íocaíocht dá dtagraítear i mír (b) nó (c) den mhíniú ar “íocaíocht iomchuí” in alt 
178(1) den Phríomh-Acht, agus

			  (iv)	 liúntas cúramóra,

			   an 29 Márta 2018, agus

		  (e)	 a mhéid a bhaineann sé leis na nithe seo a leanas—

			   (i)	 pinsean Stáit (neamhranníocach),

			  (ii)	 pinsean dall,

			  (iii)	 íocaíocht caomhnóra (neamhranníocach),

			  (iv)	 pinsean baintrí (neamhranníocach),

			   (v)	 pinsean baintrí fir(neamhranníocach),

			  (vi)	 pinsean páirtnéara shibhialta mharthanaigh (neamhranníocach), agus

			  (vii)	 íocaíocht teaghlaigh aontuismitheora (is iníoctha i leith baintrí, baintreach fir nó 
páirtnéir sibhialta marthanach),

			   an 30 Márta 2018.

Cd.2 A.13
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Sochar máithreachais – breith réamhaibí

15.	 (1)	 Leasaítear alt 47 den Phríomh-Acht—

		  (a)	 i bhfo-alt (4), tríd an mír seo a leanas a chur in ionad mhír (a):

		 “(a)	 Faoi réir an Achta seo agus mhír (b), i gcás go n éagfaidh bean, ar 
saolaíodh leanbh beo di, aon tráth tar éis sheachtain a luí seoil agus 
roimh dhul in éag d’íoc an tsochair máithreachais léi a bheadh iníoctha 
léi murach gur éag sí, beidh teideal ag athair an linbh chun sochair faoin 
gCaibidil seo amhail is dá mba bhean é agus beidh feidhm ag forálacha 
na Caibidle seo (seachas ailt 48 agus 50(b) ) ar gach slí i gcás an fhir 
sin.”,

		  (b)	 i bhfo-alt (5), tríd an mír seo a leanas a chur isteach i ndiaidh mhír (b):

		 “(ba)	 bean dá dtagraítear i mír (b), go ceann tréimhse bhreise—

			   (i)	 ar tréimhse í i dteannta na tréimhse dá dtagraítear i mír (b) más rud 
é, an 1 Deireadh Fómhair 2017 nó dá éis, go dtarlaíonn an dáta luí 
seoil breis is dhá sheachtain roimh dheireadh na seachtaine tuartha 
luí seoil, agus

			  (ii)	 arb ionann fad na tréimhse breise sin agus fad na tréimhse breithe 
réamhaibí,”,

			   agus

		  (c)	 i bhfo-alt (5)(c)(ii)—

			   (i)	 trí “tréimhse ama is faide,” a chur in ionad “tréimhse ama is faide, nó” i gclásal 
(I), agus

			  (ii)	 tríd an méid seo a leanas a chur isteach i ndiaidh chlásal (II):

				   “(III)	 más rud é, an 1 Deireadh Fómhair 2017 nó dá éis, gur faide an 
dáta luí seoil ná dhá sheachtain roimh dheireadh na seachtaine 
tuartha luí seoil agus go n-éagfaidh an mháthair roimh dhul in 
éag do chomhthréimhse arb éard atá inti—

					    (A)	 sé seachtaine is fiche tar éis sheachtain a luí seoil, agus

					    (B)	 fad na tréimhse breithe réamhaibí,

					     go dtí deireadh na comhthréimhse sin, nó ar feadh 6 seachtaine, 
cibé acu tréimhse ama is faide, nó

				   (IV)	 más rud é, an 1 Deireadh Fómhair 2017 nó dá éis, gur faide an 
dáta luí seoil ná dhá sheachtain roimh dheireadh na seachtaine 
tuartha luí seoil agus go n-éagfaidh an mháthair tar éis dul in éag 
don séú seachtain is fiche tar éis sheachtain a luí seoil ach roimh 
dhul in éag do chomhthréimhse bhreise arb éard atá inti—

					    (A)	 dhá sheachtain is daichead tar éis sheachtain a luí seoil, 
agus

					    (B)	 fad na tréimhse breithe réamhaibí,

Cd.2



11

[Uimh. 38.][2017.]
﻿﻿

An tAcht Leasa Shóisialaigh,2017.
﻿﻿

					     go dtí deireadh na comhthréimhse breise sin, nó ar feadh 6 
seachtaine, cibé acu tréimhse ama is faide,”.

	 (2)	 Leasaítear alt 51 (a leasaíodh le halt 24 den Acht Leasa Shóisialaigh (Forálacha 
Ilghnéitheacha), 2010) den Phríomh-Acht, i bhfo-alt (1), tríd an méid seo a leanas a chur 
isteach i mír (a):

“ciallaíonn ‘tréimhse breithe réamhaibí’ tréimhse—

		  (a)	 dar tosach dáta luí seoil a tharlaíonn an 1 Deireadh Fómhair 2017 nó dá 
éis, agus

		  (b)	 a théann in éag dhá sheachtain roimh dheireadh na seachtaine tuartha 
luí seoil;”.

CUID 3

Leasuithe ar Achtanna eile

Leasú ar an Acht um Chosaint Mháithreachais, 1994

16.	 Leasaítear an tAcht um Chosaint Mháithreachais, 1994—

		  (a)	 in alt 2, tríd an míniú seo a leanas a chur isteach:

	 “tá le ‘tréimhse breithe réamhaibí’ an bhrí a shanntar dó leis an Acht 
Comhdhlúite Leasa Shóisialaigh, 2005;”,

		  (b)	 in alt 8, trí na fo-ailt seo a leanas a chur isteach i ndiaidh fho-alt (1):

	 “(1A)	 Faoi réir na Coda seo, beidh fostaí torrach dá dtagraítear i bhfo-alt (1) i 
dteideal tréimhse bhreise saoire máithreachais ar tréimhse í i dteannta 
na tréimhse íosta saoire máithreachais dá dtagraítear i míreanna (a) nó 
(b) d’fho-alt (1), más rud é, an 1 Deireadh Fómhair 2017 nó dá éis, go 
dtarlaíonn an dáta luí seoil níos mó ná 2 sheachtain roimh an tseachtain 
tuartha luí seoil.

	 (1B)	 Beidh fad na tréimhse breise saoire máithreachais dá dtagraítear i bhfo-alt 
(1A) comhionann le fad na tréimhse breithe réamhaibí.”,

		  (c)	 tríd an alt seo a leanas a chur isteach i ndiaidh alt 8:

“Forálacha forlíontacha i ndáil le tréimhse breithe réamhaibí

8A.	 Beidh an tréimhse bhreise saoire máithreachais dá dtagraítear in alt 8(1A)  
gan dochar d’ailt 12, 14, 14A agus 14B.”,

		  (d)	 in alt 13(2)—

			   (i)	 i mír (a), trí “agus tréimhse bhreise saoire máithreachais i leith dáta luí seoil a 
tharla an 1 Deireadh Fómhair 2017 nó dá éis, arb ionann a fad agus fad na tréimhse 
breithe réamhaibí” a chur isteach i ndiaidh “26 sheachtain chomhleanúnacha”, 
agus

Cd.2 A.15
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			  (ii)	 i mír (b), trí “agus tréimhse bhreise saoire máithreachais i leith dáta luí seoil 
a tharla an 1 Deireadh Fómhair 2017 nó dá éis, arb ionann a fad agus fad na 
tréimhse breithe réamhaibí” a chur isteach i ndiaidh “26 sheachtain”,

		  (e)	 tríd an alt seo a leanas a chur isteach i ndiaidh alt 13:

“Foráil bhreise maidir le himthosca áirithe luí seoil luaith

13A.	 Más rud é, an 1 Deireadh Fómhair 2017 nó dá éis, go dtarlaíonn dáta luí seoil 
fostaí thorraigh níos mó ná 2 sheachtain roimh an tseachtain thuartha luí seoil 
ach níos lú ná 4 seachtaine roimh an tseachtain thuartha sin, d’ainneoin alt 
10(1), beidh an tréimhse íosta saoire máithreachais d’fhostaí torrach seachas 
fostaí torrach dá dtagraítear in alt 13(1) nó 13(2) ina tréimhse nach giorra ná—

		  (a)	 26 sheachtain chomhleanúnacha agus tréimhse bhreise saoire 
máithreachais arb ionann a fad agus fad na tréimhse breithe réamhaibí, 
nó

		  (b)	 26 sheachtain agus tréimhse bhreise saoire máithreachais arb ionann a 
fad agus fad na tréimhse breithe réamhaibí, a mbeidh cuid di iarchurtha 
de réir alt 14B,

	 agus dar tosach an dáta luí seoil.”,

		  (f)	 in alt 14, tríd an bhfo-alt seo a leanas a chur isteach i ndiaidh fho-alt (6):

	 “(7)	 Más rud é, de bhun alt 8, go mbeidh fostaí torrach i dteideal tréimhse bhreise 
saoire dá dtagraítear i bhfo-alt (1A) den alt sin, ní oibreoidh aon ní in alt 
8, 13 nó 13A chun cosc a chur le teideal an fhostaí thorraigh chun saoire 
máithreachais breise faoin alt seo.”,

		  (g)	 in alt 16, tríd an bhfo-alt seo a leanas a chur isteach i ndiaidh fho-alt (1):

	 “(1A)	 Más rud é—

		  (a)	 an 1 Deireadh Fómhair 2017 nó dá éis, gur tharla dáta luí seoil máthar 
níos mó ná 2 sheachtain roimh an tseachtain thuartha luí seoil, agus

		  (b)	 go n-éagfaidh an mháthair aon tráth ar dhul in éag don chomhthréimhse 
nó roimhe sin,

beidh athair an linbh (más rud é go bhfuil sé fostaithe faoi chonradh 
fostaíochta) i dteideal, de réir an ailt seo, agus faoi réir fho-alt (10), saoire 
óna fhostaíocht ar feadh tréimhse, más rud é go n-éagfaidh an mháthair ar 
dhul in éag nó roimh dhul in éag don chomhthréimhse, dar críoch deireadh 
na coda neamhchaite den chomhthréimhse sin.”,

		  (h)	 in alt 16(2), trí “nó (1A) ” a chur isteach i ndiaidh “saoire a thógáil faoi fho-alt (1) ” 
i mír (a),

		  (i)	 in alt 16(3)—

			   (i)	 trí “nó (1A) ” a chur isteach i ndiaidh “an tréimhse saoire faoi fho-alt (1) ”, agus

			  (ii)	 tríd an mír seo a leanas a chur isteach i ndiaidh mhír (a):

Cd.3 A.16
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		 “(aa)	 gairtear ‘saoire faoi fho-alt (1A) ’ de thréimhse saoire dar críoch mar a 
luaitear i bhfo-alt (1A),”,

		  (j)	 in alt 16(10)—

			   (i)	 trí “nó, de réir mar a bheidh, faoi fho-alt (1A), saoire faoin bhfo-alt sin” a chur 
isteach i ndiaidh “faoi fho-alt (1), saoire faoin bhfo-alt sin”,

			  (ii)	 trí mhír nua (aa) a chur isteach i ndiaidh mhír (a):

		 “(aa)	 i gcás an duine a bheith i dteideal saoire faoi fho-alt (1A), tosóidh an 
tsaoire díreach tar éis dheireadh na saoire atharthachta agus, faoi réir 
alt 16B, tiocfaidh deireadh léi ag deireadh na comhthréimhse tar éis 
dheireadh na saoire atharthachta;”,

			  (iii)	 i mír (c)(i), trí “lena mbaineann mír (a),” a chur in ionad “lena mbaineann mír 
(a), agus”, agus

			  (iv)	 i mír (c), trí fhomhír nua a chur isteach i ndiaidh fhomhír (i):

		 “(ia)	 measfar go bhfolaíonn saoire faoi fho-alt (1A) tagairt do thréimhse 
saoire lena mbaineann mír (aa), agus”,

		  (k)	 tríd an bhfo-alt seo a leanas a chur isteach i ndiaidh fho-alt (10):

	 “(11)	 San alt seo, ciallaíonn ‘comhthréimhse’ tréimhse arb éard atá inti—

		  (a)	 42 sheachtain i ndiaidh na seachtaine luí seoil, agus

		  (b)	 fad na tréimhse breithe réamhaibí.”,

		  (l)	 in alt 16A(1), trí “nó, de réir mar a bheidh, de shaoire faoi fho-alt (1A) ” a chur 
isteach i ndiaidh “de shaoire faoi fho-alt (1)(a),” i mír (a),

		 (m)	 in alt 16B(1)—

			   (i)	 i mír (a), trí “nó a shaoire faoi fho-alt (1A) nó cuid den tsaoire sin” a chur isteach 
i ndiaidh “cuid den tsaoire sin”, agus

			  (ii)	 tríd an mír seo a leanas a chur isteach i ndiaidh mhír (b):

		 “(bb)	 a shaoire faoi fho-alt (1A) nó cuid den tsaoire sin,”

			   agus

		  (n)	 in alt 16B(3), trí “nó, de réir mar a bheidh, an tsaoire faoi fho-alt (1A) nó cuid den 
tsaoire sin” a chur isteach i ndiaidh “an chuid den tsaoire sin” i mír (c)(i).

Leasú ar alt 4 den Acht um Chiste Náisiúnta Oiliúna, 2000

17.	 (1)	 Leasaítear alt 4 den Acht um Chiste Náisiúnta Oiliúna, 2000 (a leasaíodh le halt 23 den 
Acht Leasa Shóisialaigh agus Pinsean, 2011) tríd an bhfo-alt seo a leanas a chur in ionad 
fho-alt (1):

	 “(1)	 Más rud é, in aon seachtain ranníoca, go ndéanfar íocaíocht le haon 
ranníocóir fostaithe nó chun sochair d'aon ranníocóir fostaithe i leith 
thuilleamh ináirithe an ranníocóra fhostaithe sin, beidh tobhach iníoctha 

Cd.3 A.16
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ag fostóir an ranníocóra fhostaithe de réir ráta 0.8 faoin gcéad de mhéid an 
tuillimh ináirithe sa tseachtain sin lena mbaineann an íocaíocht sin.”.

	 (2)	 Tiocfaidh an t-alt seo i ngníomh an 1 Eanáir 2018.

CUID 4

Tuarascálacha Ilghnéitheacha

Tuarascáil maidir le bandaí agus rátaí pinsin

18.	 Maidir leis an tuarascáil ar éifeachtaí na n-athruithe a rinneadh in 2012 ar bhandaí agus 
rátaí pinsin, foilseoidh an tAire í díreach tar éis don Chomh Aireacht í a bhreithniú.

Tuarascáil ar fhaoiseamh i leith seomra a ligean ar cíos

19.	 Maidir le hioncam a ghintear ó fhaoiseamh i leith seomra a ligean ar cíos a bhaint den  
tástáil acmhainne dóibh siúd a fhaigheann an íocaíocht teaghlaigh aontuismitheora, 
déanfaidh an tAire Gnóthaí Fostaíochta agus Coimirce Sóisialaí athbhreithniú ar thionchar 
na bainte sin agus déanfaidh sé nó sí tuarascáil ar an gcéanna a thabhairt ar aghaidh  
laistigh de 6 mhí tar éis an Bille seo a achtú.

Cd.3 A.17
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SCEIDEAL 1
Alt 8

An Forlíonadh ar Ioncam Teaghlaigh a Athainmniú

An Fhoráil nó an Ionstraim dá 
nDéantar Difear 

(1)

An Leasú 
 

(2)

Ailt 2(1); 221A(1); 227; 228; 229; 230; 
231; 232; 233; 237; 240(f); 241(2); 
244(1); 247(6); 247(7); 247(9); 292(1); 
300(2); 302; 319; 334; 335; 336; 337; 
338; 340; 342(e); 360(2).

An leagan cuí gramadaí de “íocaíocht 
do theaghlaigh i bhfostaíocht” a chur in 
ionad an leagain chomhfhreagraigh de 
“forlíonadh ar ioncam teaghlaigh” gach 
áit a bhfuil sé.

Sceideal 3, Cuid 4, mír 2(1)(ii)

Na Rialacháin Leasa Shóisialaigh 
(Liúntas Cíosa), 1998 (I.R. Uimh. 188 
de 1998)

An leagan cuí gramadaí de “íocaíocht 
do theaghlaigh i bhfostaíocht” a chur in 
ionad an leagain chomhfhreagraigh de 
“forlíonadh ar ioncam teaghlaigh” gach 
áit a bhfuil sé.

Na Rialacháin Leasa Shóisialaigh 
(Éilimh agus Íocaíochtaí Comhdhlúite 
agus Rialú), 2007 (I.R. Uimh. 142 de 
2007)

An leagan cuí gramadaí de “íocaíocht 
do theaghlaigh i bhfostaíocht” a chur in 
ionad an leagain chomhfhreagraigh de 
“forlíonadh ar ioncam teaghlaigh” gach 
áit a bhfuil sé.
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SCEIDEAL 2
Alt 12

Sochair Árachais Shóisialaigh (Rátaí Nua) - Codanna 1 go 4 de Sceideal 2 a Ionadú

“Cuid 1

Na Rátaí Sochar Tréimhsiúil agus na Méaduithe orthu

An cineál cúnaimh An Ráta 
Seachtainiúil

An méadú i 
leith aosach 
cáilithe 
(más 
iníoctha)

An méadú 
i leith 
gach linbh 
cháilithe 
(más 
iníoctha)

An méadú 
i leith gaol 
forordaithe 
faoi alt 
183 (más 
iníoctha)

An méadú 
i gcás an 
duine a 
bheith ina 
chónaí nó 
ina cónaí ina 
aonar nó ina 
haonar (más 
iníoctha)

An méadú 
i gcás 80 
bliain d’aois 
a bheith 
slánaithe 
ag an 
duine (más 
iníoctha)

An méadú i 
gcás an duine 
a bheith ina 
ghnáthchónaí 
nó ina 
gnáthchónaí 
ar oileán 
amach ó 
chósta na 
hÉireann 
(más iníoctha)

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)

€ € € € € € €

1.	Sochar 
Breoiteachta, 
Sochar 
Cuardaitheora 
Poist, Sochar 
Díobhála agus 
Sochar Sláinte agus 
Sábháilteachta:

198.00 131.40 31.80 – – – –

2.	Sochar Báis:

(a) pinsean is 
iníoctha le 
baintreach, le 
baintreach fir 
nó le páirtnéir 
sibhialta 
marthanach 
(alt 81)

228.50 – 31.80 143.00 9.00 10.00 12.70

	 méadú 
breise i leith 
baintreach, 
baintreach fir 
nó páirtnéir 
sibhialta 
marthanach 
(faoi alt 81) 
a bhfuil aois 
inphinsin 
slánaithe aige 
nó aici

19.20 – – – – – –

(b)	pinsean is 
iníoctha le 
dílleachta

184.80 – – – – – –

3.	Pinsean Stáit 
(Ranníocach):

243.30 162.10 31.80 143.00 9.00 10.00 12.70
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An cineál cúnaimh An Ráta 
Seachtainiúil

An méadú i 
leith aosach 
cáilithe 
(más 
iníoctha)

An méadú 
i leith 
gach linbh 
cháilithe 
(más 
iníoctha)

An méadú 
i leith gaol 
forordaithe 
faoi alt 
183 (más 
iníoctha)

An méadú 
i gcás an 
duine a 
bheith ina 
chónaí nó 
ina cónaí ina 
aonar nó ina 
haonar (más 
iníoctha)

An méadú 
i gcás 80 
bliain d’aois 
a bheith 
slánaithe 
ag an 
duine (más 
iníoctha)

An méadú i 
gcás an duine 
a bheith ina 
ghnáthchónaí 
nó ina 
gnáthchónaí 
ar oileán 
amach ó 
chósta na 
hÉireann 
(más iníoctha)

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)

	 méadú breise i leith 
aosach cáilithe 
a bhfuil aois 
inphinsin slánaithe 
aige nó aici:

– 55.90 – – – – –

3A. Pinsean Stáit 
(Aistriú):

230.30 153.50 29.80 143.00 9.00 10.00 12.70

	 méadú breise i 
gcás aois inphinsin 
a bheith slánaithe 
ag aosach cáilithe 
roimh an 2 
Eanáir2014

– 52.80 – – – – –

4.	Pinsean Easláine 203.50 145.30 31.80 143.00 9.00 10.00 12.70

	 méadú breise i 
gcás aois inphinsin 
a bheith slánaithe 
ag aosach cáilithe 
roimh an 2 Eanáir 
2014

– 72.70 – – – – –

5.	Pinsean Baintrí 
(Ranníocach), 
Pinsean Baintrí Fir 
(Ranníocach) agus 
Pinsean Páirtnéara 
Shibhialta 
Mharthanaigh 
(Ranníocach) 
agus íocaíocht dá 
dtagraítear i mír 
(a) den mhíniú 
ar “íocaíocht 
iomchuí” in alt 
178(1):

203.50 – 31.80 143.00 9.00 10.00 12.70

	 méadú breise 
i leith tairbhí 
a bhfuil aois 
inphinsin 
slánaithe aige 
nó aici

39.80 – – – – – –

6.	Íocaíocht 
Caomhnóra 
(Ranníocach)

181.00 – – – – – –

7.	Sochar Cúramóra:

Sc.2 
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An cineál cúnaimh An Ráta 
Seachtainiúil

An méadú i 
leith aosach 
cáilithe 
(más 
iníoctha)

An méadú 
i leith 
gach linbh 
cháilithe 
(más 
iníoctha)

An méadú 
i leith gaol 
forordaithe 
faoi alt 
183 (más 
iníoctha)

An méadú 
i gcás an 
duine a 
bheith ina 
chónaí nó 
ina cónaí ina 
aonar nó ina 
haonar (más 
iníoctha)

An méadú 
i gcás 80 
bliain d’aois 
a bheith 
slánaithe 
ag an 
duine (más 
iníoctha)

An méadú i 
gcás an duine 
a bheith ina 
ghnáthchónaí 
nó ina 
gnáthchónaí 
ar oileán 
amach ó 
chósta na 
hÉireann 
(más iníoctha)

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)

(a) i gcás duine 
lena mbaineann 
alt 102(1)(b)

215.00 – 31.80 – – – –

(b) i gcás duine 
lena mbaineann 
alt 102(1)(a)

322.50 – 31.80 – – – –

Cuid 2

Sochair Díobhálacha Ceirde - Aiscí agus deontas

An Cineál Deontais An Méid
(1) (2)

€
1. Sochar Míthreorach:

Aisce uasta 16,020

2. Sochar Báis      850

Cuid 3

Pinsean Míthreorach

An grád míthreorach An ráta seachtainiúil
(1) (2)

€
100 faoin gcéad 229.00
90 faoin gcéad 206.10
80 faoin gcéad 183.20
70 faoin gcéad 160.30
60 faoin gcéad 137.40
50 faoin gcéad 114.50
40 faoin gcéad 91.60
30 faoin gcéad 68.70
20 faoin gcéad 45.80

Sc.2 
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Cuid 4

Méaduithe ar Phinsean Míthreorach

An Cineál 
Méadaithe

An Ráta 
Seachtainiúil

An méadú i 
leith aosach 
cáilithe (más 

iníoctha)

An méadú i 
leith gach linbh 
cháilithe (más 

iníoctha)

An méadú i 
gcás an duine 
a bheith ina 

chónaí nó ina 
cónaí ina aonar 
nó ina haonar

An méadú i 
gcás an duine 
a bheith ina 

ghnáthchónaí 
nó ina 

gnáthchónaí ar 
oileán amach 
ó chósta na 

hÉireann (más 
iníoctha)

(1)  (2) (3) (4) (5) (6)

€ € € € €

1.	Méadú i gcás 
an duine 
a bheith 
éagumasach 
go buan chun 
oibre

198.00 131.40 31.80 9.00 12.70

	 méadú breise 
i leith tairbhí 
a bhfuil 66 
bliana d’aois 
slánaithe aige 
nó aici

19.30 – – – –

	 méadú breise 
i gcás 66 
bliana d’aois 
a bheith 
slánaithe ag 
an aosach 
cáilithe

– 12.80 – – –

2.	Méadú i gcás 
síorfhreastal 
a bheith ag 
teastáil ón 
duine

215.00 – – – –

”.

Sc.2 
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SCEIDEAL 3
Alt 14

Íocaíochtaí Cúnaimh Shóisialaigh (Rátaí Nua) - Codanna 1 go 3 de Sceideal 4 a Ionadú

“Cuid 1

Na Rátaí Cúnaimh Shóisialaigh Thréimhsiúil agus na Méaduithe Orthu

An cineál cúnaimh An ráta 
seachtainiúil

An méadú i 
leith aosach 
cáilithe 
(más 
iníoctha)

An méadú 
i leith 
gach linbh 
cháilithe 
(más 
iníoctha)

An méadú 
i leith gaol 
forordaithe 
faoi alt 
183 (más 
iníoctha)

An méadú 
i gcás an 
duine a 
bheith ina 
chónaí nó 
ina cónaí 
ina aonar 
nó ina 
haonar 
(más 
iníoctha)

An méadú 
i gcás 80 
bliain 
d’aois a 
bheith 
slánaithe 
ag an 
duine 
(más 
iníoctha)

An méadú i 
gcás an duine 
a bheith ina 
ghnáthchónaí 
nó ina 
gnáthchónaí 
ar oileán 
amach ó 
chósta na 
hÉireann 
(más 
iníoctha)

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)

€ € € € € € €

1.	Liúntas 
Cuardaitheora Poist:

(a)	 i gcás duine lena 
mbaineann alt 
142(1)(a)

198.00 131.40 31.80 — — — —

(b) i gcás duine lena 
mbaineann alt 
142(1)(b)

198.00 131.40 31.80 — — — —

(c) i gcás duine lena 
mbaineann alt 
142A

107.70 107.70 — — — — —

(d) i gcás duine lena 
mbaineann alt 
142B

152.80 131.40 — — — —

2.	Liúntas Réamhscoir 198.00 131.40 31.80 — — — —

3.	Liúntas Míchumais 198.00 131.40 31.80 — 9.00 — 12.70

4.	Pinsean Stáit 
(Neamhranníocach)

232.00 153.30 31.80 143.00 9.00 10.00 12.70

5.	Pinsean Dall 198.00 131.40 31.80 143.00 9.00 — 12.70
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An cineál cúnaimh An ráta 
seachtainiúil

An méadú i 
leith aosach 
cáilithe 
(más 
iníoctha)

An méadú 
i leith 
gach linbh 
cháilithe 
(más 
iníoctha)

An méadú 
i leith gaol 
forordaithe 
faoi alt 
183 (más 
iníoctha)

An méadú 
i gcás an 
duine a 
bheith ina 
chónaí nó 
ina cónaí 
ina aonar 
nó ina 
haonar 
(más 
iníoctha)

An méadú 
i gcás 80 
bliain 
d’aois a 
bheith 
slánaithe 
ag an 
duine 
(más 
iníoctha)

An méadú i 
gcás an duine 
a bheith ina 
ghnáthchónaí 
nó ina 
gnáthchónaí 
ar oileán 
amach ó 
chósta na 
hÉireann 
(más 
iníoctha)

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)

6.	Pinsean Baintrí 
(Neamhranníocach), 
Pinsean Baintrí Fir 
(Neamhranníocach), 
Pinsean Páirtnéara 
Shibhialta 
Mharthanaigh 
(Neamhranníocach) 
agus íocaíocht dá 
dtagraítear i mír (b) 
nó (c) den mhíniú ar 
“íocaíocht iomchuí” 
in alt 178(1)

198.00 — 31.80 143.00 9.00 10.00 12.70

7.	Íocaíocht Teaghlaigh 
Aontuismitheora

198.00 — 31.80 — — — —

8.	Liúntas Cúramóra:

(a) i gcás duine lena 
mbaineann alt 
181(1)(a)

321.00 — 31.80 — — 10.00 12.70

	 méadú breise 
i leith tairbhí 
a bhfuil aois 
inphinsin 
slánaithe aige nó 
aici

57.00 — — — — — —

(b) i gcás duine lena 
mbaineann alt 
181(1)(b)

214.00 — 31.80 — — 10.00 12.70

	 méadú breise 
i leith tairbhí 
a bhfuil aois 
inphinsin 
slánaithe aige nó 
aici

38.00 — — — — — —

9.	Íocaíocht Caomhnóra 
(Neamhranníocach)

181.00 — — — — — —

10. Liúntas Leasa 
Forlíontach

(a) i gcás duine lena 
mbaineann alt 
197(1)

196.00 131.40 31.80 — — — —

(b) i gcás duine lena 
mbaineann alt 
197(2)

107.70 107.70 — — — — —

Sc.3 
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An cineál cúnaimh An ráta 
seachtainiúil

An méadú i 
leith aosach 
cáilithe 
(más 
iníoctha)

An méadú 
i leith 
gach linbh 
cháilithe 
(más 
iníoctha)

An méadú 
i leith gaol 
forordaithe 
faoi alt 
183 (más 
iníoctha)

An méadú 
i gcás an 
duine a 
bheith ina 
chónaí nó 
ina cónaí 
ina aonar 
nó ina 
haonar 
(más 
iníoctha)

An méadú 
i gcás 80 
bliain 
d’aois a 
bheith 
slánaithe 
ag an 
duine 
(más 
iníoctha)

An méadú i 
gcás an duine 
a bheith ina 
ghnáthchónaí 
nó ina 
gnáthchónaí 
ar oileán 
amach ó 
chósta na 
hÉireann 
(más 
iníoctha)

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)

(c) i gcás duine lena 
mbaineann alt 
197(4)

152.80 131.40 — — — — —

11. Cúnamh Feirme 198.00 131.40 31.80 — — — —

Cuid 2

Méaduithe ar Phinsean Stáit (Neamhranníocach) i leith duine amháin de lánúin i gcás nach 
bhfuil aois inphinsin slánaithe ag an gcéile

Acmhainn an éilitheora nó an phinsinéara Ráta seachtainiúil an mhéadaithe
(1) (2)

€
Má bhíonn acmhainn sheachtainiúil an éilitheora nó 
an phinsinéara gan bheith níos mó ná €30.00 153.30
níos mó ná €30.00 gan bheith níos mó ná €32.50 151.60
níos mó ná €32.50 gan bheith níos mó ná €35.00 150.00
níos mó ná €35.00 gan bheith níos mó ná €37.50 148.30
níos mó ná €37.50 gan bheith níos mó ná €40.00 146.70
níos mó ná €40.00 gan bheith níos mó ná €42.50 145.00
níos mó ná €42.50 gan bheith níos mó ná €45.00 143.40
níos mó ná €45.00 gan bheith níos mó ná €47.50 141.70
níos mó ná €47.50 gan bheith níos mó ná €50.00 140.10
níos mó ná €50.00 gan bheith níos mó ná €52.50 138.40
níos mó ná €52.50 gan bheith níos mó ná €55.00 136.80
níos mó ná €55.00 gan bheith níos mó ná €57.50 135.10
níos mó ná €57.50 gan bheith níos mó ná €60.00 133.50
níos mó ná €60.00 gan bheith níos mó ná €62.50 131.80
níos mó ná €62.50 gan bheith níos mó ná €65.00 130.20
níos mó ná €65.00 gan bheith níos mó ná €67.50 128.50
níos mó ná €67.50 gan bheith níos mó ná €70.00 126.90
níos mó ná €70.00 gan bheith níos mó ná €72.50 125.20
níos mó ná €72.50 gan bheith níos mó ná €75.00 123.60
níos mó ná €75.00 gan bheith níos mó ná €77.50 121.90
níos mó ná €77.50 gan bheith níos mó ná €80.00 120.30
níos mó ná €80.00 gan bheith níos mó ná €82.50 118.60
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[Uimh. 38.][2017.]
﻿﻿

An tAcht Leasa Shóisialaigh,2017.
﻿﻿

Acmhainn an éilitheora nó an phinsinéara Ráta seachtainiúil an mhéadaithe
(1) (2)

€
níos mó ná €82.50 gan bheith níos mó ná €85.00 117.00
níos mó ná €85.00 gan bheith níos mó ná €87.50 115.30
níos mó ná €87.50 gan bheith níos mó ná €90.00 113.70
níos mó ná €90.00 gan bheith níos mó ná €92.50 112.00
níos mó ná €92.50 gan bheith níos mó ná €95.00 110.30
níos mó ná €95.00 gan bheith níos mó ná €97.50 108.70
níos mó ná €97.50 gan bheith níos mó ná €100.00 107.00
níos mó ná €100.00 gan bheith níos mó ná €102.50 105.70
níos mó ná €102.50 gan bheith níos mó ná €105.00 103.70
níos mó ná €105.00 gan bheith níos mó ná €107.50 102.10
níos mó ná €107.50 gan bheith níos mó ná €110.00 100.40
níos mó ná €110.00 gan bheith níos mó ná €112.50 98.80
níos mó ná €112.50 gan bheith níos mó ná €115.00 97.10
níos mó ná €115.00 gan bheith níos mó ná €117.50 95.50
níos mó ná €117.50 gan bheith níos mó ná €120.00 93.80
níos mó ná €120.00 gan bheith níos mó ná €122.50 92.20
níos mó ná €122.50 gan bheith níos mó ná €125.00 90.50
níos mó ná €125.00 gan bheith níos mó ná €127.50 88.90
níos mó ná €127.50 gan bheith níos mó ná €130.00 87.20
níos mó ná €130.00 gan bheith níos mó ná €132.50 85.60
níos mó ná €132.50 gan bheith níos mó ná €135.00 83.90
níos mó ná €135.00 gan bheith níos mó ná €137.50 82.30
níos mó ná €137.50 gan bheith níos mó ná €140.00 80.60
níos mó ná €140.00 gan bheith níos mó ná €142.50 79.00
níos mó ná €142.50 gan bheith níos mó ná €145.00 77.30
níos mó ná €145.00 gan bheith níos mó ná €147.50 75.70
níos mó ná €147.50 gan bheith níos mó ná €150.00 74.00
níos mó ná €150.00 gan bheith níos mó ná €152.50 72.40
níos mó ná €152.50 gan bheith níos mó ná €155.00 70.70
níos mó ná €155.00 gan bheith níos mó ná €157.50 69.10
níos mó ná €157.50 gan bheith níos mó ná €160.00 67.40
níos mó ná €160.00 gan bheith níos mó ná €162.50 65.70
níos mó ná €162.50 gan bheith níos mó ná €165.00 64.10
níos mó ná €165.00 gan bheith níos mó ná €167.50 62.40
níos mó ná €167.50 gan bheith níos mó ná €170.00 60.80
níos mó ná €170.00 gan bheith níos mó ná €172.50 59.10
níos mó ná €172.50 gan bheith níos mó ná €175.00 57.50
níos mó ná €175.00 gan bheith níos mó ná €177.50 55.80
níos mó ná €177.50 gan bheith níos mó ná €180.00 54.20
níos mó ná €180.00 gan bheith níos mó ná €182.50 52.50
níos mó ná €182.50 gan bheith níos mó ná €185.00 50.90
níos mó ná €185.00 gan bheith níos mó ná €187.50 49.20
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[2017.][Uimh. 38.]
﻿﻿

An tAcht Leasa Shóisialaigh,2017.
﻿﻿

Acmhainn an éilitheora nó an phinsinéara Ráta seachtainiúil an mhéadaithe
(1) (2)

€
níos mó ná €187.50 gan bheith níos mó ná €190.00 47.60
níos mó ná €190.00 gan bheith níos mó ná €192.50 45.90
níos mó ná €192.50 gan bheith níos mó ná €195.00 44.30
níos mó ná €195.00 gan bheith níos mó ná €197.50 42.60
níos mó ná €197.50 gan bheith níos mó ná €200.00 41.00
níos mó ná €200.00 gan bheith níos mó ná €202.50 39.30
níos mó ná €202.50 gan bheith níos mó ná €205.00 37.70
níos mó ná €205.00 gan bheith níos mó ná €207.50 36.00
níos mó ná €207.50 gan bheith níos mó ná €210.00 34.40
níos mó ná €210.00 gan bheith níos mó ná €212.50 32.70
níos mó ná €212.50 gan bheith níos mó ná €215.00 31.10
níos mó ná €215.00 gan bheith níos mó ná €217.50 29.40
níos mó ná €217.50 gan bheith níos mó ná €220.00 27.80
níos mó ná €220.00 gan bheith níos mó ná €222.50 26.10
níos mó ná €222.50 gan bheith níos mó ná €225.00 24.40
níos mó ná €225.00 gan bheith níos mó ná €227.50 22.80
níos mó ná €227.50 gan bheith níos mó ná €230.00 21.10
níos mó ná €230.00 gan bheith níos mó ná €232.50 19.50
níos mó ná €232.50 gan bheith níos mó ná €235.00 17.80
níos mó ná €235.00 gan bheith níos mó ná €237.50 16.20
níos mó ná €237.50 gan bheith níos mó ná €240.00 14.50
níos mó ná €240.00 gan bheith níos mó ná €242.50 12.90
níos mó ná €242.50 gan bheith níos mó ná €245.00 11.20
níos mó ná €245.00 gan bheith níos mó ná €247.50 9.60
níos mó ná €247.50 gan bheith níos mó ná €250.00 7.90
níos mó ná €250.00 gan bheith níos mó ná €252.50 6.30
níos mó ná €252.50 gan bheith níos mó ná €255.00 4.60
níos mó ná €255.00 gan bheith níos mó ná €257.50 3.00
níos mó ná €257.50 Nialas

Cuid 3

An méadú ar Phinsean Dall i leith duine amháin de lánúin i gcás nach bhfuil aois inphinsin 
slánaithe ag an gcéile

Acmhainn an éilitheora nó an phinsinéara Ráta seachtainiúil an mhéadaithe
(1) (2)

€
Má bhíonn acmhainn sheachtainiúil an éilitheora nó 
an phinsinéara gan bheith níos mó ná €7.60 131.40
níos mó ná €7.60 gan bheith níos mó ná €10.10 129.70
níos mó ná €10.10 gan bheith níos mó ná €12.60 128.10
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[Uimh. 38.][2017.]
﻿﻿

An tAcht Leasa Shóisialaigh,2017.
﻿﻿

Acmhainn an éilitheora nó an phinsinéara Ráta seachtainiúil an mhéadaithe
(1) (2)

€
níos mó ná €12.60 gan bheith níos mó ná €15.10 126.40
níos mó ná €15.10 gan bheith níos mó ná €17.60 124.80
níos mó ná €17.60 gan bheith níos mó ná €20.10 123.10
níos mó ná €20.10 gan bheith níos mó ná €22.60 121.40
níos mó ná €22.60 gan bheith níos mó ná €25.10 119.80
níos mó ná €25.10 gan bheith níos mó ná €27.60 118.10
níos mó ná €27.60 gan bheith níos mó ná €30.10 116.50
níos mó ná €30.10 gan bheith níos mó ná €32.60 114.80
níos mó ná €32.60 gan bheith níos mó ná €35.10 113.20
níos mó ná €35.10 gan bheith níos mó ná €37.60 111.50
níos mó ná €37.60 gan bheith níos mó ná €40.10 109.80
níos mó ná €40.10 gan bheith níos mó ná €42.60 108.20
níos mó ná €42.60 gan bheith níos mó ná €45.10 106.50
níos mó ná €45.10 gan bheith níos mó ná €47.60 104.90
níos mó ná €47.60 gan bheith níos mó ná €50.10 103.20
níos mó ná €50.10 gan bheith níos mó ná €52.60 101.50
níos mó ná €52.60 gan bheith níos mó ná €55.10 99.90
níos mó ná €55.10 gan bheith níos mó ná €57.60 98.20
níos mó ná €57.60 gan bheith níos mó ná €60.10 96.60
níos mó ná €60.10 gan bheith níos mó ná €62.60 94.90
níos mó ná €62.60 gan bheith níos mó ná €65.10 93.20
níos mó ná €65.10 gan bheith níos mó ná €67.60 91.60
níos mó ná €67.60 gan bheith níos mó ná €70.10 89.90
níos mó ná €70.10 gan bheith níos mó ná €72.60 88.30
níos mó ná €72.60 gan bheith níos mó ná €75.10 86.60
níos mó ná €75.10 gan bheith níos mó ná €77.60 84.90
níos mó ná €77.60 gan bheith níos mó ná €80.10 83.30
níos mó ná €80.10 gan bheith níos mó ná €82.60 81.60
níos mó ná €82.60 gan bheith níos mó ná €85.10 80.00
níos mó ná €85.10 gan bheith níos mó ná €87.60 78.30
níos mó ná €87.60 gan bheith níos mó ná €90.10 76.70
níos mó ná €90.10 gan bheith níos mó ná €92.60 75.00
níos mó ná €92.60 gan bheith níos mó ná €95.10 73.30
níos mó ná €95.10 gan bheith níos mó ná €97.60 71.70
níos mó ná €97.60 gan bheith níos mó ná €100.10 70.00
níos mó ná €100.10 gan bheith níos mó ná €102.60 68.40
níos mó ná €102.60 gan bheith níos mó ná €105.10 66.70
níos mó ná €105.10 gan bheith níos mó ná €107.60 65.00
níos mó ná €107.60 gan bheith níos mó ná €110.10 63.40
níos mó ná €110.10 gan bheith níos mó ná €112.60 61.70
níos mó ná €112.60 gan bheith níos mó ná €115.10 60.10
níos mó ná €115.10 gan bheith níos mó ná €117.60 58.40
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[2017.][Uimh. 38.]
﻿﻿

An tAcht Leasa Shóisialaigh,2017.
﻿﻿

Acmhainn an éilitheora nó an phinsinéara Ráta seachtainiúil an mhéadaithe
(1) (2)

€
níos mó ná €117.60 gan bheith níos mó ná €120.10 56.70
níos mó ná €120.10 gan bheith níos mó ná €122.60 55.10
níos mó ná €122.60 gan bheith níos mó ná €125.10 53.40
níos mó ná €125.10 gan bheith níos mó ná €127.60 51.80
níos mó ná €127.60 gan bheith níos mó ná €130.10 50.10
níos mó ná €130.10 gan bheith níos mó ná €132.60 48.40
níos mó ná €132.60 gan bheith níos mó ná €135.10 46.80
níos mó ná €135.10 gan bheith níos mó ná €137.60 45.10
níos mó ná €137.60 gan bheith níos mó ná €140.10 43.50
níos mó ná €140.10 gan bheith níos mó ná €142.60 41.80
níos mó ná €142.60 gan bheith níos mó ná €145.10 40.20
níos mó ná €145.10 gan bheith níos mó ná €147.60 38.50
níos mó ná €147.60 gan bheith níos mó ná €150.10 36.80
níos mó ná €150.10 gan bheith níos mó ná €152.60 35.20
níos mó ná €152.60 gan bheith níos mó ná €155.10 33.50
níos mó ná €155.10 gan bheith níos mó ná €157.60 31.90
níos mó ná €157.60 gan bheith níos mó ná €160.10 30.20
níos mó ná €160.10 gan bheith níos mó ná €162.60 28.50
níos mó ná €162.60 gan bheith níos mó ná €165.10 26.90
níos mó ná €165.10 gan bheith níos mó ná €167.60 25.20
níos mó ná €167.60 gan bheith níos mó ná €170.10 23.60
níos mó ná €170.10 gan bheith níos mó ná €172.60 21.90
níos mó ná €172.60 gan bheith níos mó ná €175.10 20.20
níos mó ná €175.10 gan bheith níos mó ná €177.60 18.60
níos mó ná €177.60 gan bheith níos mó ná €180.10 16.90
níos mó ná €180.10 gan bheith níos mó ná €182.60 15.30
níos mó ná €182.60 gan bheith níos mó ná €185.10 13.60
níos mó ná €185.10 gan bheith níos mó ná €187.60 11.90
níos mó ná €187.60 gan bheith níos mó ná €190.10 10.30
níos mó ná €190.10 gan bheith níos mó ná €192.60 8.60
níos mó ná €192.60 gan bheith níos mó ná €195.10 7.00
níos mó ná €195.10 gan bheith níos mó ná €197.60 5.30
níos mó ná €197.60 gan bheith níos mó ná €200.10 3.70
níos mó ná €200.10 gan bheith níos mó ná €202.60 2.00
níos mó ná €202.60 Nialas

”.
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