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RIAR NA nALT

CUID I

Réamhráiteach

Alt
 1. Gearrtheideal agus forléiriú.

 2. Mínithe.

 3. Ionstraimí a bhuanú.

CUID II

Méaduithe

 4. Sochair árachais shóisialaigh (rátaí nua).

 5. Íocaíochtaí cúnaimh shóisialaigh (rátaí nua).

 6. Sochar linbh (rátaí nua).

 7. Forlíonadh ar ioncam teaghlaigh (rátaí seachtainiúla nua).

 8. Ranníocaí fostaíochta (díolúine ó íocaíocht a dhéanamh, rátaí 
nua ranníocaí agus méaduithe ar na huasteorainneacha 
tuillimh).

 9. Ranníocaí féinfhostaíochta (méadú ar an uasteorainn ioncaim).

CUID III

Sochar Cúramóra

10. Sochar cúramóra.

11. Leasuithe de dhroim alt 10.

12. Tosach feidhme (Cuid III).
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CUID IV

Deontas Tuismitheora is Baintreach

Alt
13. Deontas tuismitheora is baintreach.

14. Leasuithe de dhroim alt 13.

15. Feidhm na bhforálacha.

CUID V

Feabhsuithe ar Scéimeanna Leasa Shóisialaigh

16. Pinsin do dhaoine áirithe a tháinig faoi árachas roimh 1953.

17. Measúnacht ar acmhainn — feabhsuithe ar mheasúnacht ar 
mhaoin (caipiteal).

18. Cúnamh feirme — feabhsuithe ar mheasúnacht ar ioncam.

19. Measúnacht ar acmhainn — iascairí.

20. Cleithiúnaithe linbh — méadú lánráta a choinneáil.

21. Liúntas míchumais — feabhsuithe.

22. Liúntas cúramóra — deontas cúraim faoisimh a mhéadú.

23. Ranníocaí a thabhairt ar ais — comhshocraíochtaí cothabhála.

24. Íocaíocht teaghlaigh aontuismitheora — foráil maidir le cosaint.

25. Íocaíochtaí tar éis bháis — feabhsuithe.

26. Liúntas leasa forlíontach — neamhshuim a dhéanamh d’ioncam.

27. Teidlíocht chun cúnaimh dífhostaíochta.

CUID VI

Forálacha Ilghnéitheacha

28. Liúntas cúramóra — forálacha ilghnéitheacha.

29. An Ciste Árachais Shóisialaigh — caiteachas ar shochar.

30. Pinsean dall — méaduithe i leith duine amháin de lánúin.

31. Liúntas leasa forlíontach — feidhmeanna a aistriú.

32. Sonraí seirbhíse poiblí a mhalartú.

33. Aisghairm.

CUID VII

Leasú ar an Acht um Ranníocaí Sláinte, 1979

34. Leasú ar an Acht um Ranníocaí Sláinte, 1979.
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CUID VIII

Leasú ar Acht na bPinsean, 1990

Alt
35. Méaduithe ar phinsin atá á n-íoc.

36. Aisghairm.

SCEIDEAL A

SCEIDEAL B

SCEIDEAL C

SCEIDEAL D

SCEIDEAL E
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ACHT DO LEASÚ AGUS DO LEATHNÚ NA nACHTANNA 
LEASA SHÓISIALAIGH, ALT 7A DEN ACHT UM 
RANNÍOCAÍ SLÁINTE, 1979, AGUS ACHT NA bPINSEAN, 
1990. [29 Márta 2000]

ACHTAÍTEAR AG AN OIREACHTAS MAR A LEANAS:

CUID I

Réamhráiteach

1.—(1) Féadfar an tAcht Leasa Shóisialaigh, 2000 a ghairm den 
Acht seo.

(2) Déanfar na hAchtanna Leasa Shóisialaigh agus an tAcht seo 
(seachas Codanna VII agus VIII) a fhorléiriú le chéile mar aon ní amháin.

2.—San Acht seo—

ciallaíonn “Acht 1995” an tAcht Leasa Shóisialaigh, 1995;

ciallaíonn “Acht 1996” an tAcht Leasa Shóisialaigh, 1996;

ciallaíonn “Acht 1997” an tAcht Leasa Shóisialaigh, 1997;

ciallaíonn “Acht 1998” an tAcht Leasa Shóisialaigh, 1998;

ciallaíonn “Acht 1999” an tAcht Leasa Shóisialaigh, 1999;

ciallaíonn “Acht Uimh. 2 de 1995” an tAcht Leasa Shóisialaigh (Uimh. 
2), 1995;

ciallaíonn “an Príomh-Acht” an tAcht Leasa Shóisialaigh (Comhdhlúthú), 
1993.

3.—Aon ionstraim a rinneadh faoi fhoráil den Phríomh-Acht a 
leasaítear leis an Acht seo agus atá i bhfeidhm díreach roimh thosach 

Gearrtheideal agus 
forléiriú.

Mínithe.

Ionstraimí a bhuanú.
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feidhme an leasaithe, leanfaidh sí de bheith i bhfeidhm amhail is dá mba 
faoin bhforáil arna leasú amhlaidh a rinneadh í.

CUID II

Méaduithe

4.—(1) Leasaítear an Príomh-Acht trí na Codanna atá leagtha 
amach i Sceideal A a ghabhann leis an Acht seo a chur in ionad Chodanna 
I go IV (a cuireadh isteach le halt 4 d’Acht 1999) den Dara Sceideal a 
ghabhann leis an Acht sin.

(2) Tiocfaidh an t-alt seo i ngníomh—

 (a) a mhéid a bhaineann sé le sochar dífhostaíochta, an 27 Aibreán 
2000,

 (b) a mhéid a bhaineann sé le sochar míchumais, sochar sláinte 
agus sábháilteachta, sochar díobhála agus aisce mhíthreorach, 
an 1 Bealtaine 2000,

 (c) a mhéid a bhaineann sé le pinsean scoir, pinsean easláine agus 
íocaíocht iomchuí de bhua alt 18(1)(a) d’Acht 1996, an 4 
Bealtaine 2000, agus

 (d) a mhéid a bhaineann sé le pinsean míthreorach, sochar báis 
faoi alt 60, 61 nó 62 den Phríomh-Acht, pinsean seanaoise 
(ranníocach), pinsean baintrí agus baintrí fir (ranníocach) agus 
liúntas dílleachta (ranníocach), an 5 Bealtaine 2000.

5.—(1) Leasaítear an Príomh-Acht trí na Codanna atá leagtha amach 
i Sceideal B a ghabhann leis an Acht seo a chur in ionad Chodanna I agus 
II (a cuireadh isteach le halt 5 d’Acht 1999) den Cheathrú Sceideal a 
ghabhann leis an Acht sin.

(2) Tiocfaidh an t-alt seo i ngníomh—

 (a) a mhéid a bhaineann sé le cúnamh dífhostaíochta agus cúnamh 
feirme, an 26 Aibreán 2000,

 (b) a mhéid a bhaineann sé le liúntas leasa forlíontach, an 1 
Bealtaine 2000,

 (c) a mhéid a bhaineann sé le liúntas míchumais, an 3 Bealtaine 
2000,

 (d) a mhéid a bhaineann sé le liúntas réamhscoir, íocaíocht 
teaghlaigh aontuismitheora (seachas i gcás í a bheith iníoctha 
i leith baintrí nó baintrí fir), liúntas cúramóra agus íocaíocht 
iomchuí de bhua alt 18(1)(b) nó (c) d’Acht 1996, an 4 
Bealtaine 2000, agus

 (e) a mhéid a bhaineann sé le pinsean seanaoise (neamhranníocach), 
pinsean dall, pinsean baintrí agus baintrí fir (neamhranníocach), 
íocaíocht teaghlaigh aontuismitheora is iníoctha i leith baintrí 
nó baintrí fir agus pinsean dílleachta (neamhranníocach), an 5 
Bealtaine 2000.

Sochair árachais 
shóisialaigh (rátaí 
nua).

Íocaíochtaí cúnaimh 
shóisialaigh (rátaí 
nua).

Cd.I A.3
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6.—(1) Leasaítear an Ceathrú Sceideal a ghabhann leis an bPríomh-
Acht tríd an gCuid seo a leanas a chur in ionad Chuid III (a cuireadh 
isteach le halt 6 d’Acht 1999):

“CUID III

Na Méideanna Sochair Linbh

An méid i leith gach linbh den 
chéad 2 leanbh

An méid i leith gach linbh de 
bhreis ar 2

(1) (2)

£42.50 £56.00

”.

(2) Tiocfaidh an t-alt seo i ngníomh an 1 Meán Fómhair 2000.

7.—(1) Leasaítear an Príomh-Acht tríd an alt seo a leanas a chur in 
ionad alt 198 (a cuireadh isteach le halt 7(1) d’Acht 1999):

‘‘198.—Faoi réir an Achta seo, beidh liúntas (dá ngairtear 
‘forlíonadh ar ioncam teaghlaigh’ san Acht seo) iníoctha as airgead 
a sholáthróidh an tOireachtas i leith teaghlaigh más lú an t-ioncam 
seachtainiúil teaghlaigh ná—

 (a) i gcás teaghlaigh nach bhfuil ach 1 leanbh ann, £233,

 (b) i gcás teaghlaigh a bhfuil 2 leanbh ann, £253,

 (c) i gcás teaghlaigh a bhfuil 3 leanbh ann, £273,

 (d) i gcás teaghlaigh a bhfuil 4 leanbh ann, £293,

 (e) i gcás teaghlaigh a bhfuil 5 leanbh ann, £318,

 (f) i gcás teaghlaigh a bhfuil 6 leanbh ann, £338,

 (g) i gcás teaghlaigh a bhfuil 7 leanbh ann, £355, nó

 (h) i gcás teaghlaigh a bhfuil 8 leanbh nó níos mó ann, 
£372.’’.

(2) Tiocfaidh an t-alt seo i ngníomh an 4 Bealtaine 2000.

8.—(1) Leasaítear alt 10 den Phríomh-Acht—

 (a) tríd an bhfo-alt seo a leanas a chur isteach i ndiaidh fho-alt (1)
(a):

 ‘‘(aa) i gcás go ndéantar, in aon seachtain ranníoca, íocaíocht 
nach mó ná £226 sa tseachtain (nó coibhéis an mhéid sin 
i leith rannníocóra fhostaithe ag a bhfuil luach saothair 
á fháil ar shlí eile seachas ar bhonn seachtainiúil) le 
ranníocóir fostaithe, nó chun sochair do ranníocóir 
fostaithe, i leith thuilleamh ináirithe an ranníocóra sin 
a bhaineann le fostaíocht, ní bheidh ranníoc iníoctha 
ag an ranníocóir fostaithe sin i leith an tuillimh sin ón 
bhfostaíocht sin.’’,

Sochar linbh (rátaí 
nua).

Forlíonadh ar Ioncam 
Teaghlaigh (rátaí 
seachtainiúla nua).

Ranníocaí fostaíochta 
(díolúine ó íocaíocht 
a dhéanamh, rátaí 
nua ranníocaí agus 
méaduithe ar na 
huasteorainneacha 
tuillimh).

Cd.II
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 (b) i bhfo-alt (1)(b), trí “íocaíocht is mó ná £226” a chur in ionad 
“íocaíocht”,

 (c) i bhfo-alt (1)(c), trí “£26,500” a chur in ionad “£25,400” (a 
cuireadh isteach le halt 8(1)(a) d’Acht 1999),

 (d) i bhfo-alt (1)(d)—

 (i) trí “7.8 faoin gcéad” a chur in ionad “8.5 faoin gcéad”, agus

 (ii) trí “11.3 faoin gcéad” a chur in ionad “12 faoin gcéad”,

  (ar cuireadh iad araon isteach le halt 8(1)(c) d’Acht 1996),

 (e) i bhfo-alt (1)(e) (a cuireadh isteach le halt 8(1)(c) d’Acht 1999), 
trí “£36,600” a chur in ionad “£35,000”, agus

 (f) i bhfo-alt (7) (a cuireadh isteach le halt 12 d’Acht 1996), trí “7.8 
faoin gcéad” a chur in ionad “8.5 faoin gcéad” agus trí “11.3 
faoin gcéad” a chur in ionad “12 faoin gcéad”

(2) Tiocfaidh an t-alt seo, seachas fo-alt (1)(d) agus (f), i ngníomh an 
6 Aibreán 2000.

(3) Tiocfaidh fo-alt (1)(d) agus (f) i ngníomh cibé lá nó laethanta a 
cheapfaidh an tAire le hordú.

9.—(1) Leasaítear alt 18(1) den Phríomh-Acht, i mír (d), trí 
“£26,500” a chur in ionad “£25,400” (a cuireadh isteach le halt 9(1) 
d’Acht 1999).

(2) Tiocfaidh an t-alt seo i ngníomh an 6 Aibreán 2000.

CUID III

Sochar Cúramóra

10.—Leasaítear Cuid II den Phríomh-Acht tríd an gCaibidil seo a 
leanas a chur isteach i ndiaidh Chaibidil 11:

“Caibidil 11A

Sochar Cúramóra

82A.—(1) Faoi réir an Achta seo, sa 
Chaibidil seo—

ciallaíonn ‘cúramóir’ duine a bhfuil 16 bliana 
d’aois slánaithe aige nó aici agus atá faoi bhun 
aois inphinsin agus—

 (a) a chónaíonn i dteannta duine iomchuí 
agus a chuireann cúram agus aire 
lánaimseartha ar fáil dó nó di, nó

 (b) faoi réir cibé coinníollacha agus i 
cibé imthosca a fhorordófar, nach 
gcónaíonn i dteannta duine iomchuí 

Ranníocaí 
féinfhostaíochta 
(méadú ar an 
uasteorainn ioncaim).

Sochar cúramóra.

Léiriú.

Cd.II A.8
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ach a chuireann cúram agus aire 
lánaimseartha ar fáil dó nó di;

ciallaíonn ‘duine iomchuí’ duine (seachas duine 
atá ag fáil méadú ar phinsean míthreorach faoi 
alt 57 i leith síorfhreastail) ar a bhfuil míchumas 
de chineál a fhágann go dteastaíonn cúram agus 
aire lánaimseartha uaidh nó uaithi, agus—

 (a) a bhfuil 16 bliana d’aois slánaithe aige 
nó aici, nó

 (b) atá faoi bhun 16 bliana d’aois agus 
ar duine é nó í a n-íoctar liúntas ina 
leith le haghaidh cúraim baile do 
leanaí éislinneacha faoi alt 61 den 
Acht Sláinte, 1970.

(2) Chun críocha fho-alt (1), measfar go 
dteastaíonn cúram agus aire lánaimseartha ó 
dhuine iomchuí más rud é—

 (a) go bhfuil míchumas air nó uirthi de 
chineál a fhágann nach foláir do 
dhuine eile—

 (i) maoirseacht leanúnach a 
dhéanamh air nó uirthi agus 
cúnamh a thabhairt dó nó di 
go minic i gcaitheamh an lae 
i dtaca le gnáthfheidhmeanna 
coirp, nó

 (ii) maoirseacht leanúnach a 
dhéanamh air nó uirthi chun go 
seachnófar contúirt dó féin nó 
di féin,

   agus

 (b) go bhfuil cineál agus méid a 
mhíchumais nó a míchumais 
deimhnithe ag liachleachtóir ar an 
modh forordaithe.

(4) Féadfaidh an tAire rialacháin a 
dhéanamh lena sonraítear na himthosca agus na 
coinníollacha faoina measfar go gcuireann duine 
cúram agus aire lánaimseartha ar fáil do dhuine 
iomchuí.

82B.—(1) Faoi réir an Achta seo, beidh 
sochar (dá ngairtear ‘sochar cúramóra’ san Acht 
seo) iníoctha le cúramóir más rud é—

 (a) go raibh sé nó sí ag gabháil d’fhostaíocht 
chúititheach lánaimseartha mar 
ranníocóir fostaithe le linn na tréimhse 
trí mhí díreach roimh an gcéad lá arb 

Teidlíocht chun 
sochair.

Cd.III A.10
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ina leith a dhéanfar éileamh ar shochar 
cúramóra,

 (b) nach bhfuil sé nó sí ag gabháil 
d’fhostaíocht nó d’fhéinfhostaíocht, 
agus

 (c) go gcomhlíonann sé nó sí na 
coinníollacha ranníoca in alt 82C.

(2) Ní bheidh feidhm ag fo-alt (1)(a) 
maidir le héilitheoir a raibh sochar cúramóra 
á fháil aige nó aici laistigh den tréimhse trí 
mhí díreach roimh an gcéad lá arb ina leith a 
dhéanfar éileamh ar shochar cúramóra.

(3) D’ainneoin fho-alt (1)(b), féadfaidh 
an tAire rialacháin a dhéanamh chun foráil a 
dhéanamh go bhféadfaidh cúramóir a bheith ag 
gabháil d’fhostaíocht nó d’fhéinfhostaíocht faoi 
réir cibé teorainneacha i ndáil le huaireanta nó 
le luach saothair a fhorordófar agus faoi réir cibé 
coinníollacha agus i cibé imthosca a fhorordófar.

(4) Ní bheidh feidhm ag fo-alt (1)(c) i gcás 
éilitheora a raibh sochar cúramóra á fháil aige 
nó aici roimhe sin.

(5) San alt seo, ciallaíonn ‘fostaíocht 
chúititheach lánaimseartha’ fostaíocht ar 
feadh líon nach lú ná 38 n-uaire an chloig, sa 
chomhiomlán, i ngach tréimhse coicíse laistigh 
den tréimhse trí mhí dá dtagraítear i bhfo-alt (1)
(a).

82C.—(1) Is iad na coinníollacha ranníoca 
a ghabhann le sochar cúramóra go mbeidh 
ranníocaí cáilitheacha ag an gcúramóir i leith 
líon nach lú ná 156 seachtaine ranníoca sa 
tréimhse idir an tráth a thiocfaidh sé nó sí faoi 
árachas agus an chéad lá arb ina leith a dhéanfar 
an sochar a éileamh, agus go mbeidh ranníocaí 
cáilitheacha aige nó aici i leith líon nach lú ná—

 (a) 39 seachtaine ranníoca sa bhliain 
ranníoca iomlán dheireanach roimh 
thús na bliana sochair ina bhfuil an 
chéad lá a n-éilítear an sochar ina 
leith, nó

 (b) 39 seachtaine ranníoca sa 12 mhí 
díreach roimh an gcéad lá a n-éilítear 
an sochar ina leith, nó

 (c) 26 seachtaine i ngach bliain den 
dá bhliain ranníoca iomlána 
dheireanacha roimh thús na bliana 
sochair ina bhfuil an chéad lá a 
n-éilítear an sochar ina leith.

Coinníollacha maidir 
le sochar cúramóra a 
fháil.

Cd.III A.10
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(2) Féadfar foráil a dhéanamh, le 
rialacháin, go ndéanfar modhnú ar na 
coinníollacha ranníoca a leagtar amach i bhfo-alt 
(1).

82D.—(1) Faoi réir an Achta seo, is é a 
bheidh sa ráta sochair cúramóra (dá ngairtear an 
‘ráta sceidealta’ sa Chaibidil seo)—

 (a) i gcás duine is cúramóir de chuid níos 
mó ná duine iomchuí amháin, an 
ráta seachtainiúil atá leagtha amach 
i gcolún (2) ag tagairt 7(b) i gCuid I 
den Dara Sceideal, agus

 (b) in aon chás eile, an ráta seachtainiúil 
atá leagtha amach i gcolún (1) ag 
tagairt 7(a) i gCuid I den Dara 
Sceideal,

arna mhéadú den mhéid cuí atá leagtha amach i 
gcolún (4) den Chuid sin os coinne na tagartha 
sin i leith gach linbh cháilithe a chónaíonn de 
ghnáth leis an tairbhí.

(2) Aon mhéadú ar shochar cúramóra is 
iníoctha faoi fho-alt (1) i leith linbh cháilithe, a 
chónaíonn de ghnáth leis an éilitheoir nó leis an 
tairbhí agus le céile an éilitheora nó an tairbhí, 
beidh sé iníoctha de réir ráta ar leath é den 
mhéid cuí agus forléireofar fo-alt (1) agus beidh 
éifeacht leis dá réir sin.

82E.—Maidir le cúramóir a raibh sochar 
cúramóra á fháil aige nó aici ar feadh 65 
seachtaine, bíodh siad comhleanúnach nó 
ná bíodh, i leith an chúraim agus na haire 
lánaimseartha atá á gcur ar fáil do dhuine 
iomchuí, ní bheidh sé nó sí, ina dhiaidh sin, i 
dteideal an sochar sin a fháil i leith an chúraim 
agus na haire lánaimseartha atá á gcur ar fáil  
don duine iomchuí céanna.

82F.—(1) Faoi réir fho-alt (2), íocfar deontas 
(dá ngairtear ‘deontas cúraim faoisimh’ san 
alt seo) £300, nó cibé méid is airde ná sin a 
fhorordófar, le cúramóir i leith chostas an 
chúraim faoisimh.

(2) Beidh deontas de réir fho-alt (1) 
iníoctha gach bliain, ar cibé dáta gach bliain a 
fhorordófar, le cúramóir atá i dteideal sochair 
cúramóra nó a bhfuil sochar cúramóra á fháil 
aige nó aici.

82G.—(1) Maidir le duine iomchuí, arb 
i leith a chúraim agus a aire lánaimseartha nó 
i leith a cúraim agus a haire lánaimseartha atá 
cúramóir i dteideal sochair cúramóra nó atá 

An ráta sochair.

Ré na híocaíochta.

Deontas cúraim 
faoisimh.

Scrúdú liachta.

Cd.III A.10
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sochar cúramóra á fháil ag cúramóir, déanfaidh 
sé nó sí freastal chun dul faoi cibé scrúdú liachta 
nó scrúdú eile de réir mar is gá de réir rialachán 
nó rachaidh sé nó sí faoi scrúdú den sórt sin.

(2) Féadfar foráil a dhéanamh freisin, le 
rialacháin faoi fho-alt (1), go ndícháileofar 
duine chun sochar cúramóra a fháil más rud 
é, maidir leis an duine iomchuí, arb i leith a 
chúraim agus a aire lánaimseartha nó i leith a 
cúraim agus a haire lánaimseartha atá an sochar 
iníoctha, go mainneoidh sé nó sí, gan cúis 
mhaith, freastal a dhéanamh chun dul, nó dul, 
faoin scrúdú liachta nó faoin scrúdú eile sin de 
réir mar is gá de réir na rialachán sin.

82H.—D’ainneoin na Caibidle seo—

 (a) ní bheidh iníoctha le cúramóir ach 
sochar cúramóra amháin agus ní 
bheidh ach sochar cúramóra amháin 
iníoctha i leith an chúraim agus na 
haire lánaimseartha atá á gcur ar fáil  
do dhuine iomchuí,

 (b) ní bheidh sochar cúramóra iníoctha 
i leith an chúraim agus na haire 
lánaimseartha atá á gcur ar fáil do 
dhuine iomchuí in aon chás ina 
bhfuil liúntas cúramóra faoi Chuid 
III á íoc le haon duine i leith an 
chúraim agus na haire lánaimseartha 
atá á gcur ar fáil don duine iomchuí 
céanna, agus

 (c) scoirfidh liúntas gaoil fhorordaithe 
faoi Chaibidil 10 de Chuid III de 
bheith iníoctha le duine iomchuí 
nó le gaol forordaithe, de réir mar a 
bheidh, i gcás go dtiocfaidh an gaol 
forordaithe nó aon duine eile chun 
bheith i dteideal sochar cúramóra 
agus go bhfaigheann sé nó sí sochar 
cúramóra i leith an chúraim agus na 
haire lánaimseartha atá á gcur ar fáil 
don duine iomchuí sin.

82I.—Maidir le duine a scoirfidh, tar éis 
sochar cúramóra a bheith á fháil aige nó aici 
ar feadh tréimhse is giorra ná 6 seachtaine i 
leith an chúraim agus na haire lánaimseartha 
atá á gcur ar fáil do dhuine iomchuí, de bheith 
i dteideal an tsochair sin, dícháileofar é nó í 
chun sochar cúramóra a fháil i leith an chúraim 
agus na haire lánaimseartha atá á gcur ar fáil 
don duine iomchuí céanna ar feadh tréimhse 
6 seachtaine ón lá deiridh a raibh sé nó sí i 
dteideal an sochar a fháil.

Sochar a íoc.

Dícháiliúchán

Cd.III A.10
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82J.—Féadfar foráil a dhéanamh, le 
rialacháin, chun a cheangal ar fhostóir nó ar aon 
duine eile cibé faisnéis a thabhairt a bheidh ag 
teastáil d’fhonn éileamh ar shochar cúramóra a 
chinneadh.”.

11.—(1) Leasaítear an Príomh-Acht—

 (a) tríd an mír seo a leanas a chur isteach in alt 30 (1) i ndiaidh 
mhír (e):

 ‘‘(ee) sochar cúramóra,”,

 (b) trí na rátaí seo a leanas a chur isteach i gCuid I den Dara 
Sceideal (a chuirtear isteach le halt 4 den Acht seo) i ndiaidh 
an ráta liúntais atá ag tagairt 6:

“7. Sochar Cúramóra:

 (a) i gcás duine lena mbaineann alt 82D(1)(b) ...

  |88.50 | – | 13.20 | – | – | – |

 (b) i gcás duine lena mbaineann alt 82D(1)(a) ...

  |132.80 | – | 13.20 | – | – | – | ’’,

  agus

 (c) tríd an alt seo a leanas a chur isteach i ndiaidh alt 168A (a 
cuireadh isteach le halt 11 d’Acht 1999):

‘‘168B.—(1) Maidir le duine iomchuí, arb i leith a 
chúraim agus a aire lánaimseartha nó i leith a cúraim agus a 
haire lánaimseartha atá cúramóir i dteideal liúntais cúramóra 
nó atá liúntas cúramóra á fháil ag cúramóir, déanfaidh sé nó sí 
freastal chun dul faoi cibé scrúdú liachta nó scrúdú eile de réir 
mar is gá de réir rialachán nó rachaidh sé nó sí faoi scrúdú den 
sórt sin.

(2) Féadfar foráil a dhéanamh freisin, le rialacháin faoi 
fho-alt (1), go ndícháileofar duine chun liúntas cúramóra 
a fháil más rud é, maidir leis an duine iomchuí, arb i leith a 
chúraim agus a aire lánaimseartha nó i leith a cúraim agus a 
haire lánaimseartha atá an liúntas iníoctha, go mainneoidh sé 
nó sí, gan cúis mhaith, freastal a dhéanamh chun dul, nó dul, 
faoin scrúdú liachta nó faoin scrúdú eile sin de réir mar is gá 
de réir na rialachán sin.’’.

(2) Déantar gach foráil den Phríomh-Acht a luaitear i 
gcolún (1) de Sceideal C a ghabhann leis an Acht seo a leasú 
ar an modh a shonraítear i gcolún (2) den Sceideal sin os 
coinne lua na forála i gcolún (1).

12.—Tiocfaidh an Chuid seo i ngníomh cibé lá nó laethanta a 
cheapfaidh an tAire le hordú nó le horduithe i gcoitinne nó faoi threoir 
aon chríche nó forála áirithe agus féadfar laethanta éagsúla a cheapadh 
amhlaidh chun críoch éagsúil nó le haghaidh forálacha éagsúla.

Leasuithe de dhroim 
alt 10.

Tosach feidhme (Cuid 
III)

Rialacháin
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CUID IV

Deontas Tuismitheora is Baintreach

13.—Leasaítear an Príomh-Acht tríd an gCaibidil seo a leanas a chur 
isteach i ndiaidh Chaibidil 19 de Chuid II:

“Caibidil 19A

Deontas Tuismitheora is Baintreach

116A.—(1) Faoi réir an Achta seo, déanfar deontas (dá 
ngairtear ‘deontas tuismitheora is baintreach’ san alt seo) £1,000, 
nó cibé méid is airde ná sin a fhorordófar, a íoc le tuismitheoir is 
baintreach ar bhás a chéile nó a céile.

(2) Sa Chaibidil seo—

folaíonn ‘céile’ páirtí i bpósadh atá scaoilte, ar scaoileadh é atá 
aitheanta mar scaoileadh atá bailí sa Stát, agus ní thagraíonn sé, i 
ndáil le baintreach nó baintreach fir a phós níos mó ná uair amháin, 
ach do chéile déanach na baintrí nó na baintrí fir;

folaíonn ‘baintreach’ bean a bheadh ina baintreach murach a pósadh 
a bheith scaoilte, ar scaoileadh é atá aitheanta mar scaoileadh atá 
bailí sa Stát;

ciallaíonn ‘tuismitheoir is baintreach’ baintreach nó baintreach fir—

 (a) a bhfuil leanbh cáilithe amháin ar a laghad ina chónaí nó 
ina cónaí de ghnáth  léi nó leis, agus

 (b)     (i) atá i dteideal deontais méala nó ag fáil deontas méala, 
nó

 (ii) atá i dteideal aon cheann díobh seo a leanas nó ag fáil 
aon cheann díobh seo a leanas—

 (I) sochar báis faoi alt 60, nó

 (II) pinsean baintrí (ranníocach), nó

 (III) pinsean baintrí fir (ranníocach), nó

 (IV) pinsean baintrí nó baintrí fir (ranníocach) de 
bhua Rialachán (CEE) Uimh. 1408/71 ón 
gComhairle an 14 Meitheamh 19711 nó de 
bhua comhaontú cómhalartach faoi alt 238, nó

 (V) íocaíocht teaghlaigh aontuismitheora,

   lena n-áirítear méadú i leith linbh cháilithe;

folaíonn ‘baintreach fir’ fear a bheadh ina bhaintreach fir murach 
a phósadh a bheith scaoilte, ar scaoileadh é atá aitheanta mar 
scaoileadh atá bailí sa Stát.’’.

1  IO Uimh. L149, 5.7.1971, lch2

Deontas Tuismitheora 
is Baintreach.
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14.—Déantar gach foráil den Phríomh-Acht a luaitear i gcolún (1) de 
Sceideal D a ghabhann leis an Acht seo a leasú ar an modh a shonraítear i 
gcolún (2) den Sceideal sin os coinne lua na forála i gcolún (1).

15.—Tá feidhm ag an gCuid seo i leith duine a tháinig chun bheith ina 
baintreach nó ina bhaintreach fir an 1 Nollaig 1999 nó dá éis.

CUID V

Feabhsuithe ar Scéimeanna Leasa Shóisialaigh

16.—(1) Leasaítear an Príomh-Acht tríd an alt seo a leanas a chur 
isteach i ndiaidh alt 87—

“87A.—(1) D’ainneoin na Caibidle seo agus rialachán arna 
ndéanamh fúithi, beidh pinsean iníoctha de réir an ailt seo i gcás 
duine—

 (a) a bhfuil aois inphinsin slánaithe aige nó aici,

 (b) ar ranníocóir fostaithe é nó í faoi na hAchtanna um 
Árachas Sláinte Náisiúnta, 1911 go 1952, agus

 (c) ar duine é nó í—

 (i) a d’íoc ranníocaí mar ranníocóir fostaithe faoi na 
hAchtanna um Árachas Sláinte Náisiúnta, 1911 go 
1952, nó

 (ii) a d’íoc teaglaim de ranníocaí den sórt sin agus de 
ranníocaí cáilitheacha,

   i leith líon nach lú ná 260 seachtain ranníoca ón tráth 
a tháinig sé nó sí faoi árachas den chéad uair faoi na 
hAchtanna um Árachas Sláinte Náisiúnta, 1911 go 1952:

Ar an gcoinníoll nach mbeidh ach pinsean amháin iníoctha le 
duine, nó i leith duine, faoin gCaibidil seo.

(2) Le linn ranníocaí arna n-íoc ag ranníocóir fostaithe, nó 
ina leith, faoi na hAchtanna um Árachas Sláinte Náisiúnta, 1911 
go 1952, a chur i gcuntas faoin alt seo, déanfar gach dhá ranníoc 
den sórt sin faoi na hAchtanna sin a áireamh mar thrí ranníoc arna 
n-íoc i leith trí seachtaine ranníoca agus déanfar aon chorr-ranníoc a 
áireamh mar dhá ranníoc arna n-íoc i leith dhá sheachtain ranníoca.

(3) Beidh pinsean is iníoctha de réir an ailt seo iníoctha de réir 
leath an ráta a shonraítear i gcolún (2) ag tagairt 3 de Chuid I den 
Dara Sceideal.

(4) Déanfar an ráta seachtainiúil pinsin seanaoise (ranníocach) is 
iníoctha de réir an ailt seo a mhéadú—

 (a) de leath den mhéid atá leagtha amach i gcolún (3) ag 
tagairt 3 de Chuid I den Dara Sceideal in aghaidh aon 
tréimhse a bhfuil aosach cáilithe ag an tairbhí lena linn, 
faoi réir an tsriain nach mbeidh tairbhí i dteideal méadú 
ar phinsean a fháil faoin bhfo-alt seo in aghaidh na 
tréimhse céanna i leith níos mó ná duine amháin,

Pinsin do dhaoine 
áirithe a tháinig faoi 
árachas roimh 1953.

Leasuithe de dhroim 
alt 13.

Feidhm na 
bhforálacha.

Cd.IV



16

[2000.][Uimh. 4.] An tAcht Leasa Shóisialaigh, 2000.
 
 

 (b) leath den mhéid atá leagtha amach i gcolún (4) ag tagairt 3 
de Chuid I den Dara Sceideal i leith gach linbh cháilithe 
a chónaíonn de ghnáth leis an tairbhí,

 (c) den mhéid atá leagtha amach i gcolún (6) ag tagairt 3 de 
Chuid I den Dara Sceideal i gcás go bhfuil an tairbhí ina 
chónaí nó ina cónaí ina aonar nó ina haonar, agus

 (d) den mhéid atá leagtha amach i gcolún (7) ag tagairt 3 
de Chuid I den Dara Sceideal i gcás 80 bliain d’aois a 
bheith slánaithe ag an tairbhí.’’.

(2) Tiocfaidh an t-alt seo i ngníomh an 5 Bealtaine 2000.

17.—(1) Leasaítear an Tríú Sceideal a ghabhann leis an bPríomh-
Acht—

 (a) i Riail 1 de Chuid I, trí na míreanna seo a leanas a chur in ionad 
mhír (1) (arna leasú le halt 37 d’Acht 1996) agus mhír (1A) (a 
cuireadh isteach le halt 15 d’Acht 1996):

 ‘‘(1) (a) Seachas i cibé imthosca agus faoi réir cibé 
coinníollacha agus ar feadh cibé tréimhsí a 
fhorordófar, maidir le luach seachtainiúil maoine 
de chuid an duine nó de chuid a chéile nó a 
céile (nach maoin í a úsáideann nó a theachtann 
an duine nó a chéile nó a céile go pearsanta nó 
nach feirm thalún í atá á léasú ag an duine nó ag 
a chéile nó ag a céile) atá infheistithe nó atá á 
húsáid go sochrach ar shlí eile nó a bhféadfaí í a 
infheistiú nó a úsáid go sochrach ach nach bhfuil 
infheistithe ná á húsáid go sochrach, is ionann 
an luach seachtainiúil sin, arna ríomh de réir 
fhomhír (b), agus acmhainn sheachtainiúil duine 
ón maoin sin.

 (b) Déanfar luach seachtainiúil na maoine dá dtagraítear i 
bhfomhír (a) a ríomh mar a leanas:

 (i) eisiafar an chéad £10,000 de luach caipitiúil na 
maoine,

 (ii) déanfar luach seachtainiúil an oiread sin de 
luach caipitiúil na maoine is mó ná £10,000 
ach nach mó ná £20,000 a mheasúnú de réir 
£1 in aghaidh gach £1,000,

 (iii) déanfar luach seachtainiúil an oiread sin de 
luach caipitiúil na maoine is mó ná £20,000 
ach nach mó ná £30,000 a mheasúnú de réir 
£2 in aghaidh gach £1,000, agus

 (iv) déanfar luach seachtainiúil an oiread sin de 
luach caipitiúil na maoine is mó ná £30,000 a 
mheasúnú de réir £4 in aghaidh gach £1,000.

(1A) Féadfar, le rialacháin, modhnú a dhéanamh ar mhír 
(1) i ndáil le luach seachtainiúil maoine de chuid duine a 
ríomh.”,

Measúnacht ar 
acmhainn — 
feabhsuithe ar 
mheasúnacht ar 
mhaoin (caipiteal).
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 (b) i Riail 1 de Chuid II (arna leasú le halt 25(1) d’Acht 1997), tríd 
an mír seo a leanas a chur in ionad mhír (1):

 ‘‘(1)  (a) Seachas i cibé imthosca agus faoi réir cibé 
coinníollacha agus ar feadh cibé tréimhsí a 
fhorordófar, maidir le luach seachtainiúil maoine 
de chuid an duine (nach maoin í a úsáideann nó a 
theachtann an duine go pearsanta nó nach feirm 
thalún í atá á léasú aige nó aici) atá infheistithe 
nó atá á húsáid go sochrach ar shlí eile ag an 
duine nó, cé go bhféadfaí í a infheistiú nó a úsáid 
go sochrach, nach bhfuil infheistithe ná á húsáid 
go sochrach, is ionann an luach seachtainiúil sin, 
arna ríomh de réir fhomhír (b), agus acmhainn 
sheachtainiúil duine ón maoin sin.

 (b) Déanfar luach seachtainiúil na maoine dá dtagraítear i 
bhfomhír (a) a ríomh mar a leanas:

 (i) eisiafar an chéad £10,000 de luach caipitiúil na 
maoine,

 (ii) déanfar luach seachtainiúil an oiread sin de 
luach caipitiúil na maoine is mó ná £10,000 
ach nach mó ná £20,000 a mheasúnú de réir 
£1 in aghaidh gach £1,000,

 (iii) déanfar luach seachtainiúil an oiread sin de 
luach caipitiúil na maoine is mó ná £20,000 
ach nach mó ná £30,000 a mheasúnú de réir 
£2 in aghaidh gach £1,000, agus

 (iv) déanfar luach seachtainiúil an oiread sin de 
luach caipitiúil na maoine is mó ná £30,000 a 
mheasúnú de réir £4 in aghaidh gach £1,000,

   ach ní chuirfear i gcuntas, faoi aon fhoráil eile de 
na Rialacha seo, aon leithreasú ar an maoin chun 
críche caiteachais reatha.’’,

 (c) i Riail 1(3A) de Chuid II (a cuireadh isteach le halt 37 
d’Acht 1996), trí “seachtainiúil” a chur in ionad 
“bliantúil”, agus

 (d) i Riail 1 de Chuid IV (a cuireadh isteach le halt 16 
d’Acht 1999), trí na míreanna seo a leanas a chur 
in ionad mhír (2):

 ‘‘(2)  (a) Seachas i cibé imthosca agus faoi réir cibé 
coinníollacha agus ar feadh cibé tréimhsí a 
fhorordófar, maidir le luach seachtainiúil na 
maoine go léir dá chuid nó dá cuid nó de chuid a 
chéile nó a céile (nach feirm thalún ar úinéireacht 
nó ar léas aige nó aici nó ag a chéile nó ag a 
céile) atá infheistithe nó atá á húsáid go sochrach 
ar shlí eile nó, cé go bhféadfaí í a infheistiú nó 
a úsáid go sochrach, nach bhfuil infheistithe 
ná á húsáid go sochrach ag an bhfeirmeoir nó 
ag a chéile nó ag a céile, is ionann an luach 

Cd.V A.17
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seachtainiúil sin, arna ríomh de réir fhomhír (b), 
agus acmhainn sheachtainiúil an fheirmeora ón 
maoin sin.

 (b) Déanfar luach seachtainiúil na maoine dá dtagraítear i 
bhfomhír (a) a ríomh mar a leanas:

 (i) eisiafar an chéad £10,000 de luach caipitiúil na 
maoine,

 (ii) déanfar luach seachtainiúil an oiread sin de 
luach caipitiúil na maoine is mó ná £10,000 
ach nach mó ná £20,000 a mheasúnú de réir 
£1 in aghaidh gach £1,000,

 (iii) déanfar luach seachtainiúil an oiread sin de 
luach caipitiúil na maoine is mó ná £20,000 
ach nach mó ná £30,000 a mheasúnú de réir 
£2 in aghaidh gach £1,000, agus

 (iv) déanfar luach seachtainiúil an oiread sin de 
luach caipitiúil na maoine is mó ná £30,000 a 
mheasúnú de réir £4 in aghaidh gach £1,000,

   ach ní chuirfear i gcuntas, faoi aon fhoráil eile de 
na Rialacha seo, aon leithreasú ar an maoin chun 
críche caiteachais reatha;

(2A) Féadfar, le rialacháin, modhnú a dhéanamh ar mhír 
(2) i ndáil le luach seachtainiúil maoine de chuid duine a 
ríomh;”,

(2) Déantar gach foráil den Phríomh-Acht a luaitear i gcolún (1) de 
Sceideal E a ghabhann leis an Acht seo a leasú ar an modh a shonraítear i 
gcolún (2) den Sceideal sin os coinne lua na forála sin i gcolún (1).

(3) Faoi réir fho-alt (4), ní bheidh d’éifeacht leis an alt seo go 
ndéanfar ráta aon chúnaimh is iníoctha a laghdú faoi bhun an ráta ab 
iníoctha díreach roimh thosach feidhme an ailt seo i ndáil leis an gcúnamh 
sin.

(4) Scoirfidh fo-alt (3) d’fheidhm a bheith aige maidir le haon duine 
i gcás go bhfionnfar go bhfuil an méid caipitil, ar a raibh an mheasúnacht 
ar a acmhainn nó ar a hacmhainn bunaithe, ar thosach feidhme an ailt seo, 
tar éis méadú.

(5) Tiocfaidh an t-alt seo i ngníomh cibé lá nó laethanta a cheapfaidh 
an tAire le hordú nó le horduithe i gcoitinne nó faoi threoir aon chríche 
nó forála áirithe agus féadfar laethanta éagsúla a cheapadh amhlaidh chun 
críoch éagsúil nó le haghaidh forálacha éagsúla.

18.—(1) Leasaítear Cuid IV den Tríú Sceideal a ghabhann leis an 
bPríomh-Acht (a cuireadh isteach le halt 16 d’Acht 1999)—

 (a) i Riail 1, tríd an mír seo a leanas a chur in ionad mhír (1):

“(1) an t-ioncam comhiomlán bliantúil a bhféadfadh 
an feirmeoir nó a chéile nó a céile a bheith ag súil leis le 
réasún a fháil ón bhfeirmeoireacht nó ó aon chineál eile 
féinfhostaíochta, lúide—

Cúnamh feirme 
— feabhsuithe ar 
mheasúnacht ar 
ioncam.
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 (a) aon chaiteachais a thabhófar de riachtanas le linn 
feirmeoireacht nó cineál eile féinfhostaíochta a sheoladh, 
agus

 (b) i gcás go bhfuil leanbh cáilithe, a chónaíonn de ghnáth leis 
nó léi, ag an bhfeirmeoir, méid arb é a bheidh ann—

 (i) £200 sa bhliain i leith gach duine den chéad dá leanbh 
cháilithe, agus

 (ii) £300 sa bhliain i leith gach linbh cháilithe ina dhaidh 
sin,

arna ríomh de réir ráta 70 faoin gcéad;’’,

  agus

 (b) i Riail 1 (3), trí bhfomhír (i) a scriosadh.

(2) Tiocfaidh an t-alt seo i ngníomh cibé lá a cheapfaidh an tAire le 
hordú.

19.—(1) Leasaítear Cuid I den Tríú Sceideal a ghabhann leis an 
bPríomh-Acht, i Riail 1, tríd an mír seo a leanas a chur in ionad mhír (8) 
(a cuireadh isteach le halt 22 d’Acht 1999):

“(8) i gcás iascaire, an t-ioncam comhiomlán a gheofar ó 
aon chineál féinfhostaíochta lúide—

 (a) aon chaiteachais a thabhófar de riachtanas le linn aon 
chineál féinfhostaíochta a sheoladh, agus

 (b) i gcás ina bhfuil leanbh cáilithe, a chónaíonn de ghnáth 
leis nó léi, ag an iascaire, méid arb é a bheidh ann—

 (i) £200 sa bhliain i leith gach duine den chéad dá leanbh 
cháilithe, agus

 (ii) £300 sa bhliain i leith gach linbh cháilithe ina dhiaidh 
sin,

  arna ríomh de réir ráta 70 faoin gcéad.”.

(2) Tiocfaidh an t-alt seo i ngníomh cibé lá a cheapfaidh an tAire le 
hordú.

20.—(1) Leasaítear an Príomh-Acht, in alt 245A (a cuireadh isteach le 
halt 15 d’Acht 1995), tríd an bhfo-alt seo a leanas a chur in ionad fho-ailt 
(3) agus (4):

“(3) San alt seo, ciallaíonn ‘sochar’ sochar faoi Chuid 
II.”.

(2) Tiocfaidh an t-alt seo i ngníomh—

 (a) a mhéid a bhaineann sé le cúnamh dífhostaíochta agus cúnamh 
feirme, an 5 Aibreán 2000,

 (b) a mhéid a bhaineann sé le sochar dífhostaíochta, an 6 Aibreán 
2000,

Measúnacht ar 
acmhainn — iascairí.

Cleithiúnaithe linbh 
— méadú lánráta a 
choinneáil.
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 (c) a mhéid a bhaineann sé le sochar míchumais nó sochar 
díobhála, an 10 Aibreán 2000,

 (d) a mhéid a bhaineann sé le liúntas míchumais, an 12 Aibreán 
2000,

 (e) a mhéid a bhaineann sé le liúntas réamhscoir, an 13 Aibreán 
2000,

 (f) a mhéid a bhaineann sé le forlíonadh do-fhostaitheachta, an 7 
Aibreán 2000.

21.—(1) Leasaítear alt 191B den Phríomh-Acht (a cuireadh isteach le 
halt 13 d’Acht 1996), tríd an gcoinníoll i bhfo-alt (3A) (a cuireadh isteach 
le halt 20 d’Acht 1999) a scriosadh.

(2) Tiocfaidh fo-alt (1) i ngníomh an 3 Bealtaine 2000.

(3) Leasaítear riail 1(2)(s) (a cuireadh isteach le halt 26 d’Acht 1997) 
de Chuid I den Tríú Sceideal a ghabhann leis an bPríomh-Acht tríd an 
bhfomhír seo a leanas a chur in ionad fhomhír (ii):

 “(ii) cibé méid a fhorordófar de thuilleamh ó fhostaíocht 
nó ó fhéinfhostaíocht de chineál athshlánúcháin,”.

(4) Tiocfaidh fo-alt (3) i ngníomh cibé lá a cheapfaidh an tAire 
hordú.

22.—(1) Leasaítear an Príomh-Acht, in alt 168A(1) (a cuireadh 
isteach le halt 11 d’Acht 1999), trí “£300” a chur in ionad “£200”.

23.—(1) Leasaítear an Príomh-Acht tríd an alt seo a leanas a chur 
isteach i ndiaidh alt 29A (a cuireadh isteach le halt 33 d’Acht 1997):

‘‘29B.—Féadfar foráil a dhéanamh, le rialacháin, go 
ndéanfar cibé méid, más ann, a thabhairt ar ais, ar méid é a 
fhorordófar faoi réir cibé coinníollacha a fhorordófar, d’aon 
ranníoc fostaíochta, ranníoc féinfhostaíochta, ranníoc saorálach 
nó ranníoc roghnach a bheidh íoctha ag ranníocóir, i leith aon 
íocaíochta arna déanamh aige nó aici faoi réim nó de bhun 
comhshocraíochta cothabhála de réir bhrí alt 1025 den Acht 
Comhdhlúite Cánacha, 1997, a bhaineann le pósadh agus a 
bheidh chun sochair don pháirtí eile sa phósadh, mura mbeidh 
feidhm ag alt 1026 den Acht sin i leith na híocaíochta sin.”.

(2) Tiocfaidh an t-alt seo i ngníomh an 6 Aibreán 2000.

24.—(1) Leasaítear alt 18 d’Acht 1996 (arna leasú le halt 23 d’Acht 
1999) tríd an bhfo-alt seo a leanas a chur isteach i ndiaidh fho-alt (5):

“(6) D’ainneoin fhorálacha na Coda seo, i gcás mná—

 (a) a raibh liúntas banchéile thréigthe á fháil aici faoi 
Chaibidil 5 de Chuid III den Acht Leasa Shóisialaigh 
(Comhdhlúthú), 1981, agus a d’aistrigh ón scéim sin go 
dtí an scéim liúntais tuismitheora aonair faoi Chaibidil 
5A (a cuireadh isteach le halt 12 den Acht Leasa 
Shóisialaigh, 1990) de Chuid III den Acht sin tar éis 
thosach feidhme na Caibidle sin sa bhliain 1990, agus

Liúntas cúramóra 
— deontas cúraim 
faoisimh a mhéadú.

Ranníocaí a 
thabhairt ar ais — 
comhshocraíochtaí 
cothabhála.

Íocaíocht teaghlaigh 
aontuismitheora 
— foráil maidir le 
cosaint.

Liúntas míchumais — 
feabhsuithe.
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 (b) a scoireann nó a scoir de bheith i dteideal íocaíochta 
teaghlaigh aontuismitheora faoi Chaibidil 9 de Chuid 
III den Phríomh-Acht de bhua nach bhfuil leanbh 
cáilithe amháin ar a laghad ina chónaí nó ina cónaí léi a 
thuilleadh,

tiocfaidh sí, más rud é, murach an Chuid seo, go mbeadh sí i 
dteideal íocaíochta iomchuí faoi fho-alt (1)(b), chun bheith i 
dteideal, agus leanfaidh sí de bheith i dteideal, na híocaíochta sin, 
ar feadh ré a teidlíochta leanúnaí chun na híocaíochta sin de réir an 
Phríomh-Achta agus rialachán arna ndéanamh faoin Acht sin.”.

(2) Measfar gur tháinig an t-alt seo i ngníomh an 2 Eanáir 1997.

25.—(1) Leasaítear alt 210 (2) (arna leasú le halt 17 d’Acht 1999) den 
Phríomh-Acht—

 (a) tríd an mír seo a leanas a chur isteach i ndiaidh mhír (a):

 ‘‘(aa) i gcás go bhfaigheann duine a bhfuil pinsean seanaoise 
(ranníocach), pinsean scoir, pinsean seanaoise 
(neamhranníocach) nó pinsean dall á fháil aige nó aici 
bás, agus go bhfuil pinsean seanaoise (ranníocach) nó 
pinsean scoir á fháil ag a chéile nó ag a céile dá cheart 
féin nó dá ceart féin, leanfar de phinsean an duine éagtha 
á íoc ar feadh tréimhse 6 seachtaine tar éis an dáta báis 
agus íocfar é, le linn na tréimhse sin, le cibé duine agus 
faoi réir cibé coinníollacha a fhorordófar, agus’’,

  agus

 (b) tríd an mír seo a leanas a chur isteach i ndiaidh mhír (b):

 “(bb) i gcás go bhfuil íocaíocht teaghlaigh aontuismitheora 
á fáil ag duine de bhua nach bhfuil níos mó ná leanbh 
cáilithe amháin aige nó aici agus go bhfaigheann an 
leanbh cáilithe sin bás, leanfar den íocaíocht teaghlaigh 
aontuismitheora, lena n-áirítear an méadú i leith an linbh 
sin, a dhéanamh ar feadh tréimhse 6 seachtaine tar éis 
dháta báis an linbh cháilithe, agus”.

(2) Tiocfaidh an t-alt seo i ngníomh an 6 Aibreán 2000.

26.—(1) Leasaítear Riail 1(1) de Chuid III den Tríú Sceideal a 
ghabhann leis an bPríomh-Acht, tríd an mír seo a leanas a chur isteach i 
ndiaidh mhír (o) (a cuireadh isteach le halt 26(1)(d) d’Acht 1997)—

 “(p) i gcás duine a mbeidh forlíonadh a fháil aige nó aici faoi 
alt 179 faoi chomhair an mhéid úis morgáiste nó cíosa is 
iníoctha aige nó aici i leith a áite nó a háite cónaithe:

 (i) £25, nó cibé méid is mó ná sin a fhorordófar, as 
an méid ioncaim a gheofar nuair a dhéanfar an 
tuilleamh comhiomlán ó fhostaíocht a laghdú de 
chomhiomlán na nithe seo a leanas—

 (I) aon ranníoc inlamhála dá dtagraítear i 
Rialacháin 59 agus 60 (a cuireadh isteach leis 
na Rialacháin Cánach Ioncaim (Fostaíochtaí), 
1972 (I.R. Uimh. 260 de 1972)) de na 

Liúntas leasa 
forlíontach — 
neamhshuim a 
dhéanamh d’ioncam.

Íocaíochtaí tar éis 
bháis — feabhsuithe.
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Rialacháin Cánach Ioncaim (Fostaíochtaí), 
1960 (I.R. Uimh. 28 de 1960),

 (II) aon mhéid arna asbhaint as tuilleamh ináirithe 
de bhun alt 10 agus rialachán arna ndéanamh 
faoi alt 11,

 (III) aon mhéid arna asbhaint as tuilleamh ináirithe 
de bhun alt 5 den Acht um Ranníocaí Sláinte, 
1979, agus

 (IV) méid is comhionann le méid an laghdaithe, más 
ann, ar an ráta cúnaimh dífhostaíochta nó ar 
an ráta íocaíochta teaghlaigh aontuismitheora 
faoi Chuid III de dhroim an tuilleamh sin a 
fháil ó fhostaíocht;

 (ii) an méid ar mó liúntas cúramóra ná méid an liúntais 
leasa fhorlíontaigh atá leagtha amach i gcolún (3) ag 
tagairt 10 den Cheathrú Sceideal, i gcás éilitheora, 
nó a chéile nó a céile, a bhfuil liúntas cúramóra á 
fháil aige nó aici faoi Chuid III,

 (iii) an méid ar mó liúntas cúramóra ná méid an liúntais 
leasa fhorlíontaigh atá leagtha amach i gcolún (2) ag 
tagairt 10 den Cheathrú Sceideal, i gcás éilitheora, 
nach duine de lánúin, a bhfuil liúntas cúramóra á 
fháil aige nó aici faoi Chuid III,

 (iv) cibé méid a fhorordófar as a bheith ag freastal ar cibé 
cúrsa oiliúna a fhorordófar;”.

(2) Tiocfaidh an t-alt seo i ngníomh an 3 Aibreán 2000.

27.—(1) Leasaítear alt 125(1) den Phríomh-Acht trí na míreanna seo a 
leanas a chur in ionad mhíreanna (a), (b) agus (c):

 “(a) a bheith ina iostaí i bhforas a chothabháiltear go hiomlán 
nó go páirteach as airgead poiblí nó ag údarás áitiúil, nó

 (b) a bheith fostaithe i rith aon seachtaine faoi scéim a riarann 
an Foras Áiseanna Saothair agus ar a dtugtar Fostaíocht 
Phobail.’’.

(2) Aisghairtear fo-alt (2) d’alt 125 den Phríomh-Acht.

(3) Tiocfaidh an t-alt seo i ngníomh cibé lá a cheapfaidh an tAire le 
hordú.

CUID VI

Forálacha Ilghnéitheacha

28.—(1) Leasaítear Caibidil 10 de Chuid III den Phríomh-Acht—

 (a) in alt 163(1), sa mhíniú ar “duine iomchuí” (a cuireadh isteach 
le halt 10(a) d’Acht 1999), trí “a bhfuil míchumas air nó uirthi 
de chineál a fhágann go dteastaíonn” a chur in ionad “atá 
chomh héagumasach sin go dteastaíonn”,

Teidlíocht 
chun cúnaimh 
dífhostaíochta.

Liúntas cúramóra 
— forálacha 
ilghnéitheacha.
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 (b) tríd an bhfo-alt seo a leanas a chur in ionad alt 163(3) (arna 
leasú le halt 13 d’Acht 1999):

“(3) Chun críocha fho-alt (1), measfar go dteastaíonn 
cúram agus aire lánaimseartha ó dhuine iomchuí más rud é—

 (a) go bhfuil míchumas air nó uirthi de chineál a fhágann 
nach foláir do dhuine eile—

 (i) maoirseacht leanúnach a dhéanamh air nó uirthi 
agus cúnamh a thabhairt dó nó di go minic i 
gcaitheamh an lae i dtaca le gnáthfheidhmeanna 
coirp, nó

 (ii) maoirseacht leanúnach a dhéanamh air nó uirthi 
chun go seachnófar contúirt dó féin nó di féin,

 (b) go bhfuil míchumas air nó uirthi de chineál a fhágann 
gur dócha go mbeidh cúram agus aire lánaimseartha 
ag teastáil uaidh nó uaithi ar feadh tréimhse 12 mhí 
chomhleanúnacha ar a laghad, agus

 (c) go bhfuil cineál agus méid a mhíchumais nó a 
míchumais deimhnithe ag liachleachtóir ar an modh 
forordaithe.’’,

  agus

 (c) tríd an alt seo a leanas a chur in ionad alt 166 (arna leasú le halt 
13 d’Acht 1999):

“166.—D’ainneoin na Caibidle seo—

 (a) ní bheidh iníoctha le cúramóir ach liúntas cúramóra 
amháin agus ní bheidh ach liúntas cúramóra 
amháin iníoctha i leith an chúraim agus na haire 
lánaimseartha atá á gcur ar fáil do dhuine iomchuí, 
agus

 (b) ní bheidh liúntas cúramóra iníoctha i leith an chúraim 
agus na haire lánaimseartha atá á gcur ar fáil do 
dhuine iomchuí in aon chás ina bhfuil sochar 
cúramóra faoi Chuid II á íoc le haon duine i leith an 
chúraim agus na haire lánaimseartha atá á gcur ar fáil 
don duine iomchuí céanna.’’.

(2) Tiocfaidh an t-alt seo i ngníomh cibé lá a cheapfaidh an tAire le 
hordú.

29.—Leasaítear an Príomh-Acht—

 (a) tríd an alt seo a leanas a chur isteach i ndiaidh alt 6:

“6A.—(1) Is as an gCiste Árachais Shóisialaigh a íocfar 
sochar agus a dhéanfar soláthar lena aghaidh.

(2) Maidir le tagairt do shochar in alt 6 agus san alt seo, 
folaíonn sí:

 (a) na sochair a thuairiscítear in alt 30,

An Ciste Árachais 
Shóisialaigh — 
caiteachas ar shochar.
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 (b) íocaíocht iomchuí de réir bhrí alt 18(1)(a) den Acht 
Leasa Shóisialaigh, 1996,

 (c) scéimeanna a riarann an tAire agus ar a dtugtar—

 (i) Liúntas Breosla Saor in Aisce,

 (ii) Liúntas Leictreachais Saor in Aisce,

 (iii) Ceadúnas Teilifíse Saor in Aisce,

 (iv) Liúntas Cíosa Teileafóin Saor in Aisce,

 (v) Liúntas Gáis Nádúrtha Saor in Aisce, agus

 (vi) Liúntas Gáis Bhuidéalaithe Saor in Aisce,

   i gcás go bhfuil na liúntais sin iníoctha i leith duine 
a bhfuil sochar faoi alt 30(1) nó íocaíocht iomchuí 
de réir bhrí alt 18(1)(a) den Acht Leasa Shóisialaigh, 
1996, á fháil nó á fáil aige nó aici,

 (d) íocaíocht faoi rialacháin arna ndéanamh faoi alt 117 
i leith cóireáil déidliachta a bheadh iníoctha i leith 
duine mura mbeadh an duine tar éis leas a bhaint as 
seirbhís i leith cóireáil déidliachta faoi ailt 45 agus 
67 den Acht Sláinte, 1970,

 (e) aon sochar dá dtagraíonn alt 30(1) a bheadh iníoctha 
i leith duine mura mbeadh pinsean seanaoise 
(neamhranníocach) á fháil ag an duine sin,

 (f) aon mhéadú ar aon sochar dá dtagraíonn alt 30(1) a 
bheadh iníoctha i leith duine, mura mbeadh pinsean 
seanaoise (neamhranníocach) á fháil ag an duine sin 
dá cheart féin nó dá ceart féin, agus

 (g) sochar dífhostaíochta a bheadh iníoctha i leith duine 
mura mbeadh cúnamh dífhostaíochta á fháil ag an 
duine sin.

(3) Maidir le sochar a íocfar, agus a ndéanfar soláthar lena 
aghaidh, as an gCiste Árachais Shóisialaigh, folóidh sé cibé 
suimeanna a mheasfaidh an tAire ar cibé foras ar a gcomhaontóidh 
an tAire agus an tAire Airgeadais i leith na sochar atá leagtha amach 
i bhfo-alt (2)(c), (d), (e), (f) agus (g).

(4) Íocfar na suimeanna seo a leanas as an gCiste Árachais 
Shóisialaigh—

 (a) leis an Aire Sláinte agus Leanaí, an tsuim ar a 
gcomhaontóidh an tAire agus an tAire Airgeadais i 
leith an tsochair atá leagtha amach i bhfo-alt (2)(d), 
agus

 (b) leis an Státchiste, i leith na suimeanna ar a 
gcomhaontóidh an tAire agus an tAire Airgeadais 
i leith na sochar atá leagtha amach i bhfo-alt (2)(c), 
(e), (f) agus (g),

ar cibé modh agus ag cibé tráthanna a chinnfidh an tAire.”,
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 (b) in alt 30, trí fho-alt (3) a scriosadh, agus

 (c) in alt 135, tríd an mír seo a leanas a chur in ionad mhír (b):

 “(b) in aon chás ina n-íocfar amhlaidh an pinsean seanaoise 
(neamhranníocach), leanfar den teidlíocht chun pinsin 
baintrí (ranníocach), pinsin baintrí fir (ranníocach), 
pinsin seanaoise (ranníocach) nó an mhéadaithe ar an 
gcéanna, de réir mar a bheidh, ach ní dhéanfar méid aon 
phinsin nó méadaithe den sórt sin is iníoctha le linn aon 
tréimhse den sórt sin a íoc leis an duine nó ina leith.”.

30.—(1) Leasaítear an Príomh-Acht, in alt 141(1)(a) (a cuireadh 
isteach le halt 19 d’Acht 1998) tríd an bhfomhír seo a leanas a chur in 
ionad fhomhír (ii):

 “(ii) go mbeidh an méadú is iníoctha de bhua alt 137(a) 
amhail mar atá leagtha amach—

 (I) i gcás aois inphinsin a bheith slánaithe ag an 
tairbhí agus ag a chéile nó ag a céile, i gCuid 
II den Cheathrú Sceideal,

 (II) i gcás nach bhfuil aois inphinsin slánaithe ag an 
tairbhí agus ag a chéile nó ag a céile, i gCuid 
IIA den Cheathrú Sceideal,

 (III) i gcás nach bhfuil aois inphinsin slánaithe ag an 
tairbhí agus go bhfuil an aois sin slánaithe ag a 
chéile nó ag a céile, i gCuid IIB den Cheathrú 
Sceideal, agus

 (IV) i gcás aois inphinsin a bheith slánaithe ag an 
tairbhí agus nach bhfuil an aois sin slánaithe 
ag a chéile nó ag a céile, i gCuid IIC den 
Cheathrú Sceideal,’’.

(2) Tiocfaidh an t-alt seo i ngníomh an 5 Bealtaine 2000.

31.—(1) Leasaítear an Príomh-Acht—

 (a) tríd an bhfo-alt seo a leanas a chur in ionad fho-alt (1) (a 
cuireadh isteach le halt 30 d’Acht 1999) d’alt 175:

“(1) Faoi réir threorú agus rialú ginearálta an Aire, 
beidh gach bord sláinte freagrach, i leith a limistéir 
feidhme, i riaradh feidhmeanna faoin gCaibidil seo agus 
na bhfeidhmeanna a bhaineann le liúntas leasa forlíontach 
seachas—

 (a) feidhmeanna a bhaineann le héilimh ar liúntas leasa 
forlíontach a bhféadfaidh oifigeach breithiúnachta breith 
a thabhairt ina dtaobh faoi alt 247(2)(b),

 (b) feidhmeanna a bhaineann le héilimh ar liúntas leasa 
forlíontach a dtabharfaidh oifigeach breithiúnachta breith 
ina dtaobh faoi alt 247(2A), agus

 (c) cibé earnálacha íocaíochta a dhéanamh a fhorordófar i 
cibé imthosca agus coinníollacha a fhorordófar.’’,

Liúntas leasa 
forlíontach — 
feidhmeanna a aistriú.

Pinsean dall — 
méaduithe i leith duine 
amháin de lánúin.
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 (b) in alt 175, tríd an bhfo-alt seo a leanas a chur isteach i ndiaidh 
fho-alt (3):

“(4) I gcás go n-éiríonn aon amhras nó díospóid i dtaobh 
an bhfuil teidlíocht chun liúntais leasa forlíontaigh le cinneadh 
ag oifigeach don bhord sláinte nó an bhfuil breith le tabhairt ag 
oifigeach breithiúnachta ina taobh, déanfaidh an tAire é nó í a 
réiteach.”,

 (c) in alt 247(2) (arna leasú le halt 30 d’Acht 1999), tríd an mír seo 
a leanas a chur in ionad mhír (b):

 “(b) Cuid III (cúnamh sóisialach) gan liúntas leasa forlíontach 
a áireamh seachas cibé earnálacha éileamh a fhorordófar 
faoi fho-alt (2B),”,

 (d) in alt 247(2) (arna leasú le halt 30(1)(a) d’Acht 1999), trí “(2A) 
agus fho-alt (2B)” a chur in ionad “(2A)”,

 (e) in alt 247, tríd an bhfo-alt seo a leanas a chur isteach i ndiaidh 
fho-alt (2A) (a cuireadh isteach le halt 30(1)(b) d’Acht 1999):

“(2B) Féadfar a fhoráil, le rialacháin, gurb iad seo a leanas 
na hearnálacha éileamh ar liúntas leasa forlíontach a mbeidh 
breith le tabhairt ag oifigeach breithiúnachta ina dtaobh—

 (a) éilimh arna ndéanamh faoi alt 178 in aon chás ina mbeidh 
iarratas déanta ag duine ar shochar den sórt sin faoi 
Chuid II nó ar chúnamh den sórt sin faoi Chuid III de 
réir mar a fhorordófar, agus nach mbeidh breith tugtha 
fós maidir leis an teidlíocht chun an tsochair nó an 
chúnaimh sin nó ina mbeidh breith tugtha ina leith agus 
go mbeidh an bhreith sin ina hábhar achomhairc faoi alt 
257, agus

 (b) éilimh faoi alt 179 ar fhorlíonadh faoi chomhair an mhéid 
cíosa nó úis morgáiste is iníoctha ag duine i leith a áite 
cónaithe nó a háite cónaithe i cibé earnálacha cásanna a 
fhorordófar.”,

 (f) in alt 248, tríd an bhfo-alt seo a leanas a chur isteach i ndiaidh 
fho-alt (1A) (a cuireadh isteach le halt 30(1)(c) d’Acht 1999):

“(1B) Féadfaidh oifigeach breithiúnachta aon tráth 
cinneadh ó oifigeach do bhord sláinte a athleasú, lena 
n-áirítear oifigeach do bhord sláinte atá sainainmnithe 
faoi alt 267(1), má fheictear dó nó di an cinneadh a bheith 
earráideach ag féachaint d’fhianaise nua nó d’fhíorais nua 
a cuireadh in iúl dó nó di ón dáta a rinneadh an cinneadh nó 
mar gheall ar dhearmad éigin a bheith déanta i ndáil leis an 
dlí nó leis na fíorais, nó má fheictear dó nó di go raibh aon 
athrú iomchuí tagtha ar imthosca ó rinneadh an cinneadh agus 
maidir le forálacha na Coda seo i dtaca le hachomhairc beidh 
feidhm acu maidir leis an mbreith athleasaithe ar an modh 
céanna a bhfuil feidhm acu maidir le bunbhreith ó oifigeach 
breithiúnachta.”,

 (g) in alt 248(2A) (a cuireadh isteach le halt 30 d’Acht 1999), trí 
“(1A) nó ag fo-alt (1B)” a chur in ionad “(1A)”, agus

Cd.VI A.31
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 (h) in alt 278(d) (a cuireadh isteach le halt 30 d’Acht 1999), trí 
“248(1A) agus alt 248(1B)” a chur in ionad “248(1A)”.

(2) Tiocfaidh an t-alt seo i ngníomh cibé lá a cheapfaidh an tAire le 
hordú.

32.—(1) Leasaítear an Príomh-Acht—

 (a) in alt 223(1) (a cuireadh isteach le halt 14 d’Acht 1998), trí 
“Faoi réir an ailt seo, san alt seo agus in ailt 223A, 223B, 
223C, 223D, 223E, 223F, 223G agus 223H—” a chur in ionad 
“San alt seo agus in ailt 223A, 223B agus 223C—”,

 (b) in alt 223C(1) (a cuireadh isteach le halt 14 d’Acht 1998), tríd 
an míniú seo a leanas a chur in ionad an mhínithe ar “faisnéis”:

   ciallaíonn “faisnéis” aon sonraí pearsanta nó faisnéis arna 
baint as sonraí den sórt sin, cibé acu a bailíodh iad roimh an 5 
Feabhra 1999 nó dá éis.”,

 (c) in alt 223(1), sa mhíniú ar “comhlacht sonraithe” (arna leasú le 
halt 27 d’Acht 1999)—

 (i) i mír (k) (xxviii), trí “nó” a scriosadh, agus

 (ii) trí na míreanna seo a leanas a chur in ionad mhír (l):

 “(l) An Bord Náisiúnta Cíoch-Scrúdaithe,

 (m) seachas in ailt 223A go 223C agus 223E go 223H, 
iad seo a leanas—

 (i) scoil nó lárionad oideachais aitheanta (de réir bhrí 
alt 2 den Acht Oideachais, 1998),

 (ii) coiste gairmoideachais (de réir bhrí alt 7 den Acht 
Oideachais Ghairme Beatha, 1930)

 (iii) foras oideachais lena mbaineann Achtanna na 
gColáistí Teicniúla Réigiúnacha, 1992 go 1999,

 (iv) Institiúid Teicneolaíochta Bhaile Átha Cliath,

 (v) ollscoil a bhfuil feidhm ag Acht na nOllscoileanna, 
1997 maidir léi,

 (vi) Údarás Náisiúnta Cáilíochtaí na hÉireann,

 (vii) Comhairle na nDámhachtainí Breisoideachais agus 
Oiliúna,

 (viii) Comhairle na nDámhachtainí Ardoideachais agus 
Oiliúna,

 (ix) duine a dhéanann clár oideachais nó oiliúna a 
sholáthar, a eagrú nó a thabhairt i gcrích,

  nó

 (n) cibé daoine eile a fhorordófar;”,

Sonraí seirbhíse poiblí 
a mhalartú.
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 (d) in alt 223C, tríd an bhfo-alt seo a leanas a chur in ionad fho-alt 
(5):

“(5) Aon duine a dhéanfaidh aon fhaisnéis a shealbhaíonn 
comhlacht sonraithe agus a bhaineann le duine eile a lorg nó 
a aistriú go feasach trí uimhir phearsanta seirbhíse poiblí an 
duine eile sin a úsáid, seachas i gcás go ndéantar foráil faoin 
Acht seo nó faoi aon achtachán eile maidir le faisnéis a lorg nó 
a aistriú, beidh sé nó sí ciontach i gcion.’’,

  agus

 (e) trí na hailt seo a leanas a chur isteach i ndiaidh alt 223C:

223D.—D’ainneoin aon ní atá in aon 
achtachán eile, féadfaidh comhlacht sonraithe 
cibé faisnéis a chomhroinnt, de réir mar a 
fhorordófar, leis an Aire Oideachais agus 
Eolaíochta i gcás go bhfuil gá ag an Aire sin 
leis an bhfaisnéis d’fhonn a chumasú dó nó di 
oideachas a sholáthar de réir alt 6(b) den Acht 
Oideachais, 1998.

223E.—(1) D’ainneoin aon ní atá in aon 
achtachán eile, féadfaidh comhlacht sonraithe 
cibé faisnéis a chomhroinnt, de réir mar a 
fhorordófar, leis an Aire chun uimhir phearsanta 
seirbhíse poiblí gach duine, arb ina leith a 
dhéanfar an fhaisnéis a chomhroinnt, a lorg ón 
Aire.

(2) Maidir le faisnéis arna fáil ag an Aire 
faoi fho-alt (1), féadfaidh an tAire í a úsáid chun 
uimhir phearsanta seirbhíse poiblí gach duine, 
arb ina leith a fhaightear faisnéis den sórt sin, a 
shainaithint agus chun taifid an Aire féin i leith 
an duine sin a uasdátú.

(3) I gcás go mbeidh comhlacht sonraithe 
tar éis uimhir phearsanta seirbhíse poiblí a lorg 
faoi fho-alt (1) i leith duine, féadfaidh an tAire 
an fhaisnéis sin, de réir mar a fhorordófar, i leith 
an duine sin a chomhroinnt leis an gcomhlacht 
sonraithe sin d’fhonn an uimhir phearsanta 
seirbhíse poiblí a bhaineann leis an duine a 
thabhairt don chomhlacht sonraithe sin.

223F.—D’ainneoin aon ní atá in aon 
achtachán eile, féadfaidh comhlacht sonraithe 
faisnéis a bhaineann le duine a chomhroinnt le 
comhlacht sonraithe eile trí úsáid a bhaint as 
uimhir phearsanta seirbhíse poiblí an duine sin, 
i gcás go bhfuil an fhaisnéis sin, seachas an 
uimhir phearsanta seirbhíse poiblí, á comhroinnt 
de réir an Achta Sláinte (Faisnéis a Sholáthar), 
1997.

223G.—(1) D’ainneoin aon ní atá in aon 
achtachán eile, féadfaidh an tAire cibé faisnéis, 

Malartú sonraí — 
forálacha sláinte.

Malartú sonraí — 
uimhir phearsanta 
seirbhíse poiblí a 
chomhroinnt.

“Malartú sonraí — 
oideachas a sholáthar.

Malartú sonraí — 
cóiríocht ar cíos.
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de réir mar a fhorordófar, a chomhroinnt, i ndáil 
leo seo a leanas—

 (a) teach atá ligthe ar cíos,

 (b) tiarna talún tí atá ligthe ar cíos, nó a 
ghníomhaire nó a gníomhaire, nó

 (c) tionónta tí atá ligthe ar cíos,

le húdarás áitiúil chun na gcríoch seo a leanas—

 (i) cúnamh a thabhairt d’údarás dóiteáin 
(de réir bhrí an Achta Seirbhísí 
Dóiteáin, 1981) le linn dó a 
fheidhmeanna a fheidhmiú faoin 
Acht sin, nó

 (ii) cúnamh a thabhairt d’údarás tithíochta 
(de réir bhrí alt 23 d’Acht na dTithe 
(Forálacha Ilghnéitheacha), 1992), le 
linn dó a fheidhmeanna a fheidhmiú 
faoi ailt 17, 18 agus 20 den Acht sin,

i ndáil leis an teach sin ar cíos atá ligthe ar cíos, 
an tiarna talún sin ar theach atá ligthe ar cíos nó 
a ghníomhaire nó a gníomhaire nó an tionónta 
sin i dteach atá ligthe ar cíos.

(2) Maidir le faisnéis arna fáil ag údarás 
áitiúil faoi fho-alt (1), féadfaidh an t-údarás 
áitiúil sin í a úsáid chun na gcríoch a shonraítear 
i bhfomhíreanna (i) agus (ii) den fho-alt sin.

(3) San alt seo—

tá le ‘teach’ an bhrí a shanntar dó le halt 1 
d’Acht na dTithe (Forálacha Ilghnéitheacha), 
1992;

tá le ‘údarás áitiúil’ an bhrí a shanntar dó leis an 
Acht Rialtais Áitiúil, 1941.

223H.—I gcás go bhfaighfear amach, maidir 
le faisnéis a chomhroinntear idir comhlacht 
sonraithe amháin agus ceann eile, faoi ailt 223D, 
223E, 223F nó 223G, go bhfuil sí míchruinn, 
déanfaidh an comhlacht sonraithe, ar é sin a 
fhollasú, an fhaisnéis cheart a dhaingniú leis an 
duine agus cuirfidh sé an fhaisnéis leasaithe in 
iúl don chomhlacht sonraithe eile.

223I.—In ailt 223D, 223E, 223F, 223G agus 
223H, ciallaíonn ‘faisnéis’ aon sonraí pearsanta 
nó faisnéis arna baint as sonraí den sórt sin.”.

(2) Beidh feidhm ag an leasú arna dhéanamh le mír (e) d’fho-alt (1) 
maidir le faisnéis a úsáidtear chun críocha alt 223D, 223E, 223F nó 223G 
den Phríomh-Acht cibé acu an roimh theacht i ngníomh na forála lena 
mbaineann nó dá éis a bailíodh í.

Malartú sonraí — 
faisnéis mhíchruinn a 
cheartú.

‘faisnéis’.
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(3) Tiocfaidh an t-alt seo i ngníomh cibé lá nó laethanta a cheapfaidh 
an tAire le hordú nó le horduithe i gcoitinne nó faoi threoir aon chríche 
nó forála áirithe agus féadfar laethanta éagsúla a cheapadh amhlaidh chun 
críoch éagsúil nó le haghaidh forálacha éagsúla.

33.—Aisghairtear fo-alt (2) d’alt 218 den Phríomh-Acht.

CUID VII

Leasú ar an Acht um Ranníocaí Sláinte, 1979

34.—(1) Leasaítear alt 7A den Acht um Ranníocaí Sláinte, 1979—

 (a) i mír (1)(a), trí “£280” a chur in ionad “£217” (a cuireadh 
isteach le halt 33(2)(a) d’Acht 1999),

 (b) i mír (1)(b), trí “£14,560” a chur in ionad “£11,250” (a cuireadh 
isteach le halt 33(2)(b) d’Acht 1999), agus

 (c) i bhfo-alt (2), trí “£14,560” a chur in ionad “£11,250” (a 
cuireadh isteach le halt 33(2)(c) d’Acht 1999).

(2) Tiocfaidh an t-alt seo i ngníomh an 6 Aibreán 2000.

CUID VIII

Leasú ar Acht na bPinsean, 1990

35.—Leasaítear Cuid VI d’Acht na bPinsean, 1990, tríd an alt seo 
a leanas a chur isteach i ndiaidh alt 59B (a cuireadh isteach le halt 35 
d’Acht 1999):

“59C.—(1) San alt seo—

ciallaíonn ‘pinsean comhtháite’ pinsean scéime a mbaineann 
fritháireamh pinsin Stáit le ríomh mhéid an phinsin sin;

ciallaíonn ‘pinsean scéime’ pinsean is iníoctha faoi scéim pinsean 
ceirde;

ciallaíonn ‘pinsean Stáit’—

 (a) pinsean míthreorach,

 (b) sochar báis faoi alt 60, 61 nó 62,

 (c) pinsean seanaoise (ranníocach),

 (d) pinsean scoir,

 (e) pinsean easláine,

 (f) pinsean baintrí (ranníocach), nó

 (g) pinsean baintrí fir (ranníocach),

faoi Chuid II den Acht Leasa Shóisialaigh (Comhdhlúthú), 1993;

Méaduithe ar phinsin 
atá á n-íoc.

Aisghairm.

Leasú ar an Acht um 
Ranníocaí Sláinte, 
1979.
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ciallaíonn ‘fritháireamh pinsin Stáit’, i ndáil le pinsean scéime a 
ríomh, asbhaint nó fritháireamh agus braithfidh méid na hasbhainte 
nó an fhritháirimh ar mhéid pinsin Stáit;

ciallaíonn ‘fritháireamh pinsin Stáit uasdátaithe’ i ndáil le méadú ar 
phinsean scéime a ríomh tar éis tús a bheith curtha leis, fritháireamh 
pinsin Stáit, a mbraithfidh a mhéid ar mhéid pinsin Stáit ar an dáta 
a ríomhfar nó a dhéanfar an méadú ar an bpinsean scéime nó le linn 
tréimhse suas go dtí an dáta sin.

(2) I gcás go ndéanfaidh iontaobhaithe scéime pinsean 
comhtháite a mhéadú aon tráth tar éis tús a bheith curtha leis, ní 
dhéanfaidh siad, d’ainneoin rialacha na scéime, an méadú a ríomh 
faoi threoir fritháirimh pinsin Stáit uasdátaithe.

(3) Más rud é, murach fo-alt (2), go ndéanfadh iontaobhaithe 
scéime méadú ar phinsean comhtháite a ríomh faoi threoir 
fritháirimh pinsin Stáit uasdátaithe, d’ainneoin rialacha na scéime, 
déanfaidh siad, ina ionad sin, an méadú a ríomh:

 (a) trí mhéid an phinsin scéime a ríomh, is méid a bheadh 
iníoctha go barúlach díreach roimh an méadú dá mba rud 
é gurbh ionann méid an fhritháirimh pinsin Stáit agus 
nialas gach tráth;

 (b) tríd an gcéatadán a ríomh, is céatadán ar dá réir a dhéanfaí 
an pinsean scéime, arna ríomh amhlaidh, a mhéadú dá 
mba rud é gur fhan méid an fhritháirimh pinsin Stáit de 
bheith ag nialas; agus

 (c) tríd an bpinsean scéime atá á íoc iarbhír a mhéadú den 
chéatadán sin.”.

36.—Aisghairtear alt 3A d’Acht na bPinsean, 1990. Aisghairm.
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Alt 4.

SCEIDEAL A

“An Dara Sceideal

Na Rátaí Sochar

CUID I

Na Rátaí Sochar Tréimhsiúil agus na Méaduithe Orthu

An cineál sochair An ráta 
seachtainiúil

An méadú 
i leith 

aosaigh 
cháilithe 

(más 
iníoctha)

An méadú 
i leith 

gach linbh 
cháilithe 

(más 
iníoctha)

An méadú 
i leith gaoil 
fhorordaithe 

faoi alt 
167 (más 
iníoctha)

An méadú 
i gcás aois 
inphinsin 
a bheith 
slánaithe 

ag an 
duine agus 
é nó í ina 
chónaí nó 
ina cónaí 
ina aonar 

nó ina 
haonar 
(más 

iníoctha)

An 
méadú i 
gcás 80 
bliain 

d’aois a 
bheith 

slánaithe 
ag an 
duine 
(más 

iníoctha)
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

£ £ £ £ £ £
1. Sochar Míchumais, Sochar 

Dífhostaíochta, Sochar Díobhála 
agus Sochar Sláinte agus 
Sábháilteachta      ...      ...      ... 77.50 47.00 13.20 — — —

2. Sochar Báis:
(a) pinsean is iníoctha le 

baintreach nó le baintreach 
fir faoi alt 60      ...      ... 99.40 — 17.00 48.80 6.00 —

(b) pinsean is iníoctha le 
tuismitheoir      ...      ...      ...
(i) ráta laghdaithe      ... 46.50 — — 48.80 6.00 —
(ii) ráta uasta      ...      ... 99.40 — — 48.80 6.00 —

(c) pinsean is iníoctha le 
dílleachta      ...      ...      ... 57.90 — — — — —

3. Pinsean Seanaoise (Ranníocach) 
agus Pinsean Scoir: 96.00 60.20 15.20 48.80 6.00 5.00
méadú breise i leith aosaigh 

cháilithe a bhfuil aois 
inphinsin slánaithe aige 
nó aici      ...      ...      ... — 4.40 — — — —

4. Pinsean Easláine: 81.10 53.30 15.20 48.80 6.00 5.00
méadú breise i leith tairbhí a 

bhfuil 65 bliana d’aois 
slánaithe aige nó aici      ... 14.90 — — — — —

méadú breise i gcás aois 
inphinsin a bheith slánaithe 
ag aosach cáilithe      ... — 4.70 — — — —

5. Pinsean Baintrí agus Baintrí Fir 
(Ranníocach) agus íocaíocht 
iomchuí de bhua alt 18(1)(a) den 
Acht Leasa Shóisialaigh, 1996: 81.10 — 17.00 48.80 6.00 5.00
méadú breise i leith tairbhí 

a bhfuil aois inphinsin 
slánaithe aige nó aici      ... 8.00 — — — — —

6. Liúntas Dílleachta (Ranníocach) 55.60 — — — — —

Alt 4.



33

[Uimh. 4.][2000.] An tAcht Leasa Shóisialaigh, 2000.
 
 

CUID II

Sochair Dhíobhálacha Ceirde — Aiscí agus Deontas

An Cineál Deontais Méid
(1) (2)

£
1. Sochar Míthreorach:

Aisce uasta     ...     ...     ...     ...     ...     ...     ...     ...     ...     ... 7,080
2. Sochar Báis     ...     ...     ...     ...     ...     ...     ...     ...     ...     ... 500

CUID III

Pinsean Míthreorach

An Grád Míthreorach An Ráta Seachtainiúil

(1) (2)

£

100 faoin gcéad 101.20

90     ”     ”     ...     ...     ...     ...     ... 91.10

80     ”     ”     ...     ...     ...     ...     ... 81.00

70     ”     ”     ...     ...     ...     ...     ... 70.80

60     ”     ”     ...     ...     ...     ...     ... 60.70

50     ”     ”     ...     ...     ...     ...     ... 50.60

40     ”     ”     ...     ...     ...     ...     ... 40.50

30     ”     ”     ...     ...     ...     ...     ... 30.40

20     ”     ”     ...     ...     ...     ...     ... 20.20

CUID IV

Méaduithe ar Phinsean Míthreorach

An Cineál Méadaithe An Ráta 
Seachtainiúil

(1) (2)

£
1. Méadú i gcás an duine a bheith éagumasach go buan chun oibre... 77.50

2. Méadú i gcás síorfhreastal a bheith ag teastáil ón duine:

(a) teorainn an mhéadaithe ach amháin i gcásanna míthreorach 
fíordhona     ...     ...     ...     ...     ...     ...     ...     ...     ...     ...     ... 42.30

(b) teorainn in aon chás eile     ...     ...     ...     ...     ...     ...     ...     ... 84.60
”.

Sc.A 
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SCEIDEAL B

‘‘An Ceathrú Sceideal

Na Rátaí Cúnaimh

CUID I

Na Rátaí Cúnaimh Shóisialaigh Thréimhsiúil agus na Méaduithe 
orthu

An cineál sochair An ráta 
seachtainiúil

An méadú 
i leith 

aosaigh 
cháilithe 

(más 
iníoctha)

An méadú 
i leith 

gach linbh 
cháilithe 

(más 
iníoctha)

An méadú 
i leith gaoil 
fhorordaithe 

faoi alt 
167 (más 
iníoctha)

An méadú 
i gcás aois 
inphinsin 
a bheith 
slánaithe 

ag an 
duine agus 
é nó í ina 
chónaí nó 
ina cónaí 
ina aonar 

nó ina 
haonar 
(más 

iníoctha)

An 
méadú i 
gcás 80 
bliain 

d’aois a 
bheith 

slánaithe 
ag an 
duine 
(más 

iníoctha)
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

£ £ £ £ £ £
1. Cúnamh Dífhostaíochta:

(a) i gcás duine lena mbaineann 
alt 121(1)(a)      ...      ... 77.50 47.00 13.20 — — —

(b) i gcás duine lena mbaineann 
alt 121(1)(b)      ...      ... 76.00 47.00 13.20 — — —

2. Liúntas Réamhscoir      ...      ... 77.50 47.00 13.20 — — —
3. Liúntas Míchumais      ...      ... 77.50 47.00 13.20 — — —
4. Pinsean Seanaoise 

(Neamhranníocach)      ...      ... 85.50 — 13.20 48.80 6.00 5.00
5. Pinsean Dall: 77.50 — 13.20 48.80 6.00 5.00

méadú breise i leith tairbhí 
a bhfuil aois inphinsin 
slánaithe aige nó aici 8.00 — — — — —

6. Pinsean Baintrí 
(Neamhranníocach), Pinsean 
Baintrí Fir (Neamhranníocach) 
agus íocaíocht iomchuí de bhua 
alt 18(1)(b) nó (c) den Acht 
Leasa Shóisialaigh, 1996: 77.50 — — 48.80 6.00 5.00
méadú breise i leith tairbhí 

a bhfuil aois inphinsin 
slánaithe aige nó aici 8.00 — — — — —

7.  Íocaíocht Teaghlaigh 
Aontuismitheora: 77.50 — 15.20 — — 5.00
méadú breise i leith tairbhí 

a bhfuil aois inphinsin 
slánaithe aige nó aici 8.00 — — — — —

8. Liúntas Cúramóra:
(a) i gcás duine lena mbaineann alt 

165(1)(a)      ...      ...      ...      ... 120.80 — 13.20 — — —
méadú breise i leith tairbhí 

a bhfuil aois inphinsin 
slánaithe aige nó aici 12.00 — — — — —

(b) i gcás duine lena mbaineann alt 
165(1)(b)      ...      ...      ...      ... 80.50 — 13.20 — — —

méadú breise i leith tairbhí 
a bhfuil aois inphinsin 
slánaithe aige nó aici 8.00 — — — — —

9. Pinsean Dílleachta (Neamh-
ranníocach)      ...      ...      ...      ... 55.60 — — — — —

10. Liúntas Leasa Forlíontach      ... 76.00 47.00 13.20 — — —
11. Cúnamh feirme      ...      ...      ... 77.50 47.00 13.20 — — —

Alt 5.
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CUID II

An Méadú ar Phinsean Seanaoise (Neamhranníocach) i leith Duine 
Amháin de Lánúin agus an Méadú ar Phinsean Dall i leith Duine 
Amháin de Lánúin i gcás Aois Inphinsin a bheith slánaithe ag an 

Tairbhí agus ag an gCéile araon

Acmhainn an éilitheora nó an phinsinéara Ráta seachtainiúil an 
mhéadaithe

£
Má bhíonn acmhainn sheachtainiúil an éilitheora nó an phinsinéara 
gan bheith níos mó ná £6     ...     ...     ...     ...     ...     ...     ...     ... 51.70
níos mó ná £6 gan bheith níos mó ná £8     ...     ...     ...     ...     ... 50.70
níos mó ná £8 gan bheith níos mó ná £10     ...     ...     ...     ...     ... 49.70
níos mó ná £10 gan bheith níos mó ná £12     ...     ...     ...     ...     ... 48.70
níos mó ná £12 gan bheith níos mó ná £14     ...     ...     ...     ...     ... 47.70
níos mó ná £14 gan bheith níos mó ná £16     ...     ...     ...     ...     ... 46.70
níos mó ná £16 gan bheith níos mó ná £18     ...     ...     ...     ...     ... 45.70
níos mó ná £18 gan bheith níos mó ná £20     ...     ...     ...     ...     ... 44.70
níos mó ná £20 gan bheith níos mó ná £22     ...     ...     ...     ...     ... 43.70
níos mó ná £22 gan bheith níos mó ná £24     ...     ...     ...     ...     ... 42.70
níos mó ná £24 gan bheith níos mó ná £26     ...     ...     ...     ...     ... 41.70
níos mó ná £26 gan bheith níos mó ná £28     ...     ...     ...     ...     ... 40.70
níos mó ná £28 gan bheith níos mó ná £30     ...     ...     ...     ...     ... 39.70
níos mó ná £30 gan bheith níos mó ná £32     ...     ...     ...     ...     ... 38.70
níos mó ná £32 gan bheith níos mó ná £34     ...     ...     ...     ...     ... 37.70
níos mó ná £34 gan bheith níos mó ná £36     ...     ...     ...     ...     ... 36.70
níos mó ná £36 gan bheith níos mó ná £38     ...     ...     ...     ...     ... 35.70
níos mó ná £38 gan bheith níos mó ná £40     ...     ...     ...     ...     ... 34.70
níos mó ná £40 gan bheith níos mó ná £42     ...     ...     ...     ...     ... 33.70
níos mó ná £42 gan bheith níos mó ná £44     ...     ...     ...     ...     ... 32.70
níos mó ná £44 gan bheith níos mó ná £46     ...     ...     ...     ...     ... 31.70
níos mó ná £46 gan bheith níos mó ná £48     ...     ...     ...     ...     ... 30.70
níos mó ná £48 gan bheith níos mó ná £50     ...     ...     ...     ...     ... 29.70
níos mó ná £50 gan bheith níos mó ná £52     ...     ...     ...     ...     ... 28.70
níos mó ná £52 gan bheith níos mó ná £54     ...     ...     ...     ...     ... 27.70
níos mó ná £54 gan bheith níos mó ná £56     ...     ...     ...     ...     ... 26.70
níos mó ná £56 gan bheith níos mó ná £58     ...     ...     ...     ...     ... 25.70
níos mó ná £58 gan bheith níos mó ná £60     ...     ...     ...     ...     ... 24.70
níos mó ná £60 gan bheith níos mó ná £62     ...     ...     ...     ...     ... 23.70
níos mó ná £62 gan bheith níos mó ná £64     ...     ...     ...     ...     ... 22.70
níos mó ná £64 gan bheith níos mó ná £66     ...     ...     ...     ...     ... 21.70
níos mó ná £66 gan bheith níos mó ná £68     ...     ...     ...     ...     ... 20.70
níos mó ná £68 gan bheith níos mó ná £70     ...     ...     ...     ...     ... 19.70
níos mó ná £70 gan bheith níos mó ná £72     ...     ...     ...     ...     ... 18.70
níos mó ná £72 gan bheith níos mó ná £74     ...     ...     ...     ...     ... 17.70
níos mó ná £74 gan bheith níos mó ná £76     ...     ...     ...     ...     ... 16.70
níos mó ná £76 gan bheith níos mó ná £78     ...     ...     ...     ...     ... 15.70
níos mó ná £78 gan bheith níos mó ná £80     ...     ...     ...     ...     ... 14.70
níos mó ná £80 gan bheith níos mó ná £82     ...     ...     ...     ...     ... 13.70
níos mó ná £82 gan bheith níos mó ná £84     ...     ...     ...     ...     ... 12.70
níos mó ná £84 gan bheith níos mó ná £86     ...     ...     ...     ...     ... 11.70
níos mó ná £86 gan bheith níos mó ná £88     ...     ...     ...     ...     ... 10.70
níos mó ná £88 Neamhní

Sc.B 
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CUID IIA

An Méadú ar Phinsean Dall i Leith Duine Amháin de Lánúin i gCás 
nach bhfuil Aois Inphinsin Slánaithe ag an Tairbhí ná ag an gCéile

Acmhainn an éilitheora nó an phinsinéara Ráta seachtainiúil an 
mhéadaithe

£
Má bhíonn acmhainn sheachtainiúil an éilitheora nó an phinsinéara 
gan bheith níos mó ná £6     ...     ...     ...     ...     ...     ...     ...     ... 47.00
níos mó ná £6 gan bheith níos mó ná £8     ...     ...     ...     ...     ... 46.00
níos mó ná £8 gan bheith níos mó ná £10     ...     ...     ...     ...     ... 45.00
níos mó ná £10 gan bheith níos mó ná £12     ...     ...     ...     ... 44.00
níos mó ná £12 gan bheith níos mó ná £14     ...     ...     ...     ... 43.00
níos mó ná £14 gan bheith níos mó ná £16     ...     ...     ...     ... 42.00
níos mó ná £16 gan bheith níos mó ná £18     ...     ...     ...     ... 41.00
níos mó ná £18 gan bheith níos mó ná £20     ...     ...     ...     ... 40.00
níos mó ná £20 gan bheith níos mó ná £22     ...     ...     ...     ... 39.00
níos mó ná £22 gan bheith níos mó ná £24     ...     ...     ...     ... 38.00
níos mó ná £24 gan bheith níos mó ná £26     ...     ...     ...     ... 37.00
níos mó ná £26 gan bheith níos mó ná £28     ...     ...     ...     ... 36.00
níos mó ná £28 gan bheith níos mó ná £30     ...     ...     ...     ... 35.00
níos mó ná £30 gan bheith níos mó ná £32     ...     ...     ...     ... 34.00
níos mó ná £32 gan bheith níos mó ná £34     ...     ...     ...     ... 33.00
níos mó ná £34 gan bheith níos mó ná £36     ...     ...     ...     ... 32.00
níos mó ná £36 gan bheith níos mó ná £38     ...     ...     ...     ... 31.00
níos mó ná £38 gan bheith níos mó ná £40     ...     ...     ...     ... 30.00
níos mó ná £40 gan bheith níos mó ná £42     ...     ...     ...     ... 29.00
níos mó ná £42 gan bheith níos mó ná £44     ...     ...     ...     ... 28.00
níos mó ná £44 gan bheith níos mó ná £46     ...     ...     ...     ... 27.00
níos mó ná £46 gan bheith níos mó ná £48     ...     ...     ...     ... 26.00
níos mó ná £48 gan bheith níos mó ná £50     ...     ...     ...     ... 25.00
níos mó ná £50 gan bheith níos mó ná £52     ...     ...     ...     ... 24.00
níos mó ná £52 gan bheith níos mó ná £54     ...     ...     ...     ... 23.00
níos mó ná £54 gan bheith níos mó ná £56     ...     ...     ...     ... 22.00
níos mó ná £56 gan bheith níos mó ná £58     ...     ...     ...     ... 21.00
níos mó ná £58 gan bheith níos mó ná £60     ...     ...     ...     ... 20.00
níos mó ná £60 gan bheith níos mó ná £62     ...     ...     ...     ... 19.00
níos mó ná £62 gan bheith níos mó ná £64     ...     ...     ...     ... 18.00
níos mó ná £64 gan bheith níos mó ná £66     ...     ...     ...     ... 17.00
níos mó ná £66 gan bheith níos mó ná £68     ...     ...     ...     ... 16.00
níos mó ná £68 gan bheith níos mó ná £70     ...     ...     ...     ... 15.00
níos mó ná £70 gan bheith níos mó ná £72     ...     ...     ...     ... 14.00
níos mó ná £72 gan bheith níos mó ná £74     ...     ...     ...     ... 13.00
níos mó ná £74 gan bheith níos mó ná £76     ...     ...     ...     ... 12.00
níos mó ná £76 gan bheith níos mó ná £78     ...     ...     ...     ... 11.00
níos mó ná £78 gan bheith níos mó ná £80     ...     ...     ...     ... 10.00
níos mó ná £80 Neamhní

Sc.B 
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CUID IIB

An Méadú ar Phinsean Dall i leith Duine Amháin de Lánúin i gcás 
nach bhfuil Aois Inphinsin Slánaithe ag an Tairbhí agus go bhfuil 

Aois Inphinsin Slánaithe ag an gCéile

Acmhainn an éilitheora nó an phinsinéara Ráta seachtainiúil an 
mhéadaithe

£
Má bhíonn acmhainn sheachtainiúil an éilitheora nó an 
phinsinéara gan bheith níos mó ná £6     ...     ...     ...     ...     ... 51.70
níos mó ná £6 gan bheith níos mó ná £8     ...     ...     ...     ...     ... 50.70
níos mó ná £8 gan bheith níos mó ná £10     ...     ...     ...     ... 49.70
níos mó ná £10 gan bheith níos mó ná £12     ...     ...     ...     ... 48.70
níos mó ná £12 gan bheith níos mó ná £14     ...     ...     ...     ... 47.70
níos mó ná £14 gan bheith níos mó ná £16     ...     ...     ...     ... 46.70
níos mó ná £16 gan bheith níos mó ná £18     ...     ...     ...     ... 45.70
níos mó ná £18 gan bheith níos mó ná £20     ...     ...     ...     ... 44.70
níos mó ná £20 gan bheith níos mó ná £22     ...     ...     ...     ... 43.70
níos mó ná £22 gan bheith níos mó ná £24     ...     ...     ...     ... 42.70
níos mó ná £24 gan bheith níos mó ná £26     ...     ...     ...     ... 41.70
níos mó ná £26 gan bheith níos mó ná £28     ...     ...     ...     ... 40.70
níos mó ná £28 gan bheith níos mó ná £30     ...     ...     ...     ... 39.70
níos mó ná £30 gan bheith níos mó ná £32     ...     ...     ...     ... 38.70
níos mó ná £32 gan bheith níos mó ná £34     ...     ...     ...     ... 37.70
níos mó ná £34 gan bheith níos mó ná £36     ...     ...     ...     ... 36.70
níos mó ná £36 gan bheith níos mó ná £38     ...     ...     ...     ... 35.70
níos mó ná £38 gan bheith níos mó ná £40     ...     ...     ...     ... 34.70
níos mó ná £40 gan bheith níos mó ná £42     ...     ...     ...     ... 33.70
níos mó ná £42 gan bheith níos mó ná £44     ...     ...     ...     ... 32.70
níos mó ná £44 gan bheith níos mó ná £46     ...     ...     ...     ... 31.70
níos mó ná £46 gan bheith níos mó ná £48     ...     ...     ...     ... 30.70
níos mó ná £48 gan bheith níos mó ná £50     ...     ...     ...     ... 29.70
níos mó ná £50 gan bheith níos mó ná £52     ...     ...     ...     ... 28.70
níos mó ná £52 gan bheith níos mó ná £54     ...     ...     ...     ... 27.70
níos mó ná £54 gan bheith níos mó ná £56     ...     ...     ...     ... 26.70
níos mó ná £56 gan bheith níos mó ná £58     ...     ...     ...     ... 25.70
níos mó ná £58 gan bheith níos mó ná £60     ...     ...     ...     ... 24.70
níos mó ná £60 gan bheith níos mó ná £62     ...     ...     ...     ... 23.70
níos mó ná £62 gan bheith níos mó ná £64     ...     ...     ...     ... 22.70
níos mó ná £64 gan bheith níos mó ná £66     ...     ...     ...     ... 21.70
níos mó ná £66 gan bheith níos mó ná £68     ...     ...     ...     ... 20.70
níos mó ná £68 gan bheith níos mó ná £70     ...     ...     ...     ... 19.70
níos mó ná £70 gan bheith níos mó ná £72     ...     ...     ...     ... 18.70
níos mó ná £72 gan bheith níos mó ná £74     ...     ...     ...     ... 17.70
níos mó ná £74 gan bheith níos mó ná £76     ...     ...     ...     ... 16.70
níos mó ná £76 gan bheith níos mó ná £78     ...     ...     ...     ... 15.70
níos mó ná £78 gan bheith níos mó ná £80     ...     ...     ...     ... 14.70
níos mó ná £80 Neamhní

Sc.B 
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CUID IIC

An Méadú ar Phinsean Dall i leith Duine Amháin de Lánúin i gcás 
go bhfuil Aois Inphinsin Slánaithe ag an Tairbhí agus nach bhfuil 

Aois Inphinsin Slánaithe ag an gCéile

Acmhainn an éilitheora nó an phinsinéara Ráta seachtainiúil an 
mhéadaithe

£
Má bhíonn acmhainn sheachtainiúil an éilitheora nó an 
phinsinéara gan bheith níos mó ná £6     ...     ...     ...     ... 47.00
níos mó ná £6 gan bheith níos mó ná £8     ...     ...     ...     ... 46.00
níos mó ná £8 gan bheith níos mó ná £10     ...     ...     ...     ... 45.00
níos mó ná £10 gan bheith níos mó ná £12     ...     ...     ...     ... 44.00
níos mó ná £12 gan bheith níos mó ná £14     ...     ...     ...     ... 43.00
níos mó ná £14 gan bheith níos mó ná £16     ...     ...     ...     ... 42.00
níos mó ná £16 gan bheith níos mó ná £18     ...     ...     ...     ... 41.00
níos mó ná £18 gan bheith níos mó ná £20     ...     ...     ...     ... 40.00
níos mó ná £20 gan bheith níos mó ná £22     ...     ...     ...     ... 39.00
níos mó ná £22 gan bheith níos mó ná £24     ...     ...     ...     ... 38.00
níos mó ná £24 gan bheith níos mó ná £26     ...     ...     ...     ... 37.00
níos mó ná £26 gan bheith níos mó ná £28     ...     ...     ...     ... 36.00
níos mó ná £28 gan bheith níos mó ná £30     ...     ...     ...     ... 35.00
níos mó ná £30 gan bheith níos mó ná £32     ...     ...     ...     ... 34.00
níos mó ná £32 gan bheith níos mó ná £34     ...     ...     ...     ... 33.00
níos mó ná £34 gan bheith níos mó ná £36     ...     ...     ...     ... 32.00
níos mó ná £36 gan bheith níos mó ná £38     ...     ...     ...     ... 31.00
níos mó ná £38 gan bheith níos mó ná £40     ...     ...     ...     ... 30.00
níos mó ná £40 gan bheith níos mó ná £42     ...     ...     ...     ... 29.00
níos mó ná £42 gan bheith níos mó ná £44     ...     ...     ...     ... 28.00
níos mó ná £44 gan bheith níos mó ná £46     ...     ...     ...     ... 27.00
níos mó ná £46 gan bheith níos mó ná £48     ...     ...     ...     ... 26.00
níos mó ná £48 gan bheith níos mó ná £50     ...     ...     ...     ... 25.00
níos mó ná £50 gan bheith níos mó ná £52     ...     ...     ...     ... 24.00
níos mó ná £52 gan bheith níos mó ná £54     ...     ...     ...     ... 23.00
níos mó ná £54 gan bheith níos mó ná £56     ...     ...     ...     ... 22.00
níos mó ná £56 gan bheith níos mó ná £58     ...     ...     ...     ... 21.00
níos mó ná £58 gan bheith níos mó ná £60     ...     ...     ...     ... 20.00
níos mó ná £60 gan bheith níos mó ná £62     ...     ...     ...     ... 19.00
níos mó ná £62 gan bheith níos mó ná £64     ...     ...     ...     ... 18.00
níos mó ná £64 gan bheith níos mó ná £66     ...     ...     ...     ... 17.00
níos mó ná £66 gan bheith níos mó ná £68     ...     ...     ...     ... 16.00
níos mó ná £68 gan bheith níos mó ná £70     ...     ...     ...     ... 15.00
níos mó ná £70 gan bheith níos mó ná £72     ...     ...     ...     ... 14.00
níos mó ná £72 gan bheith níos mó ná £74     ...     ...     ...     ... 13.00
níos mó ná £74 gan bheith níos mó ná £76     ...     ...     ...     ... 12.00
níos mó ná £76 gan bheith níos mó ná £78     ...     ...     ...     ... 11.00
níos mó ná £78 gan bheith níos mó ná £80     ...     ...     ...     ... 10.00
níos mó ná £80 gan bheith níos mó ná £82     ...     ...     ...     ... 9.00
níos mó ná £82 gan bheith níos mó ná £84     ...     ...     ...     ... 8.00
níos mó ná £84 gan bheith níos mó ná £86     ...     ...     ...     ... 7.00
níos mó ná £86 gan bheith níos mó ná £88     ...     ...     ...     ... 6.00
níos mó ná £88 Neamhní

”.

Sc.B 
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[Uimh. 4.][2000.] An tAcht Leasa Shóisialaigh, 2000.
 
 

SCEIDEAL C

An Fhoráil den Phríomh-Acht a 
Leasaítear

An Cineál Leasaithe

(1) (2)

Alt 2(3)(b)(ii) (arna leasú le halt 17 
d’Acht 1999).

“82D(1),” a chur isteach i ndiaidh “62(1),”.

Alt 4(4)(a) (arna leasú le halt 10(3) 
d’Acht 1998).

“82A(3),” a chur isteach i ndiaidh “82(2),”.

Alt 4(5) (arna leasú le halt 14(2) 
d’Acht 1998).

“82C(2),” a chur isteach i ndiaidh “82(1)(d),”.

Alt 205(2)(c) (arna leasú le halt 19 
d’Acht 1999).

“sochair cúramóra,” a chur isteach i ndiaidh 
“agus 62),”.

Alt 210 (arna leasú le halt 17 d’Acht 
1999).

An mhír seo a leanas a chur isteach i bhfo-alt 
(1) sa mhíniú ar “sochar” i ndiaidh mhír (c):

“(cc) sochar cúramóra,”.

Alt 210 (2) (arna leasú le halt 17 
d’Acht 1999).

I míreanna (d), (dd) agus (e), an leagan cuí 
gramadaí de “duine” a chur in ionad an 
leagain chomhfhreagraigh de “pinsinéir” 
gach áit a bhfuil sé.

Alt 210 (2). I míreanna (d), (dd) agus (e), an leagan cuí 
gramadaí de “sochar cúramóra nó liúntas 
cúramóra” a chur in ionad an leagain 
chomhfhreagraigh de “liúntas cúramóra”, 
gach áit a bhfuil na focail sin.

Cuid II den Tríú Sceideal a ghabhann 
leis an bPríomh-Acht.

Déantar mír (7) (a cuireadh isteach le halt 12(b) 
d’Acht 1999) a athuimhriú mar mhír (8).

Alt 11.
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SCEIDEAL D

An Fhoráil den Phríomh-Acht a 
Leasaítear

An Cineál Leasaithe

(1) (2)

Alt 2(3)(b)(ii) (arna leasú le halt 11 
den Acht seo).

“116A,” a chur isteach i ndiaidh “106”.

Alt 30(1) (arna leasú le halt 11 den 
Acht seo).

“(m) deontas méala,

(n) deontas tuismitheora is baintreach (ar 
de bhua sochar a fháil faoi Chuid II a 
íocadh é).” a chur in ionad “(m) deontas 
méala.”.

Alt 118(1) (arna leasú le halt 17 
d’Acht 1999).

An mhír seo a leanas a chur isteach i ndiaidh 
mhír (e):

‘‘(f) deontas tuismitheora is baintreach 
(ar de bhua íocaíocht teaghlaigh 
aontuismitheora a fháil faoi Chuid III a 
íocadh é),’’.

Alt 205(2)(c) (arna leasú le halt 11 den 
Acht seo).

“deontas tuismitheora is baintreach,” a chur 
isteach i ndiaidh “deontas méala,”.

Alt 209 (1)(a) agus 2(a) (arna leasú le 
halt 19 d’Acht 1999).

“, deontas méala nó deontas tuismitheora is 
baintreach,” a chur in ionad “nó deontas 
méala,”.

Alt 209(1)(b) agus (2)(b). “liúntas leasa forlíontach nó deontas 
tuismitheora is baintreach,” a chur in ionad 
“liúntas leasa forlíontach,”.

Alt 211(5) (arna leasú le halt 19 
d’Acht 1999).

“, pinsean scoir agus deontas tuismitheora is 
baintreach,” a chur in ionad “agus pinsean 
scoir”.

Alt 14.
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SCEIDEAL E

An Fhoráil den Phríomh-Acht a 
Leasaítear

An Cineál Leasaithe

(1) (2)
Alt 4(5) (arna leasú le halt 11 den Acht 

seo).
An méid seo a leanas a chur in ionad “nó Riail 

1(3A) de Chuid II den Tríú Sceideal agus 
Riail 1(2A) de Chuid III den Tríú Sceideal”:

“nó Riail 1(1A) de Chuid I den Tríú 
Sceideal, Riail 1(3A) de Chuid II den Tríú 
Sceideal, Riail 1(2A) de Chuid III den Tríú 
Sceideal agus Riail 1(2A) de Chuid IV den 
Tríú Sceideal”.

Alt 119(1) (arna leasú le halt 10(4) 
d’Acht 1998).

An míniú seo a leanas a chur in ionad an 
mhínithe ar “acmhainn sheachtainiúil”:

“is í an ‘acmhainn sheachtainiúil’, faoi réir 
Rialacha 1(1), 1(6), 1(6A) nó 1(7), de réir 
mar a bheidh, de Chuid I den Tríú Sceideal, 
an acmhainn bhliantúil arna roinnt ar 52.”.

Alt 127 (arna leasú le halt 18 d’Acht 
1998).

An fo-alt seo a leanas a chur in ionad fho-alt 
(3):

“(3) Sa Chaibidil seo, is í an ‘acmhainn 
sheachtainiúil’, faoi réir Rialacha 1(1) nó 
1(6A), de réir mar a bheidh, de Chuid I den 
Tríú Sceideal, an acmhainn bhliantúil arna 
roinnt ar 52; déanfar acmhainn a ríomh 
de réir na Rialacha atá i gCuid I den Tríú 
Sceideal.”.

Alt 132 (arna leasú le halt 10 d’Acht 
Uimh. 2 de 1995).

An míniú seo a leanas a chur in ionad an 
mhínithe ar “acmhainn sheachtainiúil”:

“is í an ‘acmhainn sheachtainiúil’, faoi réir 
Riail 1(1) de Chuid II den Tríú Sceideal, an 
acmhainn bhliantúil arna roinnt ar 52.”.

Alt 142(1) (arna leasú le halt 5 d’Acht 
Uimh. 2 de 1995).

An míniú seo a leanas a chur in ionad an 
mhínithe ar “acmhainn sheachtainiúil”:

“is í an ‘acmhainn sheachtainiúil’, faoi réir 
Riail 1(1) de Chuid II den Tríú Sceideal, an 
acmhainn bhliantúil arna roinnt ar 52.”.

Alt 157(1) (arna leasú le halt 17 d’Acht 
1996).

An míniú seo a leanas a chur in ionad an 
mhínithe ar “acmhainn sheachtainiúil”:

“ciallaíonn ‘acmhainn sheachtainiúil’, faoi 
réir Riail 1(1) agus 1(7) de Chuid II den 
Tríú Sceideal, an acmhainn bhliantúil arna 
roinnt ar 52.”.

Alt 163(1) (arna leasú le halt 10 d’Acht 
1999).

An míniú seo a leanas a chur in ionad an 
mhínithe ar “acmhainn sheachtainiúil”:

“ciallaíonn ‘acmhainn sheachtainiúil’, 
faoi réir Riail 1(1) de Chuid II den Tríú 
Sceideal, an acmhainn bhliantúil arna 
roinnt ar 52.”.

Alt 191A(1) (a cuireadh isteach le halt 
13 d’Acht 1996).

An míniú seo a leanas a chur in ionad an 
mhínithe ar “acmhainn sheachtainiúil”:

“ciallaíonn ‘acmhainn sheachtainiúil’, faoi 
réir Riail 1(1) de Chuid I den Tríú Sceideal, 
an acmhainn bhliantúil arna roinnt ar 52.”.

Alt 191L(1) (a cuireadh isteach le halt 15 
d’Acht 1999).

An míniú seo a leanas a chur in ionad an 
mhínithe ar “acmhainn sheachtainiúil”:

“ciallaíonn ‘acmhainn sheachtainiúil’, 
faoi réir Riail 1(2) de Chuid IV den Tríú 
Sceideal, an acmhainn bhliantúil arna 
roinnt ar 52.”.

Riail 1(4) de Chuid I den Tríú Sceideal. “arna fhionnadh sa tslí fhorordaithe” agus “arna 
fhionnadh amhlaidh” a scriosadh.

Riail 1(4) de Chuid I, Riail 3(1) agus 
3(3) de Chuid II agus Riail 1(4) de 
Chuid IV den Tríú Sceideal.

“bliantúil”, nó aon leagan eile gramadaí de, a 
scriosadh gach áit a bhfuil sé.

Alt 17.
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